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PRIHOVOR DEKANA
Vazené kolegyne, vazeni kolegovia, milé studentky a mili Studenti,

Fakulta managementu UK v Bratislave (dalej len ,FM UK") je dlhodobo pine
etablovanou aresSpektovanou vzdelavacou avedeckou inStituciou vramci
vzdelavacieho systému na Slovensku, pricom kontinualne uz od svojho vzniku pred
viac ako tridsiatimi rokmi napifa svoju viziu byt znackou kvality, garantujica tvorivost,
pruznost a uspesnost jej absolventov. V stlade s dlhodobym zamerom stanovenym
na roky 2021 az 2027 je jej poslanim pripravovat kvalitnych a konkurencieschopnych
absolventov, ktori su schopni pracovat v timoch alebo zastavat manazérske pozicie
v organizaciach roézneho typu a zamerania na zaklade nadobudnutych najnovsich
poznatkov z tedrie manazmentu, k rozvijaniu ktorej fakulta prispieva svojou vlastnou
vedecko-vyskumnou ¢innostou.

Dovolujem si tvrdit, Ze FM UK v pInohodnotnej miere napifia tak svoju viziu i svoje
poslanie a je mi ctou byt jej dekanom. Slogan ,Pripravujeme lidrov budicnosti” pre nas
vSetkych na FM UK nepredstavuje prazdnu frazu, ale odraza skutocnu realitu. Nasi
absolventi, na ktorych sme hrdi, nasli a nachadzaju uplatnenie na vyznamnych
poziciach vramci podnikatel'ského prostredia, neziskovych organizacii ¢i verejného
sektora, su zakladatelia Ci predstavitelia vyznamnych podnikov ¢i inych organizacii
a institdcii tak na Slovensku, ako iv zahranici. Je tomu tak i vdaka neustalej snahe
fakulty inovovat ponuku i obsah vzdelavacich ¢innosti v priame;j reflexii na poziadavky
praxe.

V akademickom roku 2024/2025 maju Studenti na FM UK moznost Studovat
na vSetkych troch stupnoch vysokoskolského sStudia v Studijnych programoch
akreditovanych v ramci Studijného odboru ekondmia a manazment. Detailné Studijné
plany Studijnych programov bakalarskeho Studia manazment, medzinarodny
manazment, podnikanie, ako aj Studijnych programov zabezpecovanych v spolupraci
s Pravnickou fakultou UK manazZment a pravo a Fakultou telesnej vychovy a Sportu UK
sportovy manaZment, a taktiez Studijnych programov magisterského Studia
manazZment, medzindarodny manazment a stratégia a podnikanie i $tudijného programu
manazment v ramci doktorandského Studia su prezentované aj prostrednictvom nasej
akademickej rocenky. V pripade Studijného programu manazment si mézu Studenti
vyberat trajektoriu Studia, ktora detailne pokryva Specifické oblasti manazmentu. Dany
Studijny program je navyse akreditovany v dennej i externej forme Studia na vSetkych
troch stupnoch, ato popri slovenskom iv anglickom jazyku. V pripade Studijného
programu medzinarodny manaZment, ktory fakulta ponuka vdennej forme
bakalarskeho a magisterského Studia, vyuCba prebieha popri slovenskom
i v anglickom, nemeckom a francuzskom jazyku. Vyucbu vybranych predmetov
zabezpecCuje FM UK aj vramci akreditovaného Studijného programu manazérska
matematika na Fakulte matematiky, fyziky ainformatiky UK, ato v dennej forme
bakalarskeho a magisterského studia. V Uzkej spolupraci s Farmaceutickou fakultou
UK pripravila nasa fakulta spolocny Studijny program manaZment a zdravotnicke
technoldgie, ktory bude realizovany od nasledujuceho akademického roka.

Z uvedeného prehladu je zrejmé, ze FM UK flexibilne a dynamicky pristupuje k tvorbe
vzdeldvacich ¢innosti snaziac sa pritom kontinualne zvysSovat konkurencieschopnost
vlastnych absolventov vdaka inovaciam obsahu a foriem vyucby. Ponuku Studijnych
programov aich obsah orientovat na poziadavky praxe aco najsSirSiu
internacionalizaciu.



Pre dalsSi rast a kontinualne zvySovanie konkurencieschopnosti nasej fakulty je vSak
nevyhnutné sustredit pozornost na jej dalsi kvalitativny rozvoj, a to v stlade s doteraz
definovanymi strategickymi zamermi fakulty i univerzity as dbéverou v ludsky
potencial jej zamestnancov a Studentov. Je preto nevyhnutné aj nadalej posiliovat
vzajomnu spolupracu a vytvarat strategické partnerstvd medzi FM UK, subjektmi
hospodarskej praxe adalSimi vzdeldavacimi avedeckymi institiciami doma
i v zahranici, a to aj s akcentom na mobility zamestnancov a Studentov. Prave oblast
internacionalizacie predstavuje jednu zo silnych stranok FM UK, priCom pre ilustraciu
je mozné wuviest, Ze nasa fakulta ma takmer dve desiatky eurdpskych
a mimoeurdpskych partnerskych univerzit pre programy mobilit, pricom az 80 %
dennych studentov absolvuje pocas jedného semestra pobyt na zahrani¢nej univerzite.
Narastajuci vyznam pre fakultu ma i zapojenie Univerzity Komenského v Bratislave
do medzinarodnej siete Enlight — Aliancie eurdpskych univerzit zdruZujucej desat
univerzit z desiatich krajin.

Fakulta si kontinualne a systematicky buduje imidz kvalitnej fakulty a pozitivhe
povedomie na narodnej imedzinarodnej Urovni, pricom sa zaroven snazi byt
spoloc¢ensky zodpovednou fakultou vo vztahu k vSetkym zainteresovanym stranam.
Napriklad, podla hodnotenia International Scientific Committee Eduniversal patri
FM UK medzi tisic najlepsich Business Schools zo 163 krajin sveta, a to s hodnotenim
,Excellent Business School“. Ako dalsi priklad je mozné uviest skuto¢nost, Ze nasa
fakulta v ramci periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej Cinnosti
(VER 2022), ktoré bolo realizované expertnym peer-review hodnotenim
25 nominovanych reprezentativne a rovhomerne vybranych publikacnych vystupov,
ziskala voblasti vyskumu voblasti ekondmie amanazmentu druhé miesto
na Slovensku. Napokon, v hodnoteni slovenskych fakult v rozpise dotdacie zo Statneho
rozpocCtu sa nasa fakulta hrdi titulom excelentné pracovisko.

Pre dalSie zvySovanie kvality tak pedagogickej, vedecko-vyskumnej Ci publikacnej
cinnosti, ako aj dalSich aktivit zastreSovanych FM UK je vSak nevyhnutné zvySovanie
vlastnej angazovanosti jej Studentov, pedagogickych inepedagogickych
zamestnancov, taktiez vyskumnych pracovnikov idalSich spolupracovnikov
a partnerov tak, aby sme spoloc¢ne boli na svoju fakultu hrdi atesili sa z nasich
spolo¢nych Uspechov. Budme FM UK pozitivni, vyuZzime kazdu prilezitost
pre napredovanie nasej fakulty v zmysle jej vizie a poslania. Zeldm nam vsetkym vela
pozitivnej energie a radosti z prace ¢i $tudia, k tomu pevné zdravie i Stastie.

S dctou

prof. Mgr. Peter Starchori, PhD.
dekan Fakulty managementu UK



prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
rektor Univerzity Komenského v Bratislave
funkcné obdobie od 01. 02. 2023 do 31. 01. 2027



AKADEMICKi FUNKCIONARI UNIVERZITY

REKTOR
prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
@ 02/9010 1001
marek.stevcek@uniba.sk

PROREKTORI

Prorektorka pre majetok a investicie
doc. JUDr. Jana Duracinska, PhD.
& 02/90109109
jana.duracinska@uniba.sk

Prorektor pre vedu a doktorandské studium
prof. RNDr. Jozef Masarik, DrSc.
@& 02/90 10 9669
jozef.masarik@uniba.sk

Prorektor pre vonkajsie vztahy
doc. PhDr. Radomir Masaryk, PhD.
& 02/90 109581
radomir.masaryk@uniba.sk

Prorektorka pre kvalitu a rozvoj
prof. MUDr. Viera Stvrtinova, PhD., FESVM
@ 02/90109182
viera.stvrtinova@uniba.sk

Prorektor pre medzinarodné vztahy
doc. Mgr. Jozef Tancer, PhD.
@ 02/90 109227
jozef.tancer@uniba.sk

Prorektorka pre vzdelavanie a socialne veci
doc. RNDr. Eva Viglasova, PhD.
eva.viglasova@uniba.sk
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KVESTORKA
Ing. Ingrid Kdtna Zelonkova, PhD.
@ 02/90 109395
kk@rec.uniba.sk

PREDSEDNICKA AS UK
prof. PhDr. Zlatica Plasienkova, PhD.
@ 02/9013 2012
zlatica.plasienkova@uniba.sk

VYBRANE UTVARY REKTORATU UK

Utvar legislativy a pravnych sluzieb
Ing. Mgr. Eva Sutkova
@ 02/90109212
eva.sutkova@uniba.sk

Oddelenie medzinarodnych vztahov
JUDr. Martin Povazan
@ 02/90 10 2040
povazan13@uniba.sk

Oddelenie vedeckovyskumnych projektov
Mgr. Zuzana Lisonova
@ 02/90109277
zuzana.lisonova@uniba.sk

Oddelenie vzdelavania
Ing. Ivana Hladikova
@ 02/90 109242
ivana.hladikova@uniba.sk

Oddelenie vedeckovyskumnej ¢innosti a doktorandského studia
Ing. Renata Horakova, PhD.
& 02/90 10 2081
renata.horakova@uniba.sk

Oddelenie pre vonkajsie vztahy
Mgr. Anton Repka
@& 02/9010 2121
anton.repka@uniba.sk

Utvar vnitornej kontroly
JUDr. Bianka Tkacova, PhD.
@ 02/9012 2137
bianka.tkacova@uniba.sk

Univerzita Komenského v Bratislave
Safarikovo ndmestie 6
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814 99 Bratislava 1

® www.uniba.sk



mailto:kk@rec.uniba.sk
https://liveuniba-my.sharepoint.com/personal/gubiniova1_uniba_sk/Documents/Dokumenty/Harmonogramy,%20ročenky/Ročenka%20FM%20UK%202023-2024/zlatica.plasienkova@uniba.sk
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prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.
dekan Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty managementu
funkcné obdobie od 01. 03. 2023 do 28. 02. 2027



AKADEMICKi FUNKCIONARI FAKULTY

DEKAN
prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.
@ 02/90 21 5001
B2 peter.starchon@fm.uniba.sk

PRODEKANI

Prodekanka pre vedu, vyskum a doktorandské stadium
doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.
@& 02/90 21 2085
B2 jana.kajanova@fm.uniba.sk

Prodekan pre informacné technologie
Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.
@ 02/90 21 2044
B2 vincent.karovic2@fm.uniba.sk

Prodekan pre kvalitu a vztahy s verejnostou
prof. Ing. Jan Papula, PhD.
@& 02/9021 2113
B jan.papula@fm.uniba.sk

Prodekanka pre stadium
doc. PhDr. JUDr. Silvia Trelova, PhD.
& 02/90 21 2090
B silvia.trelova@fm.uniba.sk

Prodekanka pre medzinarodné vztahy
Mgr. Lucia Vilcekova, PhD.
@& 02/90 21 2128
B lucia.vilcekova@fm.uniba.sk

Fakulta managementu UK
Odbojarov 10

P.0.BOX 95

820 05 Bratislava 25

@& 02/90 21 2001
sd@fm.uniba.sk

® www.fm.uniba.sk
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VEDECKA RADA FAKULTY
prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.
predseda vedeckej rady fakulty

prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD.
FM UK

prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD.
FM UK

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
Vysoka skola ekonomicka v Praze

prof. Ing. Zdenka Musova, PhD.
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

prof. Ing. Jan Papula, PhD.
FM UK

prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA
FM UK

prof. Ing. Rébert Stefko, PhD.
Presovska univerzita v PreSove

doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.
FM UK

doc. PhDr. Lukas Copus, PhD.
FM UK

doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.
FM UK
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doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
FM UK

doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.
FM UK

doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.
FM UK

doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD.
FM UK

doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.
FM UK

doc. PhDr. JUDr. Silvia Trelova, PhD.
FM UK

Ing. Elena Kohutikova, PhD.
Dozornd rada VUB, Nadacia VUB

Mgr. Martin Suster, PhD.
Rada pre rozpoctovu zodpovednost

Mgr. Igor Téth, PhD.
02 Slovakia, s.r.o.

RNDr. Viliam Cik
Beset, spol. s r.o.



KOLEGIUM DEKANA
prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.

dekan

doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.
prodekanka pre vedu a vyskum
a doktorandské studium

Mgr. Vincent Karovic, PhD.
prodekan pre informacné technolégie

prof. Ing. Jan Papula, PhD.
prodekan pre kvalitu a vztahy s verejnostou

doc. PhDr. JUDr. Silvia Trelova, PhD.
prodekanka pre studium

Mgr. Lucia Vilcekova, PhD.
prodekanka pre medzinarodné vztahy

Mgr. Sona Sarekova
tajomnicka fakulty

doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

predseda akademického senatu fakulty
veduci Katedry informacného manazmentu
a podnikovych systémov

doc. PhDr. Lukas Copus, PhD.
veduci Katedry manazmentu

doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD.
veduca Katedry ekonémie a financii

doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.
veduci Katedry stratégie a podnikania

doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
veduca Katedry marketingu a obchodu

doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.
veduci Katedry medzinarodného
manazmentu

VEDENIE FAKULTY
prof. Mgr. Peter Starchoii, PhD.

dekan
doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.
prodekanka pre vedu a vyskum
a doktorandské studium

Mgr. Vincent Karovic, PhD.
prodekan pre informacné technolégie

prof. Ing. Jan Papula, PhD.
prodekan pre kvalitu a vztahy s verejnostou
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doc. PhDr. JUDr. Silvia Trelova, PhD.
prodekanka pre studium

Mgr. Lucia Vilcekova, PhD.
prodekanka pre medzinarodné vztahy

Mgr. Sona Surekova
tajomnicka fakulty



AKADEMICKY SENAT FAKULTY
doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.
predseda akademického senatu fakulty

Zamestnanecka cast:

doc. PhDr. Lukas Copus, PhD.

doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD.

doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.

doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.

Ing. Jaroslav Hulvej, PhD. — predseda volebnej komisie AS FM UK

Ing. Rastislav Kulhanek, PhD.

Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M. — podpredsednicka zamestnaneckej casti AS FM UK
Mgr. Frantisek Olsavsky, PhD. — tajomnik AS FM UK

Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD. — ¢len volebnej komisie AS FM UK

Studentska cast:

Timea Darnadiova — ¢lenka volebnej komisie AS FM UK

Bc. Timotej Hruska

Bc. Natalia Kuklova — podpredsednicka studentskej ¢asti AS FM UK
Sophia Roubalova

Funkéné obdobie zamestnaneckej Casti a Studentskej Casti Akademického senatu
Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty managementu je od 12. maja 2023
do 31. oktébra 2027.

CLENOVIA AKADEMICKEHO SENATU UNIVERZITY KOMENSKEHO ZA FM UK

Zamestnanecka cast:

prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD.
Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M.

Studentska éast:
Bc. Romana Bohusova
Mgr. Juraj Kamensky

Funkéné obdobie zamestnaneckej Casti a Studentskej Casti Akademického senatu
Univerzity Komenského v Bratislave je od 1. novembra 2023 do 31. oktébra 2027.
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DISCIPLINARNA KOMISIA FAKULTY PRE STUDENTOV

Zamestnanecka cast:
prof. Ing. Jan Papula, PhD. — predseda disciplinarnej komisie
Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M.

Studentska cast:
Bc. Natalia Kuklova
Mgr. Lujza Laudarova

RADA PRE KVALITU FM UK

Zamestnanecka cast:

prof. Ing. Jan Papula, PhD. — predseda Rady pre kvalitu FM UK

doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.

doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD. — tajomnicka Rady pre kvalitu FM UK
doc. PhDr. JUDr. Silvia Trelova, PhD.

Mgr. Eleondra Benova, PhD.

RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD.

Studentska Cast:
Mgr. David Paculik
Mgr. Dominik Trubaé

ETICKA RADA FM UK

prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD. — predsednicka Etickej rady FM UK
doc. Frédéric Delaneuville, PhD.

doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD.

doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.

doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

doc. PhDr. JUDr. Tomas Peracek, PhD.

Mgr. Katarina Vechter Mocarnikova, PhD.

13



PORADNE ORGANY DEKANA

KOLEGIUM DEKANA
Kolégium dekana je stalym poradnym organom dekana. Jeho ¢lenmi su prodekani,
tajomnik fakulty, predseda akademického senatu fakulty a veduci katedier. Kolégium
dekana prerokuva délezité otazky ¢innosti a riadenia fakulty.

VEDENIE FAKULTY
Vedenie fakulty je uzsim poradnym organom dekana. Sklada
sa z prodekanov a tajomnika fakulty. Vedenie fakulty prerokiva operativne zalezitosti
vedenia fakulty vyzadujuce kolektivne prerokovanie.

ORGANY AKADEMICKEJ SAMOSPRAVY FAKULTY
Organy akademickej samospravy fakulty su akademicky senat fakulty, dekan, vedecka
rada fakulty a disciplinarna komisia fakulty pre Studentov.

AKADEMICKA OBEC
Akademicku obec fakulty tvoria vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici, ktori
su s fakultou v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(zamestnanecka cast akademickej obce fakulty) a Studenti zapisani na Studijnych
programoch uskuto¢novanych na fakulte (Studentska ¢ast akademickej obce fakulty).

RADA PRE KVALITU FM UK
Rada pre kvalitu FM UK je poradnym organom dekana FM UK pre zabezpecenie
a hodnotenie vnutorného systému v oblasti zabezpecovania kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania a vyskumu, ako aj riadenia fakulty. Jej hlavhym poslanim
je implementdacia, udrziavanie a zdokonalovanie vnudtorného systému kvality
vzdelavania, vedy a vyskumu a riadenia fakulty, ako aj rozvijanie vyznamu kvality a jej
zabezpecovania pri ¢innostiach fakulty a jej organizacnych sucasti.

KOMISIE
Pre niektoré oblasti riadiacej, pedagogickej a vyskumnej ¢innosti dekan vymenuva
odborné a pracovné komisie ako svoje poradné a iniciativhe organy. Robi tak na navrh
prodekana, do kompetencie ktorého dana oblast patri. V kazdej komisii pracuju
spravidla pracovnici z viacerych pracovisk fakulty. Hlavnou ulohou komisii je pripravit
podklady na rozhodovanie dekana. Komisiam predsedaju dekanom urceni pracovnici
fakulty. Za svoju ¢innost zodpovedaju prislusnému prodekanovi.

CENTRUM PRE PODNIKATEL'SKU ETIKU
Centrum pre podnikatel'sku etiku poskytuje odborné poradenstvo v otazkach tykajucich
sa dodrziavania vnutorného systému zabezpecCovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave (sucastou ktorého je Eticky kddex
a pravidla tvorivej ¢innosti Univerzity Komenského v Bratislave) pre Studentsku Cast
akademickej obce na fakulte.

14



PRACOVISKA FAKULTY

DEKANAT

Sekretariat dekana a tajomnicky fakulty:
Ing. Ondrej Vozar

& 02/90 21 2061

B sd@fm.uniba.sk

Referat ludskych zdrojov:

Mgr. Andrea Pawerova

@& 02/90 21 2059
andrea.pawerova@fm.uniba.sk

EKONOMICKE A PREVADZKOVE UTVARY DEKANATU

Tajomnicka fakulty:

Mgr. Sona Surekova

@ 02/90 21 2060
sona.surekova@fm.uniba.sk

Referat vSeobecnej uctarne:
PhDr. Danka Duraékova

@ 02/90 21 2053
dana.durackova@fm.uniba.sk

Referat planu a rozpoctu:

Mgr. Lucia Kolpakova

@ 02/90 21 2045
lucia.kolpakova@fm.uniba.sk

Referat fakturacie a evidencie majetku:
Mgr. Martina Gonova

& 02/90 21 2046
martina.gonova@fm.uniba.sk

Referat prevadzky a obsluznych ¢innosti:
Ing. Miroslav Cirka

& 02/90 21 2065
miroslav.cirka@fm.uniba.sk

Andrej Dano
= 02/90 21 2066
andrej.dano@fm.uniba.sk

Martin Molnar
martin.molnar@fm.uniba.sk

Referat mzdovej uctarne a ekonomiky prace:
Stanislava Mitkova

@ 02/90 21 2054

E stanislava.mitkova@fm.uniba.sk

Podatelna:

Ludmila Pacalova

@ 02/90 21 2064
ludmila.pacalova@fm.uniba.sk
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CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGIi A ONLINE VZDELAVANIA

2 servis@fm.uniba.sk

Veduca:

RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD.

@ 02/90 21 2041

2 zuzana.kovacicova@fm.uniba.sk

Zamestnanci:

Ing. Pavol Gono

technicky spravca IIKS

@ 02/90 21 6001

E pavol.gono@fm.uniba.sk

Ing. Martin Kolpak Mgr. Martin Krajcik, PhD.
2 02/90 21 6002 2 02/90 21 6003
2 martin.kolpak@fm.uniba.sk martin.krajcik@fm.uniba.sk

Mgr. Eleondra Benova, PhD.
2 02/90 21 2089
2 eleonora.benova@fm.uniba.sk
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STUDIJNE ODDELENIE

so@fm.uniba.sk

Povereny veduci Studijného oddelenia:
Martin Jamroskovic

@ 02/90 212124
martin.jamroskovic@fm.uniba.sk

Zamestnanci:
Mgr. Andrea Danova Miriam Prva
2 02/90 21 2126 2 02/90 21 2022
2 andrea.danova@fm.uniba.sk 2 miriam.prva@fm.uniba.sk
Mgr. Eleonora Feciskova Daniela Slana
2 02/90 21 2127 2 02/90 21 2023
2 eleonora.feciskova@fm.uniba.sk 2 daniela.slana@fm.uniba.sk

Socialna referentka:

Mgr. Alexandra Rusinova

@ 02/90 212017

& alexandra.rusinova@fm.uniba.sk

Uradné hodiny:

Mgr. Andrea Danova

Daniela Slana

Mgr. Eleonéra Feciskova pondelok 13,00 — 15,00 hod.
Miriam Prva Stvrtok 09,00 — 12,00 hod.

Martin Jamroskovic Stvrtok

09,00 - 12,00 hod.
13,00 — 15,00 hod.

ODDELENIE EXTERNEHO STUDIA

Veduca:

doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD.
2 02/90 21 2063
gabriela.pajtinkova.bartakova@fm.uniba.sk

Zamestnanci:

Mgr. Yveta Kollarova PhDr. Vlasta Kone¢na

& 02/90 21 2071 Z 02/90 21 2070
yveta.kollarova@fm.uniba.sk E vlasta.konecna@fm.uniba.sk
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STUDIJNE REFERENTKY BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH STUDIJNYCH
PROGRAMOV DENNEJ A EXTERNEJ FORMY STUDIA

Forma studia

Stupen studia

Ro¢nik (Studijny program)

Studijna referentka

magistersky

. rocnik (MX21)

Daniela Slana

1. roénik (Sm, Im, Po) Daniela Slana
bakalarsky 2. rocnik (Sm, Im, Po) Daniela Slana
denna 3. ro¢nik (Sm, Im, Po) Miriam Prva
magistersky 1. roénik (MN, IMA, SPO) Mgr. Eleondra FeciSkova
2. roénik (MN, IMA, SPO) Mgr. Andrea Dariova
1. roénik (Mbx23) Mgr. Eleondra FeciSkova
bakalarsky 2. roénik (Mbx23) Mgr. Andrea Dariova
3. ro¢nik (Mbx21) Mgr. Andrea Daiiova
externa 4. ro¢nik (Mbx/Mbx21) Miriam Prva
1. roénik (MX23) Miriam Prva
2
3

. rocnik (MX21)

Mgr. Eleonéra Feciskova
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STUDIJNi PORADCOVIA BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH STUDIJNYCH
PROGRAMOV DENNEJ FORMY STUDIA

Studijny

Stupen

Roénik/

program studia Trajektdria Studia Studijny poradca
1. rocnik Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD.
bakalarsky 2. rocnik doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.
3. rocnik Mgr. Eleonéra Benova, PhD.
finan¢ny manazment prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD.
marketing doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD.
Zﬁgﬁff‘em fudskych  4oc. Phr. Rozalia Sulikova, PhD.
manazment strategicky manazment = doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.
magistersky - ap I’kOY any digitalny Ing. Rastislav Kulhanek, PhD.
manazment
datova zimalyt tka doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD.
v manaZmente

digitalny manazment
a online marketing

Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

francuzsky program

doc. Frédéric Delaneuville, PhD.

medz/? drodny - bakalarsky nemecky program PhDr. Livia Bott Domonkos, PhD.
manazZment : ; P
magistersky Mgr. Olivier Dumontel
podnikanie bakalarsky Mgr. Peter Marcin, PhD.
strateg ‘a magistersky doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.
a podnikanie
manasment bakalarsky anglicky jazyk Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA
magistersky = poskytovania Mgr. Andrea Gazova, PhD.
bakalarsky pre Studentov doc. Mgr. Yuliia Fedorova, PhD.
s materinskym
manazment jazykom inym ako

magistersky

slovenskym (najma
ukrajinskym)

Mgr. Nataliia Parkhomenko, PhD.
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ODDELENIE MEDZINARODNYCH VZTAHOV A CUDZOJAZYCNEHO STUDIA

Fakultna koordinatorka Erasmus+:
Mgr. Lucia Viléekova, PhD.

@ 02/90 212128

B2 lucia.vilcekova@fm.uniba.sk

Zamestnanci:

Erasmus+ Stadium (vysielanie Iné formy mobilit, kratkodobé Erasmus+
a prijimanie Studentov), mobility a Erasmus+ mobility

Erasmus+ pobyty pre zamestnancov: zamestnancov:

Mgr. Erika Cernekova Mgr. Romana Farska

& 02/90 21 2026 @ 02/90 21 2098

B erika.cernekova@fm.uniba.sk romana.farska@fm.uniba.sk

Studijné programy poskytované v cudzich
jazykoch:

Mgr. Lucia Kocisova

@ 02/90 21 2067

B2 lucia.kocisova@fm.uniba.sk

ODDELENIE VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI A DOKTORANDSKEHO STUDIA

Zamestnanci:

Kvalifikacny rast: Veda a vyskum:

Mgr. Alexandra Rusinova Mgr. Juraj Mikus, PhD.

@ 02/90 21 2125 @ 02/90 21 2108

E alexandra.rusinova@fm.uniba.sk 2 juraj.mikus@fm.uniba.sk

Doktorandské studium:

Ing. Adriana Konopkova

@ 02/90 21 2091

B adriana.konopkova@fm.uniba.sk

Mgr. Ludmila Mitkova, PhD.
= 02/90 21 2077
ludmila.mitkova@fm.uniba.sk

Viera Seligova
2@ 02/90 21 2074
viera.seligova@fm.uniba.sk
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AKADEMICKA KNIZNICA FAKULTY

2 fkn@fm.uniba.sk

Riaditel"

Mgr. Jan Badura, MLIS

@ 02/90 21 2117

E jan.badura@fm.uniba.sk

Zamestnanci:

Zuzana Horackova

vypozi¢né sluzby, katalogizacia zaverecnych
prac

@ 02/9021 2116

E zuzana.horackova@fm.uniba.sk

Petra Hrdlickova

vypozicné sluzby, periodika

@ 02/90 212119

E petra.hrdlickova@fm.uniba.sk

Sona Kleinova

spracovanie fondu

@ 02/90212118
sona.kleinova@fm.uniba.sk

Ing. Jana Masarikova

publikacna ¢innost, predaj publikacii
@ 02/90 21 2115
jana.masarikova@fm.uniba.sk

Akademicka kniznica FM UK: ® www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk

Akademicka kniznica UK: ® http://vili.uniba.sk/

Suborny katalég UK: ® https://alis.uniba.sk:8443/

Evidencia publikacnej Cinnosti:  ®) https://alis.uniba.sk:8444/

ODDELENIE STRATEGICKEHO ROZVOJA, PROJEKTOV A INOVACII

Veduca:

Ing. Lenka Bednarova, PhD.

@ 02/90 21 2099
lenka.bednarova@fm.uniba.sk

Zamestnanci:

Ing. Erika Farenzenova Mgr. Natalia Gahérova

2 02/90 21 2099 @ 02/90 21 2027
erika.farenzenova@fm.uniba.sk natalia.gaherova@fm.uniba.sk

Mgr. Nora Hlivarova
2 02/90 21 2102
nora.hlivarova@fm.uniba.sk
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KATEDRY

KATEDRA EKONOMIE A FINANCII

Veduca katedry:
doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD.
2 paulina.mihalova@fm.uniba.sk

Tajomnicka katedry:
Mgr. Ludmila Mitkova, PhD.
B ludmila.mitkova@fm.uniba.sk

Sekretariat katedry:
Ing. Iveta DrahoSova
B iveta.drahosova@fm.uniba.sk

Interni ¢lenovia katedry:

prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.
prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD.
prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc.
doc. RNDr. Méria Bohdalov3, PhD.
doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD.

doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.

doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD.
doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD.
Ing. Martina Chrancokova, PhD.

Mgr. Vladimir Mariak, PhD.

Mgr. Ludmila Mitkova, PhD.

Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M.
Mgr. Ing. Michal Palenik, PhD.

Mgr. Mario Papik, PhD.

Mgr. Lenka Papikova, PhD.

Mgr. Lucia Paskrtova, PhD.

Mgr. Peter PSenak, PhD.

Mgr. Katarina Rentkova, PhD.

Mgr. Rita Szalai, PhD.

Ing. Vladimir Valach, PhD., MBA, CFA
Mgr. Katarina Vechter Mocarnikova, PhD.
Mgr. Martin Vozar, PhD.
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Vedecky tajomnik katedry:
Mgr. Mario Papik, PhD.
B _mario.papik@fm.uniba.sk

Externi ucitelia katedry:

prof. Dr. Deniz Unal Ozpalamutcu
doc. RNDr. Jana Kalicka, PhD.
doc. RNDr. Jan Pekar, CSc.
Mgr. Maros Bobulsky, PhD.
Mgr. Kitty Klacsanova, PhD.
Mgr. Janka Kottulova, PhD.
Mgr. Lukas Kurinec, PhD.

PhDr. Peter Malach, PhD.

Mgr. Branislav Novotny, PhD.
Mgr. Martin Pazicky, PhD., MSc.
Ing. Peter Sekac, PhD., MBA
Mgr. Peter Struk, PhD.

Mgr. Lukas Veteska, PhD.

Ing. Ludmila Buzgova

Mgr. Pavel Hrivhak

Ing. Katarina Kaszasova

Peter Knizat, MSc.

Mgr. Alexandra Svitekova

Externi spolupracovnici katedry:
prof. Ing. Bozena Chovancova, PhD.
PhDr. Ing. Michal Becka, PhD.
PhDr. Patricia Brestovanska, PhD.
JUDr. Ing. Peter Daniel, PhD.

Mgr. Boris Mucha, PhD.

Mgr. Jan Smolen, PhD.

PhDr. Monika Sosa, PhD.

Mgr. Viktor Strba
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Spolupracujuce organizacie:
Americka obchodna komora v SR
CFA Society Slovakia

Deloitte

KPMG Slovensko

Narodna banka Slovenska

Swiss Re

Tatra banka, a. s.

Urad pre dohl'ad nad vykonom auditu

Na bakaldrskom stupni Studia v Studijnom programe manaZment (jazyk poskytovania
slovensky a anglicky v dennej forme a slovensky v externej forme $tudia) zabezpecuje
katedra povinné predmety: Mikroekondmia, Makroekondémia, Ekondmia trhu prace;
Zaklady uctovnictva; Postupy uctovania pre podnikatelov; Zaklady financ¢ného
manazmentu; Peniaze a bankovnictvo; Medzinarodné ekonomické vztahy; Matematika
; Matematika II; Finanéna matematika; Statistika; Statistické metddy.

Pre studijny program medzinarodny manaZment a Studijny program podnikanie
zabezpecuje rovnako vyucbu predmetov z oblasti ekondmie, Uctovnictva, matematiky,
Statistiky a financii.

Studentom tretiecho roénika vdennej forme bakalarskeho $tudia s jazykom
poskytovania slovenskym, ponuka katedra tri trajektorie studia:

e Uctovnictvo (povinne volitelné predmety: Medzindrodné Standardy finan¢ného
vykaznictva; Nékladové uc&tovnictvo; U&tovné informacné systémy; Darové
Gcétovnictvo);

e financie (povinne volitelné predmety: Finanény reporting a analyza; Udrzatelné
financie; Financné trhy; Portfélio manazment; Zaklady danovnictva; Etika
investovania na financnych trhoch; Kvantitativne metdédy vo finanCnom
manazmente);

e ddtovd analytika (povinne volitelné predmety: Aplikovana Statistika; Matematické
modelovanie v manazmente; Moderné regresné metédy; Uvod do pocitacovej
Statistiky).

Vramci Studijného programu medzindrodny manaZment zabezpecCuje katedra
v 3. rocniku vyucbu povinného predmetu Danovnictvo. Na sStudijnom programe
manazment poskytovanom v anglickom jazyku zabezpecuje vyuCbu predmetu
Behavioralna a environmentalna ekonémia.

Na druhom stupni Studia katedra zabezpecCuje pedagogicky proces v povinnych
predmetoch  Finanény manazment; Manazérska Statistika a Modelovanie
ekonomickych procesov. Pre anglicky studijny program zabezpecCuje predmety
Finan¢ny manazment, Modelovanie ekonomickych procesov; Praktické financné trhy,
Manazérske ucCtovnictvo a lnvesticné analyzy. Pre Studijny program medzinarodny
manaZment zabezpeCuje vyuCbu predmetov Financné uctovnictvo a kontrola
v Eurépskom hospodarskom priestore; Statistika pre manazérov; povinne volitelny
predmet Environmentalna ekondmia a manazment a vo francuzskom jazyku ponuka
predmet Finan¢né analyzy a riadenie podnikov v Eurépe.

Katedra ponuka Studentom druhého stupna studia dve trajektérie Studia — finanény
manazment a datova analytika v manazmente. VSetky trajektorie studia volne nadvazuju
na trajektérie studia z bakalarskeho stupna studia.

V ramci trajektérie finanény manaZment ponuka katedra povinne volitelné predmety:
Financné uctovnictvo adane; Ekonometria; Investovanie na akciovych trhoch;
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Manazment portfdlii; Manazérske uctovnictvo; Medzinarodné financie; Trhy s fixnym
vynosom; Finanéné derivaty; Auditorstvo. Studenti vramci tejto trajektérie maju
moznost zapojit sa do vyskumnej sutaze CFA Research Challenge, v ktorej musia
v ramci timov vyuzit svoje teoretické znalosti na rieSenie realnych problémov z praxe.
Studenti FM UK v tejto sutazi dosahuju dobré vysledky.

V ramci trajektérie datova analytika v manaZzmente ponuka katedra povinne volitelné
predmety: Bl n&stroje pre spracovanie dat; Ekonometria; Hibkova analyza dat;
Viacrozmerné metddy analyzy dat; Umela inteligencia a strojové ucenie v manazmente,
marketingu a financiach. Studenti sa hlbsie oboznamia s problematikou analyzy dat,
s nastrojom, ktory pomaha zlepSovat vykonnost podnikov, upevnovat ich poziciu
na trhu, ¢i zvySovat ich efektivitu.

Na doktorandskom stupni Studia zabezpecuje katedra vyucbu povinnych predmetov
Ekondémia I; Ekondmia Il a Kvantitativne metody vedeckého vyskumu, v slovenskom
av anglickom jazyku. Vramci povinne volitelnych predmetov ponuka predmety:
Analyza trhovych rizik finan¢nych portfélii; Analyza kreditnych rizik finanénych portfdlii;
Danové systémy; Financné investicie; Financné uctovnictvo a analyza; Modelovanie dat
v manazmente; Viacrozmerné Statistické metddy; Prediktivha analytika a operacny
vyskum; Riesenie realnych biznis problémov pomocou kvantitativhych metéd.

Na vyuCbe predmetov katedry participuju aj externi spolupracovnici, ¢im katedra
podporuje prepajanie teoretickych vedomosti s praxou. Takto maju Studenti moznost
ziskat vedomosti priamo od 0s0b, ktoré maju v danej oblasti niekol'ko ro¢nu prax.
Zamestnanci a spolupracovnici katedry sa aktivne venuju analyzam v oblasti
makroekonomického vyvoja, trhu prace, investicného manazmentu na globalnych
financnych a kapitalovych trhoch, odvetvovych trendov a podnikovych financii. Katedra
kladie nalezity doraz na uzku spolupracu s odbornikmi z praxe pri definovani, priprave
a monitorovani vysledkov jednotlivych projektov.
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KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU A PODNIKOVYCH SYSTEMOV

Veduci katedry:
doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.
michal.gregus3@uniba.sk

Tajomnicka katedry:
Mgr. Nora Hlivarova
nora.hlivarova@fm.uniba.sk

Sekretariat katedry:
Mgr. Veronika Markovicova
E veronika.markovicova@fm.uniba.sk

Interni ¢lenovia katedry:

prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD.
Assoc. Prof. Solomiia Fedushko, Ph.D.
doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.
doc. PhDr. JUDr. Tomas Peracek, PhD.
doc. PhDr. JUDr. Silvia Trelova, PhD.
Ing. Peter Balco, PhD., MBA

Mgr. Eleonéra Benova, PhD.

PhDr. Ing. Monika Davidekova, PhD.
Ing. Robert Furda, PhD.

Ing. Miloslav Chalupka, PhD.

Ing. Iryna Ivanochko, PhD.

Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

PhDr. Roman Kecka, PhD.

RNDr. Zuzana Kovacicov4, PhD.

Mgr. Martin Krajcik, PhD.

Ing. Rastislav Kulhanek, PhD.

Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA
JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Mgr. Eva Porazikova, PhD.

Mgr. Lenka Prochazkova, PhD.

Mgr. Julius Selecky, PhD.

PhDr. Mgr. Katarina Uchal, PhD.

Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Mgr. Ludmila Zalkovi¢ova

Z 02/90 21 2006
B kis@fm.uniba.sk

Vedecky tajomnik katedry:
doc. PhDr. JUDr. Tomas Peracek, PhD.
E tomas.peracek@fm.uniba.sk

Externi ucitelia katedry:

doc. JUDr. Jan Matlak, CSc.
PaedDr. Jarmila Brtkovd, PhD.
RNDr. Eva Kostrecov4d, PhD.
Mgr. Tomas Kuchar, PhD.

Ing. Pavol Gono

Mgr. lvan Osvald

Mgr. Andrea Studeni¢ova

Externi spolupracovnici katedry:

doc. Dr. Mont Corinna Engelhardt-Nowitzki, PhD.
Assoc. Prof. Dr. Ivan Izonin, Ph.D.

Mykola Beshley, PhD.

Dr. Ivanna Dronyuk, PhD.

PhDr. Guido Frisch, PhD.

PhDr. Thomas H. Lenhard, PhD.

Ing. Juraj Zelenay, PhD.

Katedra informa¢ného manazmentu a podnikovych systémov zabezpecuje

pedagogicky proces na prvom stupni Studia v povinnych predmetoch Vypoctova
technika; Informacné systémy a aplikacny softvér;, Databazy; Obchodné pravo |, II;
Pracovné pravo; Projektovy manazment; Datové analyzy pre manazment; Anglicky jazyk
pre manazérov |, Il. Vramci Studijného programu medzinarodny manazment
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zabezpecCuje vyuCbu povinného predmetu Manazment ochrany informacii a povinne
volitelného predmetu Automatizacia arobotizacia. Katedra zabezpecuje vyucbu
predmetov aj na Studijnom programe podnikanie (Obchodné prdvo - pravo start-upov
a obchodnych spolo¢nosti; Obchodné pravo — vybrané témy; Tvorba, propagacia
a manazment e-shopu; Komunikacia v informac¢nom prostredi podniku; E-Commerce;
Online podnikanie - pripadové Studie).

Katedra ponuka studentom na prvom stupni Studia dve trajektérie Studia, ktorych jadro
tvoria povinne volitelné predmety vtretom roéniku prvého stupria Stadia.
Ide o trajektériu Studia manazérska informatika s tymito povinne volitelnymi predmetmi:
Manazérska informatika; Podnikové informacné systémy; Tvorba a dizajn web stranok;
Spracovanie udajov — SQL; Vizualizacia informacii. Druhou trajektériou studia je
manazment informacénych a komunikacnych technoldgii, v rdmci ktorej sa Studentom
ponukaju tieto povinne volitelné predmety: Pocitacové siete; Podnikové informacné
systémy; Tvorba a dizajn firemnych web stranok; Specifika IT projektov; Virtuélna realita
Vv praxi.

Na druhom stupni Studia katedra zabezpecuje vyucbu oblasti manazmentu, ktora
sa tyka manazmentu informacnych systémov, podnikovej informatiky a projektového
manazmentu (vramci povinnych predmetov Manazment informacnych systémoy;
Manazment projektov). Vramci Studijného programu medzindrodny manaZment
zabezpecuje vyucbu povinne volitelného predmetu Internet veci. Na Studijnom
programe manazment poskytovanom v anglickom jazyku zabezpecuje vyucbu
premetov Cloud Computing; Znalostny manazment.

Studentom, ktori sa chct zamerat na tieto dynamicky sa rozvijajtice oblasti, ktoré maju
v sucasnosti najvacsi vplyv narozvoj podnikania, najma na jeho globalne aspekty,
ponuka trajektériu Studia aplikovany digitalny manaZment, ktora je koncipovana tak, aby
Studenti, ktori ju absolvuju, boli schopni vyuzit informacné a komunikacné technolégie
ako konkuren¢nu vyhodu. Povinne volitelné predmety E-Business a E-Marketing;
Business Intelligence; Stratégia organizacie v IKT; Data, znalosti, rozhodovanie; RieSenie
realnych business problémov — pripadové studie vyucuju bud skuseni pedagdgovia
alebo odbornici priamo z praxe.

Fakulta managementu je prostrednictvom Katedry informac¢ného manazmentu
a podnikovych systémov odbornym partnerom profesného zdruzenia BPUG Slovensko
(Best Practice User Group). Ide o nezavislé obcianske zdruzenie projektovych
manazérov, ktori sa chcu rozvijat vo svojej odbornosti a vo volnom ¢ase sa radi stretnu
s inymi odbornikmi na projektové riadenie, aby si vymenili svoje skusenosti a znalosti.
Viac informacii o BPUG sa dozviete na webovom sidle: www.bpug.sk.

Katedra informac¢ného manazmentu a podnikovych systémov vydava recenzovany
vedecky elektronicky Casopis Digital Science Magazine, ktory sa venuje aktualnym
témam digitdlneho sveta (od IT technolégii, cez online marketing, elektronické
podnikanie az po pravo a Statistiku). Casopis okrem recenzovanych publikdcii
vedeckych pracovnikov prindasa aj mnozstvo zaujimavych publikacii Studentov
a odbornikov z praxe, aby tak vytvoril priestor pre zdiel'anie najnovsich poznatkov, a tiez,
aby podporil zaujem Studentov vzdelavat sa v tomto obore.

Viac informacii o Casopise Digital Science Magazine najdete na webovom sidle
Casopisu: www.digitalmag.sk.
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Telesna vychova

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov zabezpecuje aj vyucbu
predmetu Telesna vychova v spolupraci s FMFI UK. Telesna vychova je na FM UK
vyberovym predmetom. Zapisuju si ho Studenti v prvom az tretom roc¢niku prvého
stupna studia. Tento predmet sa vyucuje na Katedre telesnej vychovy a Sportu FMFI UK.
Sidlom KTVS FMFI UK je Vysokoskolské mesto Ludovita Stira — Mlyny. Hlavnym
poslanim vysokoskolského vzdeldvania Studentov je rozvijat harmonickd osobnost
v zmysle kalokagatie, Cize rozvijat jeho dusevné i telesné hodnoty.

KTVS FMFI UK, svyuzitim dlhoroénej praxe a poznatkov o komplexnej vychove
a vzdelavani mladeze, doplnenych o sucasné ponatie vyznamu Sportovania pre zdravie,
telesni adusevnu zdatnost organizmu, ponuka vramci ucebnych programov
Studentom FM UK pestrud paletu Sportovych Specializacii, pre ktoré su na katedre
personalne, materialne i priestorové podmienky: basketbal, volejbal, futsal, florbal,
lacrosse, plavanie, aerobik, skoky natrampolinach, kondicné posilhovanie, crossfit,
vodna a pesia turistika, horolezectvo, stolny tenis, bedminton, ladovy hoke;.

Studenti od prvého roka $tadia si z tychto $portov vyberaju podla svojich schopnosti
a zaujmu ten, ktorému sa chcu pocas studia na fakulte venovat. Pre splnenie podmienok
sa vyZaduje aktivna Ucast na semestralnej vyucbe, ktora je ohodnotena 2 kreditmi.
DalSou moznostou vo vybere Sportovych aktivit st zimné a letné kurzy, na ktorych
si Studenti v zimnom obdobi vytvaraju a zdokonaluju Sportové zruénosti v zjazdovom
lyzovani a snowboardingu. V letnom obdobi na kurzoch turistiky a Sportov v prirode si
zvykaju na pobyt v prirode a zdokonaluju sa v kanoistike pri splavoch slovenskych riek,
pri pesej turistike spoznavaju krasne slovenské pohoria, v dalSich kurzoch sa
zdokonaluju v plavani, windsurfingu, cyklistike, inline kor¢ulovani a Sportovych hrach,
ktoré su tiez v programe kurzov.

Pravidelne, kazdy rok prebieha dlhodoba ve&erna Sportova liga, ktort organizuje KTVS
v spolupraci so studentmi FMFI UK v basketbale mix, volejbale mix, florbale, futsale
muzskom i Zenskom. Spoluti¢ast na organizovani tohto turnaja je vitana (prihlasovanie
na zaciatku akademického roka na KTVS FMFI UK).

Najzrucnejsi Studenti — Sportovci v basketbale, volejbale, futbale, futsale, florbale
a plavani maju okrem toho zabezpecCenu celoro¢nu Sportovu pripravu vo fakultnych
druzstvach a UcCast v sutaziach vysokoskolskej ligy bratislavskych fakult, ako aj
moznost Ucasti na vSetkych stupnoch Sportovych majstrovstiev vysokych skol vratane
Akademickych majstrovstiev Slovenskej republiky, majstrovstiev sveta a svetovych
univerziad.

Velmi délezitou stcastou Sportového Zivota fakulty je Sportovy deft FM UK, na ktorom
medzi sebou sutazia kolektivy Studentov a ucitelov fakulty vo futsale, basketbale
a volejbale.
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KATEDRA MANAZMENTU

Z 02/90 21 2007
kmn@fm.uniba.sk

Veduci katedry:
doc. PhDr. Lukas Copus, PhD.
lukas.copus@fm.uniba.sk

Tajomnik katedry, vedecky tajomnik katedry:

PhDr. Matus Barath, PhD.
matus.barath@fm.uniba.sk

Sekretariat katedry:
Mgr. Magdaléna Brezovska
brezovskal4(@uniba.sk

Interni clenovia katedry:

prof. Ing. Lubica Bajzikova, CSc.

prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

doc. PhDr. Lukas Copus, PhD.

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

doc. Ing. Mgr. Lubomira Strazovska, PhD.
doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD.

Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD.

PhDr. Matus Barath, PhD.
Mgr. Michaela Polakova, PhD.

Externi spolupracovnici katedry:
prof. Paolo Gubitta

prof. Michela C. Mason

doc. JUDr. PhDr. Ing. Marian Horvath, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Ladislav Mura, PhD.
doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.

doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.
doc. PhDr. Helena Sajgalikové, PhD.
Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Mgr. Andrej Dfinovsky, PhD.

Ing. Lukas Falat, PhD.

JUDr. Mikulas Fileky, PhD.

PhDr. Norbert Hans, PhD.

Ing. Andrea Rakytova Valentova, PhD.
Mgr. Matej Budjac

Mgr. Silvia Jelenikova

Ing. Marian Mikolasik

Mgr. Stefan Norulak

Na prvom stupni Studia zabezpecuje katedra pedagogicky proces v povinnych
predmetoch Manazment |; Manazment Il; Personalny manazment a vo vyberovom
predmete Prezentacné zrucnosti.

Katedra dalej ponuka Studentom moznost zvolit si na bakalarskom stupni trajektoériu
studia z oblasti personalneho manazmentu s nazvom manazment ludskych zdrojov
s nasledovnymi povinne volitelnymi predmetmi: Aplikacia vybranych funkcii
personalneho manazmentu v praxi; Manazment v globalnom prostredi; Vyuzitie
poznatkov psycholégie v praci manazéra; ManaZzérska etika; Personalna praca v malych
a strednych organizaciach. Vramci trajektérie Studia zameranej na personalny
manazment na bakalarskom stupni Studia su predmety v spolupraci s odbornikmi
z praxe nakombinované tak, aby Studentom pomohli ziskat sposobilost orientovat
sa v organizacnom prostredi a rozvijat si vybrané tvrdé a mékké zruc¢nosti. V centre
pozornosti je problematika personalnej politiky. Rozvoj makkych zru¢nosti je zamerany
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na zakladné manazérske zrucnosti, ziskanie skusenosti s rieSenim réznych typov
problémov, zru¢nosti, ktoré suvisia s riadenim ludskych zdrojov — efektivhe vedenie
podriadenych, ich motivacia, poznanie osobnosti, socidlne zru¢nosti a dalSie.

Na druhom stupni Studia katedra zabezpeCuje pedagogicky proces
v povinnom predmete Organizac¢né spravanie.

Trajektéria studia manazment ludskych zdrojov na magisterskom stupni pozostava
z nasledujucich povinne volitelnych predmetov: Podnikatel'ska etika; Medzinarodny
manazment ludskych zdrojov; Organizacné kultury - europske Specifika; Rozvoj
manazérskych zrucnosti; Efektivne systémy odmenovania. V ramci trajektérie Studia
zameranej na personalny manazment na magisterskom stupni Studia sa ziskané
poznatky v spolupraci s odbornikmi z praxe dalej rozSiruju o medzinarodnu perspektivu,
zameranie je na systémy odmenovania. Rozvoj makkych zrucnosti sa sustreduje
na oblast organizacnej kultury, komunikacie v interpersonalnych interakciach, tiez
na Specifikd komunikovania v interkultirnom prostredi, schopnost efektivne viest
porady, rozvijat zruénosti poskytovania spatnej vazby &i prezentaéné zruénosti. Studenti
maju moznost rozvijat zrucnosti, ktoré suvisia s riadenim organizacii posobiacich
v globalnom prostredi, ziskaju schopnost odhalovat eticki stranku problémov
v konkrétnych ¢innostiach HRM a dalSie.

Na trefom stupni Studia katedra zabezpecuje pedagogicky proces
v povinnom predmete Manazment.

Hlavnym cielom katedry je priprava kompetentnych a globalne konkurencieschopnych
manazérov/manazérok v oblasti persondlneho manazmentu, manazmentu zmien,
manazmentu vedomostnej spolocnosti, manazmentu timovej prace, a to v slovenskom
a svetovom kontexte, pricom vzdelavanie Studentov je zamerané aj na rozvijanie
potrebnych manazérskych zru¢nosti. Vyucba na dennej a externej forme Studia
je v spolupraci s odbornikmi z praxe zabezpecovana dvojjazycne, ato v slovenskom
a v anglickom jazyku.

Vyskumné zameranie katedry zahfha témy ako napriklad vplyv persondlneho
manazmentu ajeho jednotlivych funkcii na efektivnost organizacii; zvySovanie
manazérskych zrucnosti v organizaciach na Slovensku; rozvoj manazmentu ludskych
zdrojov v aspekte organizacnych kultur; etika v podnikani; organizacné spravanie;
manazment konfliktov; rozvoj zamestnancov na pracovisku; vedomostny manazment
v kontexte vedomostnej spolocnosti; budovanie flexibilnych organizacii; manazment
malych a strednych podnikov; manazment kvality; udrzatelné riadenie; socialne
partnerstvo a podobne. V uvedenych témach vedu ¢lenovia katedry aj zaverecné prace.
Katedra manazmentu vyddva aj medzinarodny vedecky Casopis Journal of Human
Resource Management (www.jhrm.eu).
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KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU

Veduca katedry:
doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
katarina.gubiniova@fm.uniba.sk

Tajomnicka katedry:
Mgr. Lucia Vilcekova, PhD.
lucia.vilcekova@fm.uniba.sk

Sekretariat katedry:
Bc. Maria Drgonova
maria.hajdikova@fm.uniba.sk

Interni clenovia katedry:

prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.

doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
doc. Ing. Andrej Miklosik, PhD.

doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD.

Ing. Monika Kuchtova, PhD.

Mgr. FrantiSek OlSavsky, PhD.
Mgr. Nataliia Parkhomenko, PhD.
Mgr. Lucia Viléekova, PhD.
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Z 02/90 21 2003
2 kmr@fm.uniba.sk
2 marketing@fm.uniba.sk

Vedecky tajomnik katedry:
Mgr. Frantisek Olsavsky, PhD.
B2 frantisek.olsavsky@fm.uniba.sk

Externi spolupracovnici katedry:
prof. Ing. Milos Hitka, PhD.

prof. Ing. Vanda Lieskovska, PhD.
prof. Ing. Peter Plavcan, CSc.
prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
doc. Ing. Maria Dzurova, PhD.
doc. Ing. Marie Heskova, CSc.
doc. Ing. Lenka Lizbetinova, PhD.
doc. PhDr. Michal Lukac, PhD.
doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc.
doc. PhDr. Eva Smolkov3, CSc.
doc. Ing. Mgr. Lubomira Strazovska, PhD.
doc. Ing. Anténia Stensova, PhD.
doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D.

Ing. Lenka Bednarova, PhD.

Ing. Silvia Behanova, PhD.

Mgr. Vladimir Hréek, PhD.

Mgr. Martina Chujacova, PhD.
Mgr. Petronela Klacanska, PhD.
Dr. Arusa Khalid, PhD.

Mgr. Jozef Metke, PhD.

Ing. Martin Mravec, PhD.

Mgr. Samuel Smolka, PhD.

Mgr. Martin Seliga, PhD.

Ing. Lubomir Sidelsky, PhD.

Mgr. Igor Téth, PhD.

Ing. Branislav Vanco, PhD.

Mgr. Lukas Vartiak, PhD.

Mgr. Juraj Buchta

Mgr. Andrej Dziak

Ing. Jan Faltys
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PhDr. Jozef Heriban

Mgr. Lucia KociSova
Mgr. Juraj Miskov

Mgr. Alexander Mézi
PhDr. Ing. Miroslav Reiter

Katedra marketingu a obchodu zabezpecuje na prvom stupni studia vyucbu povinného
predmetu Marketing avyucbu povinne volitelnych predmetov trajektorie Studia
marketing (Praktikum marketingového vyskumu; Marketing v malych a strednych
podnikoch; Moderny marketing — nové trendy; Etické a legislativne aspekty marketingu)
a trajektérie Studia manaZment znacky (Proces budovania a riadenia znacky; Vizualne
prvky znacky a dizajn; Budovanie portfolia znaciek v prostredi medzinarodnych trhoy;
Environmentdlne a behaviordlne hodnoty znacéky). Katedra zabezpecuje vyucbu
predmetov aj na Studijnom programe podnikanie (Online marketing; Online prieskumy
a analyzy dat).

Na druhom stupni Studia zabezpecuje katedra pedagogicky proces v povinnom
predmete Marketing manazment, ako aj predmety v ramci trajektérie studia s nazvom
marketing: Marketingovy vyskum; Strategicky marketing; Aplikovany marketing;
Komunikacia v manazmente av marketingu; Medzinarodny marketing. Druhou
trajektoriou $tadia je digitdalny manaZment a online marketing (v kooperacii s Katedrou
informa¢ného manazmentu a podnikovych systémov) s nasledujicou Struktdrou
povinne volitelnych predmetov: Digitalny marketing; Online marketingové nastroje
a aplikacie; Sociadlne siete aobsahovy marketing; Marketing vo vyhladavacich
nastrojoch; Marketingova analytika a vizualizacia dat.

Prostrednictvom povinne volitelnych predmetov v ponukanych trajektériach Studia
katedra dopifia a obohacuje studijny odbor manazment, nakolko v stredoeurépskom
priestore (krajin V4) vypifia chybajici priestor §tudijného programu orientovaného
na problematiku manazmentu znacky.

Na doktorandskom Studijnom programe manazment zabezpecuje katedra vyucbu
povinne volitelnych predmetov Komunikacné techniky v marketingu, Marketing — nové
trendy, Strategické partnerstvd, Vyskum trhu a spolupodiela sa na vyucbe predmetu
Kvalitativne metédy vedeckého vyskumu (vSetky predmety sU zabezpecené ako
v slovenskom, rovnako tak v anglickom jazyku).

Pre Clenov katedry a vSetkych doktorandov zaradenych na katedre sa realizuju vedecké
seminare, na ktorych sa prezentuju a diskutuju aktualne vedecko-vyskumné aktivity
a cielom ktorych je umoznit prezentujicim predstavit priebezné vysledky vyskumu
a ziskat podnetné pripomienky a namety v samotnom procese spracovanie vystupov
publikacnej ¢innosti a vedeckych studi.

Katedra marketingu aobchodu taktiez vydava medzinarodny vedecky casopis
Marketing Science and Inspirations, Clanky z c¢asopisu je mozné vyhladat
prostrednictvom vyskumnych databaz EBSCOhost, Ulrichsweb, Global Impact Factor,
EconBiz, Google Scholar a ERIH PLUS. Casopis je dostupny aj elektronicky na webovom
sidle ¢asopisu: https://msijournal.com/.

Novinky a rézne zaujimavosti z oblasti marketingu katedra prezentuje aj na socialnej
sieti LinkedIn, kde na stranke ¢asopisu zverejriuje aktualne informacie.

Cielom vedecko-vyskumnej Cinnosti katedry je identifikovat, analyzovat a navrhovat
rieSenia aktualnych problémov v oblasti marketingovej tedrie i praxe cez intenzifikaciu
spoluprace na urovni domacich a medzinarodnych grantovych schém.
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GRAMOTNOST

Spoloéne. Zodpovedne. Aktivne.

MEDIALNA 5—-

rada
pre
reklamu

Od roku 2023 je katedra ¢lenom platformy Medidlna
gramotnost+, ktord je odpovedou na jednu z vyziev
prvého okruhleho stola k témam medialnej gramotnosti,
ktory zorganizovala Rada pre medialne sluzby v oktébri
2022 pri prilezitosti Svetového tyzdna medialnej
a informacnej gramotnosti.

Katedra bola vroku 2023 schvalena Prezidiom Rady
pre reklamu a nasledne Valnym zhromazdenim Rady
pre reklamu za riadneho ¢lena Rady pre reklamu. Rada
pre reklamu je organ etickej samoregulacie reklamy a jej
hlavnym cielom je zabezpecovat a presadzovat, aby sa
na uzemi Slovenskej republiky Sirila Cestna, slusna,
decentna, pravdiva a eticka reklama.
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KATEDRA MEDZINARODNEHO MANAZMENTU

Z 02/90 21 2004
kmm@fm.uniba.sk

Vedlci katedry:
doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.
marian.suplata@fm.uniba.sk

Tajomnicka katedry, vedecka tajomnicka katedry:
PhDr. Livia Bott Domonkos, PhD.
livia.bott.domonkos@fm.uniba.sk

Sekretariat katedry:
Ing. Iveta DrahoSova
B iveta.drahosova@fm.uniba.sk

Interni ¢lenovia katedry: Externi spolupracovnici katedry:

prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD. prof. Alain Buzelay, PhD.

doc. Frédéric Delaneuville, PhD. prof. Etienne Criqui, PhD.

doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc. prof. Yves Petit, PhD.

doc. PhDr. René Pawera, PhD. doc. Vincent Fromentin, PhD.

doc. PhDr. Marian Suplata, PhD. doc. Jérome Hubler, PhD.

Mgr. Eva Brestovanska, PhD. doc. Dr. Maximilian Lackner, PhD., MBA
PhDr. Livia Bott Domonkos, PhD. doc. PhDr. Daniela Majercakova, PhD., MBA
Mgr. Branislav Dudi¢, PhD. doc. Mgr. Petra MiloSovicova, PhD.

Ing. Zaneta Lacova, PhD. doc. Ing. Jana Marasova, PhD.

doc. Ghislaine Pellat, PhD.
PhDr. Stefan Rychtarik, PhD.
Ing. Zuzana Desvergnes
Mgr. Katarina Jurisova, MA
Ing. Peter Knap, MBA

Mgr. Viktoria Szmid

Mgr. Olivier Dumontel

Katedra medzinarodného manazmentu zastreSuje predmety Studijného programu
medzindarodny manazZment v bakalarskom aj magisterskom stupni Stddia zamerané
na medzinarodné aspekty manazmentu.

V ramci bakalarskeho stupria studia prebieha c¢ast studia vo francizskom alebo
nemeckom jazyku. Program kombinuje manazérske vzdeldvanie arozvoj znalosti
o hospodarskych a kulturnych Specifikach nemecky a francuzsky hovoriacich krajin
avytvara tak optimalne predpoklady pre profesionalne uplatnenie Studentov
v medzinarodnom prostredi.

Na bakalarskom stupni Studia zabezpecuje katedra pedagogicky proces v povinnych
predmetoch: Medzinarodné organizacie; Medzinarodny obchod; Diplomacia;
Medzinarodné ekonomické pravo. V ramci francuzskeho bloku predmetov katedra
zabezpecCuje vzdelavacie Cinnosti vtychto predmetoch: Francuzsky jazyk
pre manazérov |, I, Illl; Prdvnickd francuzstina; Ekonomicko-politické redlie
vo frankofénnych krajinach |, Il; Francuzske obchodné pravo; Interkultirny manazment
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I, Il Obchodné rokovania; Manazment v Eurépe v kontexte globalizacie. V ramci
nemeckého bloku predmetov katedra zabezpecuje vzdelavacie Cinnosti v predmetoch:
Nemecky jazyk pre manazérov |, Il; Pravnicka nemcina; Ekonomicko-politické realie
v nemecky hovoriacich krajinach 1, Il; Hospodarska politika v nemecky hovoriacich
krajinach; Interkulturny manazment |, Il; Obchodné rokovania.

Na magisterskom stupni Studia katedra zabezpecuje pedagogicky proces v studijnom
programe medzinarodny manazment v povinnych predmetoch Manazment projektov
a programov EU; Regionélna a ekonomicka politika EU; Medzinarodny manazment |, II.
Na druhom stupni Stidia maju Studenti moznost pokracovat v Studiu v Ciastocne
franciuzskom, event. nemeckom variante. Katedra vramci francuzskeho bloku
predmetov zabezpecuje nasledujuce predmety: Eurépske obchodné pravo; Eurépska
integrdcia; Vnutorny trh a hospodarske politiky EU; Diagnostika a riadenie eurépskych
spolo¢nosti; Menova politika aregulacia finanéného systému; Financ¢né analyzy
a financné riadenie podnikov v Eurépe; Medzinarodné fiskalne inzinierstvo. V ramci
nemeckého bloku predmetov Studenti absolvuju nasledovné predmety zabezpecované
katedrou: Eurépske ekonomické pravo; Vnutorny trh a hospodarske politiky EU.

V spolupraci s Univerzitou v Lorraine zabezpecuje katedra aj vyucbu, ktora umoznuje
francuzsky hovoriacim Studentom vramci magisterského Studia ziskat spolu
s diplomom z Univerzity Komenského v Bratislave moznost absolvovat predmety, ktoré
budu zabezpecované ucitelmi z danej zahranicnej univerzity.

Katedra aktivne spolupracuje s obchodnymi komorami (Franclzsko-slovenska
obchodna komora, Svajéiarsko-slovenska obchodna komora, Slovensko-nemeckd
obchodna a priemyselna komora) a velvyslanectvami (francuzske, kanadské, nemecké,
rakuske, Svajciarske, belgické a dalSie). Francuzsky program je sucastou frankoféonnej
siete Studijnych programov zastresovanych Slovensko-francuzskym univerzitnym
institatom. Clenovia katedry sa taktiez pravidelne podielaji na organizécii pracovného
veltrhu Studenti-Podniky-Univerzity (Forum Etudiants-Entreprises-Universités), ktory
umoznuje frankofénnym Studentom osobny kontakt so zastupcami francuzsky
hovoriacich firiem pdsobiacich na Slovensku.
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KATEDRA STRATEGIE A PODNIKANIA

Veduci katedry:
doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.
E marian.holienka@fm.uniba.sk

Tajomnik katedry:
Ing. Jaroslav Hulvej, PhD.
B jaroslav.hulvej@fm.uniba.sk

Sekretariat katedry:
Mgr. Magdaléna Brezovska
B brezovskal4@uniba.sk

Interni ¢lenovia katedry:

prof. Ing. Jan Papula, PhD.

prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA
doc. Mgr. Yuliia Fedorova, PhD.
doc. Ing. Milan Fekete, PhD.

doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.
doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD.
doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.
Ing. Diana Bednarcikova, PhD.
Mgr. Andrea Gazova, PhD.

Ing. Jaroslav Hulvej, PhD.

@ 02/90 21 2007
® http://www.strategia-podnikanie.sk
ksp@fm.uniba.sk

Vedecky tajomnik katedry:
Mgr. Juraj Mikus, PhD.
juraj.mikus@fm.uniba.sk

Externi spolupracovnici katedry:
prof. Guido Capaldo, PhD.

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
prof. Ing. Jozef Papula, PhD.

doc. Ing. Marek Csabay, PhD.
doc. Ing. Emilia Papulova, PhD.
Assoc. Prof. Pierluigi Rippa, PhD.
doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.
doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.
doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.
Ing. Michal Andera, Ph.D.

PhDr. Martin Kostic¢, PhD.

Mgr. Natalia Vancisinova, PhD.
Mgr. Frantisek Celko

Dusan Duffek, MSc.

Mgr. Katarina Gavalcova

PhDr. Jan Ivancik

Mgr. Et Mgr. Rébert Kormanak
Ing. Marian Letovanec

Giulia Costantino

Lorenzo Costantino

Mgr. Silvester Krémeéry, PhD.
Mgr. Peter Marcin, PhD.
Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Mgr. Milos Mrva, PhD.

Mgr. Jan Rehak, PhD.

Mgr. Nikola Salajova, PhD.
Mgr. David Smolka, PhD.

Katedra gestoruje Studijny program podnikanie na prvom stupni Stddia. Na druhom
stupni Studia gestoruje Studijny program stratégia a podnikanie a trajektériu Studia
strategicky manazZment v Studijnom programe manaZzment. Okrem toho vyucuje
predmety v Studijnom programe manaZment a medzinarodny manaZment na prvom
a druhom stupni a v Studijnom programe manazment a pravo na prvom stupni Studia.
Predmety vyucuje v slovenskom, anglickom a nemeckom jazyku.

Na prvom stupni Studia zabezpecuje katedra pedagogicky proces v povinnych a povinne
volitelnych predmetoch Manazérska ekonomika; Uvod do podnikania; Controlling;
Operacny manazment a logistika; Rozvoj podnikatel'ského myslenia; Podnikanie; Rozvoj
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podnikatel'skych zrucnosti |, Il; Socidlne podnikanie; Vizie a tvorivost v manazmente;
Manazment start-upov amalych firiem; Rozvoj podnikatelskych zru¢nosti
v medzigeneracnych timoch; Podpora rozvoja podnikania; Supply Chain Management;
Emocna inteligencia v podnikani a Podnikanie v praxi I-V. V spolupraci s Katedrou
informacného manazmentu a podnikovych systémov zabezpecuje vyucbu predmetov
Inovacie atrendy v online podnikani; Design Thinking v online podnikani a Digitalne
podnikanie.

Na druhom stupni Studia zabezpecuje Katedra stratégie a podnikania vyuc¢bu povinnych
a povinne volitelnych predmetov Strategicky manazment; Strategické myslenie
a stratégia; Procesny manazment; Manazérske rozhodovanie; Hodnotovy manazment
a podnikatel'ské rizika MSP; Strategické analyzy a strategicky controlling; Intelektualny
kapital a inovacie; Intrapreneurship; Nové trendy a Specialne témy v podnikani; Stratégie
a financovanie New Ventures a Manazment inovacii.

Predmety Katedry stratégie a podnikania, vyucované ako celouniverzitné

Zaklady podnikania pre nemanazérske smery

(bakalarsky studijny program, letny semester)

Cielom predmetu, ktory je ponukany ako vyberovy predmet pre vsSetky fakulty UK,
je sprostredkovanie zakladnych vedomosti o podstate podnikania, s doérazom
na podnikanie na Slovensku, rozvoj podnikatelského myslenia na zaklade osvojenia si
konkrétnych modernych technik a nastrojov vyuzivanych v podnikani, rozvoj schopnosti
pracovat vtime, ako aj tréning za Ucelom ziskania biznis prezentacnych zrucnosti.
Na seminaroch orientovanych na praktické zvladnutie procesu Startu podnikania,
posluchaci ziskavaju vedomosti z oblasti identifikovania podnikatel'skych prilezitosti,
generovania podnikatel'skych ndpadov, navrhu produktov atvorby a validacie
podnikatel'skych modelov. Predmet sa zameriava na rozvoj podnikatelského myslenia
Studentov nemanazérskych smerov a poskytuje im vedomosti vyuzitelné pri rozbehu
vlastného podnikania.

Rozvoj podnikatel'skych zruénosti v medzigeneraénych timoch

(bakalarsky studijny program, letny semester)

Cielom predmetu, ktory sa pontka v spolupraci s Univerzitou tretieho veku, je priblizit
a objasnit zakladné koncepty mikropodnikania, nielen v teoretickej, ale predovsetkym
v praktickej forme. Studenti predmetu budd v medzigeneraénych timoch vytvéraju
podnikatel'ské zamery, ktoré su nasledne v priebehu semestra realizované. Zameranim
predmetu je otestovanie si vlastnych podnikatel'skych schopnosti v medzigeneracnej
spolupraci, za pomoci acoachingu mentorov z Katedry stratégie a podnikania.
Vystupom predmetu su fungujuce mikropodniky, ktorych procesy vyuzivaju skalu
manazérskych a podnikatel'skych nastrojov, vratane nastaveného marketingu, financne;j
stratégie alebo manazmentu ludskych zdrojov.

Rozvoj podnikatel'skych zrucnosti v interdisciplinarnych timoch

(magistersky Studijny program, zimny semester)

Cielom predmetu je rozvoj podnikatel'ského potencialu Studentov v interdisciplinarnych
timoch. Studenti FM UK prinesii do timu svoje teoretické a praktické poznatky
z podnikania a Business Administration, zatial' Co Studenti ostatnych fakult univerzity
prinesu konkrétne podnikatel'ské napady. Pracou v timoch sa tieto napady postupne
dopracuju do realizovatelnej podoby — prezentovanej v konkrétnom biznis plane.

36



Predmet umoznuje aplikovat vyucbu podnikania na redlne problémy a prilezZitosti.
RieSenie konkrétnych problémov podpori aj tim mentorov, ¢o umozni Studentskym
timom ziskat od skusenych podnikatelov a odbornikov z praxe spatnu vazbu na ich
podnikatel'ské zamery. Vyucba je zalozena na tzv. Effectual Entrepreneurship, kde
ziskané zrucnosti bude mozné aplikovat aj nainé oblasti riesenia problémov.
Podnikatel'ské zamery sStudentskych timov moézu byt nominované do sutaze
Podnikatel'sky napad roka, ¢im dostanu Sancu uviest svoj napad na realny trh. Predmet
napifia aj jedno z poslani tzv. Entrepreneurial University — iniciativy Eurépskej komisie
zameranej na rozvoj podnikatel'ského myslenia a zru¢nosti mladych. Cielom Eurdpske;j
komisie je postupne zaviest do hodnotenia univerzit aj aspekt podnikania arozvoja
podnikatel'skych schopnosti mladych.
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ZOZNAM UNIVERZITNYCH PROFESOROV A UNIVERZITNYCH DOCENTOV

Zoznam univerzitnych profesorov, ktori pdsobia na FM UK v Studijnom odbore ekonémia
a manazment na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as:

Priezvisko, meno Tituly Pracovisko
Bohdalova Maria doc. RNDr., PhD. KEF
Gregus Michal doc. RNDr., PhD. KIS
Gubiniova Katarina doc. JUDr. PhDr., PhD. KMAR
Holienka Marian doc. PhDr., PhD. KSP
Kajanova Jana doc. Ing., PhD. KEF
Kryvinska Natalia prof. Ing., PhD. KIS
Lasakova Anna prof. Mgr., PhD. KMAN
Miklosik Andrej doc. Ing., PhD. KMAR
Novackova Daniela prof. JUDr., PhD. KMM
Papula Jan prof. Ing., PhD. KSP
Papulova Zuzana doc. Mgr., PhD. KSP
Peracek Tomas doc. PhDr. JUDr., PhD. KIS
Pilkova Anna prof. Ing., PhD., MBA KSP
Saxunova Darina prof. RNDr., PhD. KEF
Starchon Peter prof. Mgr., PhD. KMAR

Zoznam univerzitnych docentov, ktori pésobia na FM UK v Studijnom odbore ekonémia
a manazment na ustanoveny tyzdenny pracovny cas:

Priezvisko, meno Tituly Pracovisko
Copus Lukas doc. PhDr., PhD. KMAN
Delaneuville Frédéric doc., PhD. KMM
Fekete Milan doc. Ing., PhD. KSP
Gezik Veronika doc. Mgr., PhD. KEF
Charfaoui Emilia doc. Mgr., CSc. KMM
Kohnova Lucia doc. Mgr., PhD. KSP
Kovac Urban doc. Mgr. Ing., PhD. KEF
Mihalova Paulina doc. PhDr., PhD. KEF
Pajtinkova Bartakova Gabriela = doc. Ing., PhD. KMAR
Strazovska Lubomira doc. Ing. Mgr., PhD. KMAN
Sulikova Rozdlia doc. PhDr., PhD. KMAN
Suplata Marian doc. PhDr., PhD. KMM
Trelova Silvia doc. PhDr. JUDr., PhD. KIS
Vilcekova Lucia Mgr., PhD. KMAR
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OSOBY ZODPOVEDNE ZA USKUTOCNOVANIE, ROZVOJ A ZABEZPECOVANIE
KVALITY STUDIJNYCH PROGRAMOV POSKYTOVANYCH NA FM UK

Bakalarsky stupen studia

Jazyk

Studijny program Forma stadia poskytovania Zodpovedné osoby
denna forma | KV iazvk prof. Lasakova
externd forma | oovensxylazy prof. Kryvinska
manaZment prof. Pilkova

denna forma

anglicky jazyk

prof. Starchon
doc. Bohdalova

medzinarodny manazment

denna forma

slovensky jazyk

prof. Novackova
prof. Saxunova
doc. Gubiniova
doc. Mihalova
doc. Suplata

podnikanie

denna forma

slovensky jazyk

prof. Papula

doc. Gregus

doc. Holienka

doc. Kajanova

doc. Pajtinkova Bartakova

prof. Trellova  doc. Gubiniova
manaZment a pravo denna forma anglicky jazyk doc. Lysina doc. Copus
doc. Mlkvy doc. Kovac
doc. Antala .
) doc. Copus
< , . ) - prof. Holienka "
sportovy manazment denna forma slovensky jazyk Dr doc. Trelova
' .« . doc. Gubiniova
Augustovicova

Magistersky stupen Studia

Studijny program Forma stadia posxt?\:(ania Zodpovedné osoby
denna forma | KV iazvk prof. Lasakova
externa forma | o ovoneKylazy prof. Kryvinska
manaZment prof. Pilkova

denna forma

anglicky jazyk

prof. Starchon
doc. Bohdalova

medzindarodny manazment

denna forma

slovensky jazyk

a anglicky jazyk

a nemecky jazyk
a francuzsky

prof. Novackova
prof. Saxunova
doc. Gubiniova
doc. Mihalova

jazyk doc. Suplata
prof. Papula
doc. Holienka
stratégia a podnikanie denna forma slovensky jazyk doc. Gregus

doc. Kajanova
doc. Pajtinkova Bartakova
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manazZment
(Bordeaux University
School of Management)

denna forma

anglicky jazyk

prof. Lasakova
prof. Kryvinska
prof. Pilkova
prof. Starchon
doc. Bohdalova

manazment a zdravotnicke

technoldgie

denna forma

externa forma

slovensky jazyk

doc. Paul
Hrabovska
doc. Bilkova
doc.
Minarikova
Dr. Marakova
doc. Pisarcik

prof. Lasakova
prof. Kryvinska
prof. Pilkova
prof. Starchon
doc.
Bohdalova

Doktorandsky stupen studia

Jazyk

externa forma

Studijny program Forma stadia poskytovania Zodpovedné osoby
. slovensky jazyk prof. Lasakova
denna forma R .
anglicky jazyk prof. Kryvinska
manazment slovensky jazyk  prof. Pilkova

anglicky jazyk

prof. Starchon

doc. Bohdalova

Habilitacné a inauguracné konania

Odbor Zodpovedné osoby
prof. Lasakova
prof. Kryvinska
manaZment prof. Pilkova

prof. Starchon
doc. Bohdalova
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ZOZNAM INTERNYCH DOKTORANDOV V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025

Doktorand

Katedra

Mgr. Jan Bajcan

Katedra stratégie a podnikania

Mgr. Terézia Bezakova

Katedra medzinarodného manazmentu

Ing. Martin Brecska

Katedra stratégie a podnikania

Mgr. Veronika Buckova

Katedra ekondmie a financii

Mgr. Pavel Danihel

Katedra ekondmie a financii

Mgr. Christopher Danis

Katedra manazmentu

Mgr. Anna Drahan

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

Mgr. Olivier Dumontel

Katedra medzinarodného manazmentu

Mgr. Miriam Filipova

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

Bc. Zora Méria FresSova

Katedra manazmentu

PhDr. Jdn Ganobcéik, MSc.

Katedra marketingu a obchodu

Mgr. Adam GonsSenica

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

Mgr. Lujza GuniSova

Katedra marketingu a obchodu

Mgr. Marek Hlasny

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

Mgr. Liubov Hodovanska

Katedra ekondmie a financii

Mgr. Dana Chabova

Katedra ekondmie a financii

Oleksii llchenko

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

Mgr. Bojan Jorgic

Katedra ekondmie a financii

Mgr. Anna JuriSova

Katedra medzinarodného manazmentu

Mgr. Juraj Kamensky

Katedra marketingu a obchodu

Mgr. Michal Kassaj

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

M. S. Sher Khan

Katedra medzinarodného manazmentu

Ing. Peter Kmet

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

Mgr. Lucia KociSova

Katedra stratégie a podnikania

Ing. Bibiana Konarikova Mackovcinova

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

Mgr. Matus Kovar

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

Mgr. David Kubek

Katedra ekondmie a financii

Mgr. Lujza Laudarova

Katedra marketingu a obchodu

Mgr. Ema MajeroviCova

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

Mgr. Valeria Maljar

Katedra ekondmie a financii

lic. oec. publ. Zuzana Mikulasova, MBA

Katedra marketingu a obchodu

Mgr. Filip Paciga

Katedra ekondmie a financii

Mgr. David Paculik

Katedra stratégie a podnikania

Mgr. Sabina Ryzkova

Katedra ekondmie a financii

Mgr. Alexandra Sekacova

Katedra medzinarodného manazmentu

Ing. Ivan Skalos

Katedra manazmentu

Mgr. Diana Suchankova

Katedra stratégie a podnikania

Mgr. Radoslava Srutova

Katedra medzinarodného manazmentu

PhDr. Dominik Steffko

Katedra stratégie a podnikania

Mgr. Eva Ticina

Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov

Ing. Nino Tsomaia

Katedra manazmentu

Mgr. Tatyana Zlodeyeva

Katedra marketingu a obchodu

Mgr. Nikola Zurekova

Katedra medzinarodného manazmentu
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CENTRUM PRE PODNIKATELSKU ETIKU

prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD.
2 02/90 21 2055
E anna.lasakova@fm.uniba.sk

Centrum pre podnikatelsku etiku je vzdelavaco-poradenské centrum v oblasti
podnikatel'skej etiky na Slovensku, ktoré ma Siroky diapazén cinnosti, napriklad
poskytuje vzdelavanie a odborné poradenstvo v oblasti podnikatel'skej a manazérskej
etiky pre verejnost, akademikov a podnikatel'ské subjekty. Sucastou Centra je aj Eticka
poradna pre Studentov FM UK, ktora poskytuje odborné poradenstvo v otazkach
tykajucich sa dodrziavania vnutorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave (stcastou ktorého
je Eticky kodex a pravidla tvorivej ¢innosti Univerzity Komenského v Bratislave)
pre Studentsku ¢ast akademickej obce na fakulte.

PODNIKATELSKY KLUB FM UK

Mgr. Milos Mrva, PhD.
& 02/90 21 2108
E milos.mrva@fm.uniba.sk podnikatelsky.klub.fmuk@gmail.com

Podnikatel'sky klub FM UK (dalej len ,klub“) je neformdlna platforma, ktora vznikla
v oktébri 2019 pod zastitou FM UK a Katedry stratégie a podnikania FM UK.

Cieflom klubu je zdruZovat Studentov a absolventov FM UK, ako aj dalSich fakult
Univerzity Komenského v Bratislave, ktori podnikaju alebo planuju rozbehnut vlastné
podnikanie. Absolventi FM UK su nielen kvalitni manazéri a profesionali v korporaciach
alebo v statnych institaciach, ale uspesne rozbiehaju aj vlastné podnikatel'ské projekty.
Je to platforma na zdielanie skdsenosti, vzajomnu inSpirdciu, organizovanie réznych
podujati — neformalnych stretnuti, odbornych prednasok a konferencii.

DIGITAL MARKETING CLUB

Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

2 02/90 21 2062

i 0944 565 896 ® www.digitalmarketingclub.sk
jaroslav.vojtechovsky@fm.uniba.sk spolupraca@digitalmarketingclub.sk

Digital Marketing Club (dalej len ,DMC") vznikol ako prirodzend potreba na rastice
poziadavky trhu prace vzdelavat a profesionalne pripravovat studentov v oblasti online
marketingu. Klub tvoria nadseni Studenti, ktori organizuju mnozstvo vzdelavacich aktivit
a Skolskych projektov. Vzdelavanie je realizované praktickou a hravou formou, Studenti
maju moznost pracovat na realnych projektoch a vyskusat si vSetky oblasti online
marketingu ako SEO, PPC, Social Media, PR & Copywriting, Google Analytics, Wordpress
— tvorbu webu, grafiku, stratégiu online kampani, ale aj event manazment.
Medzi hlavné aktivity DMC patria:
e prednasky najlepsich odbornikov z praxe,
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e vikendové vzdelavacie pobyty: Digitalna chata,

e staze v top digitalnych agenturach,

e konferencia: ww.makeitdigital.sk,

e Studentska digitalna agentura,

e najvacsia party marketérov: http://www.digitalmag.sk/,

e obedy arozhovory s UspeSnymi podnikatelmi,

e Digitalni anjeli — pomoc neziskovym organizaciam.
DMC pésobi na FM UK pod zastitou Katedry informacnych systémov a Katedry
marketingu. Medzi hlavnych vzdelavacich partnerov patri Asociacia digitalnych
marketingovych agentur a spolocnost Google. Vacsina absolventov DMC pracuje
VO svojej vysnivanej oblasti, alebo si zalozili vlastné firmy. Pokial mate zaujem posobit
v nasom klube, aktivne sa vzdeldvat, robit ¢o vas bavi araketovo nastartovat svoju
kariéru, kontaktujte nas.

BEANIA TEAM

Beania Team je Studentska organizacia posobiaca na FM UK, ktorej ¢lenmi su Studenti
fakulty. Clenovia timu sa zameriavaju na organizovanie réznych podujati, ktoré prinasaju
Studentom fakulty pridand hodnotu kich $tadiu. Ide o vzdelavacie a kulturno-
spolocenské akcie, Ci Sportové aktivity. Nakolko Beania Team organizuje eventy
od A po Z, nadobudaju tak jeho ¢lenovia cenné a praktické skusenosti v oblasti event
manazmentu, marketingu, financii, & komunikacie. Studenti, ktori boli v minulosti &lenmi
Bednia Teamu, sa v sucasnosti uspesne presadili ako PR manazéri, PPC Specialisti,
grafici, projektovi manazéri alebo maju dokonca vlastné spolo¢nosti.

,Spolo¢ne sa snaZime napredovat a ukdzat studentom to, Ze na FM UK mozZno
popri studiu zaZit zaujimavé akcie, stretnuit mnoZstvo skvelych ludi, ale aj spoznat [udf
Z praxe a ziskat'tak skvelé pracovné skisenosti uZ pocas $koly, a to napriklad prihldsenim
sa do Beania Teamu.”

Ak Ta bavi event manazment, jeho zakulisie alebo by si sa chcel naugit pracovat v time
a ziskat praktické skusenosti, nevahaj a pridaj sa k nam!

Aké podujatia organizujeme?
e Beania FM UK, nasa najvacSia udalost, ktoru
kazdorocne navstivi takmer 1 000 Studentov,
o Kick-Off Semester, uvitacia party pre Student
na zaciatku akademického roka,
e Summer party, rozluckova party pre piatakov na k
akademického roka,
e Manazérska kvapka krvi, na ktorej pomahaju n
Studenti svojou kvapkou krvi,
Tyzden zdravia, ktory je plny Sportu, zdravej stravy, sutazi a pou¢nych prednéasok,
zaujimavé prednasky na rézne témy s odbornikmi z praxe,
workshopy a praktické cvi¢enia s odbornikmi z praxe.
nabory zamestnancov do spolo¢nosti nasich partnerov, ¢i kopec sutazi pocas
roka.

Nezabudni ndas sledovat na socidlnych sietach. Aby si bol neustdle v obraze
o novinkach:
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El www.fb.com/beania.fmuk
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beania@fm.uniba.sk

& http://www.beaniafmuk.sk/
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REFERAT PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA

doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD.
2 02/90 21 2043
E rozalia.sulikova@fm.uniba.sk

Referat pedagogicko-psychologického poradenstva bol zriadeny vroku 2008
na zaklade dopytu zo strany Studentov a pracovnikov FM UK a podlieha prodekanovi
pre studium.
Charakteristika sluzieb poskytovanych sluzieb:

e psychologické poradenstvo pre studentoy,

e poradenstvo pre Studentov so zdravotnym postihnutim,

e poradenstvo a workshopy pre mladych pedagogickych pracovnikov v oblasti

rozvoja osobnosti a zefektivnenia pedagogického procesu,
e rieSenie pedagogickej problematiky.

SPORTOVY KLUB FAKULTY MANAGEMENTU, SK FAMA

Sportovy klub pod nazvom Sportovy klub FAMA Fakulty
managementu Univerzity Komenského v Bratislave posobi
na fakulte od roku 2002. Klub organizuje mnozstvo akcii v ramci
fakulty, zapéja Studentov do medzifakultnych Sportovych sutazi
a vysokoskolskej ligy. Je financovany zrozpoctu Slovenske;j
asociacie univerzitného Sportu, ako aj z vlastnych zdrojov.

Predsedni¢ka SK FAMA:

Mgr. Eleondra Benova, PhD.

@ 02/90 21 2089
eleonora.benova@fm.uniba.sk
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STUDIUM V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025

V ramci poskytovania réznych vzdelavacich ¢innosti Studijného programu sa vyuziva
celé spektrum metdd aforiem vyuzitelnych pri online vzdelavani. Cielom fakulty
je vytvorenie takého systému vzdeldvania, vramci ktorého sa bude kombinovat
to najlepsSie z prezencnej metdody s benefitmi diStancného vzdelavania. Prezencna
metdéda je na fakulte podporovana informacnymi technoldégiami, komunikacia
so Studentmi sa realizuje (aj) prostrednictvom komunikaénych prostriedkov zalozenych
na vyuzivani pocitacovych sieti. Pre Studentov je klucova dostupnost Studijnych
materialov, v ramci online vzdelavania je prispésobena forma podkladov pre Studentov
— interaktivne prezentacie, videa.

Fakulta managementu je miestom, kde sa rozvijaju inovacie, kde si vyucujuci vytvaraju
a vyvijaju aplikacie a nastroje vyuzitelné v online vzdelavani a po skonceni semestra
si vyhodnocuiju ich efektivnost. Medzi aplikacie, ktoré sa vyuzivaju v sic¢asnosti, patria
tieto:

e MS Teams: vyuzivanie predovsetkym video, resp. audio konferencnych hovorov,
pocas ktorych dochadza k zdiel'aniu obrazovky, chatov a verejnych a neverejnych
kanalov.

e MS Skype.

e MS Stream: nahravanie prednasok v aplikacii MS Teams aich nasledna
dostupnost cez MS Stream.

e OneDrive, SharePoint: priestory na zdielanie Studijnych materialov,
ako aj na archivovanie seminarnych prac a projektov.

e Discord: uzivatelom umoznuje vytvarat servery alebo sa na uz existujuce pripojit
(pricom na kazdom serveri sa nachadzaju zvukové a/alebo textové kanaly).

e Samovyukové kurzy: Student si moze podla jemu vhodnych (predovsetkym)
¢asovych poziadaviek vyplnit kviz a pozriet si svoju Uspesnost.

e Webové stranky, YouTube: videonavody (tutorialy) k predmetom na to vhodnych
na YouTube.

Z dévodu zabezpecenia organizacie rozvrhu vzdelavacich Cinnosti, reSpektujuc potreby
Studentov, ako aj limity v celkovom dennom rozsahu vyuc¢bovych hodin, pocas ktorych
sa Studenti dokazu plnohodnotne zucastnovat vyuéby, organizacia vzdeldvacich
¢innosti na Studijnych programoch prvého a druhého stupna v dennej forme Studia je
nasledovna:

e Vykladova cast prednasok z povinnych a povinne volitelnych predmetov je
v pripade ich realizacie v diStan¢nej metdde Studia Studentom distribuovana
elektronickou formou vo forme videa (kombinacia obrazu a zvuku) alebo
vo forme ozvucéenej prezentacie, ktoru si Student bude moct prestudovat v case
pre neho vyhovujicom, avSak pred uskutoCnenim seminaru alebo cviCenia
z daného predmetu.

e Seminare a cviéenia dopifiaju prednasky, uskuto&ruju sa v prezenénej metdde
studia tak, aby si Studenti svojou aktivitou osvojili a prehibili vedomosti,
schopnosti a ziskali skisenosti aj s metédami vedeckej prace. Tieto su sucasne
taziskovym prvkom kontaktu studenta a vyucujuceho.

e Konzultacie k povinnym a povinne volitelnym predmetom su v pripade ich
realizacie v diStancnej metdde Studia zaradené vrozvrhu vrozsahu jednej
vyucovanej hodiny, vyucujuci Studentom v synchronnom maode objasni Casti,
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ktorym Studenti neporozumeli, prip. ich povazuje za potrebné blizSie vysvetlit.
Tieto konzultacie nenahradzaju konzultacné hodiny vyucujuceho.
FM UK v akademickom roku 2024/2025 otvara Studijné programy na vSetkych troch
stupnioch studia.
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BAKALARSKE STUDIUM

Bakalarske studium na FM UK trva tri roky (Sest semestrov) aje ukoncené statnou
skuskou, sucastou ktorej je obhajoba bakalarskej prace. Pocas bakalarskeho studia
Studenti ziskaju zakladné poznatky z jednotlivych oblasti manazmentu a pribuznych
vednych disciplin, ktoré im umozZnia uplatnit sa vpraxi alebo pokracovat
v magisterskom studiu.

FM UK na bakalarskom stupni studia poskytuje nasledujuce Studijné programy:

e manaZment v Studijnom odbore ekondmia amanaZment (v slovenskom
a anglickom jazyku poskytovania) — v dennej a externej forme Studia,

e medzinarodny manaZzment v Studijnom odbore ekondmia a manaZment,
(francuizsky blok predmetov, nemecky blok predmetov) — v dennej forme $tadia,

e podnikanie v $tudijnom odbore ekondmia a manazment (v slovenskom jazyku
poskytovania) — v dennej forme Studia,

e manazZzment a pravo v Studijnom odbore ekondmia a manazment a v Studijnom
odbore pravo (v anglickom jazyku poskytovania) — v dennej forme $tddia,

e Sportovy manazment v Studijnom odbore vedy o sporte av Studijnom odbore
ekonémia a manaZment (v slovenskom jazyku poskytovania) — v dennej forme
Studia.

Celkovy rozsah vyucby bakalarskeho studia je minimalne 180 ECTS kreditov.

Vramci Studijného programu manazZment si Studenti volia trajektériu Studia, ktora
je tvorena povinne volitelnymi predmetmi a moézu tak nadobudnut hibsie poznatky
z konkrétnej oblasti manazmentu, a tak sa lepsie pripravit na poziadavky praxe.
Vychadzajluc zo zameru, Ze absolvent bakalarskeho $tidia ma byt na trhu préace
konkurencieschopny, fakulta umoznuje Studentom na Studijnom programe manaZment
viac sa zamerat na vybranu funkénu oblast manazmentu. Ide o nasledovné trajektoérie
studia datova analytika; financie; manazérska informatika; manazment informacnych
a komunikacnych technolégii;, manaZment ludskych zdrojov; manaZment znacky;
marketing; uctovnictvo.

1. Trajektoria stadia uctovnictvo

Volbou trajektérie Studia tctovnictvo bude Student vediet, ako sa Uctuju naklady, vynosy
a aky je ich vplyv na vysledok hospodarenia, ako ziskat komplexny obraz o finanénom
Gctovnictve podnikatelov, ako zostavit individualnu Uctovnu zavierku obchodnej
spoloc¢nosti, bude vediet viac o0 medzinarodne akceptovanych Gctovnych systémoch,
bude poznat koncepény ramec v§eobecne platnych uctovnych standardov — US GAAP
alFRS, bude vediet, akovsucCasnosti v organizacii dosiahnut hospodarnost
a ekonomicku efektivnost a ako si ich z dlhodobého hl'adiska udrzat a bude vediet riesit
realne pripadové studie na témy z oblasti uctovnictva.

Absolvent trajektdrie Studia uctovnictvo najde uplatnenie v riadiacich a metodickych
funkciach uctovnictva, v oblasti finanéného rozhodovania a financ¢nej kontroly.

2. Trajektoria stadia financie

Volbou trajektorie Studia financie Student ziska prehlad o jednotlivych trhoch komodit
a faktoroch vplyvajlcich na ich cenovy vyvoj, bude poznat oblast ,redlnych investicii“,
ktorymi su drahé kamene, umenie a nehnutelnosti, bude mat konkuren¢nd vyhodu
v oblasti matematicko-sStatistickych metdéd aich aplikacii s vyuzitim softvéru
vo finanénom manazmente so zameranim na vyber a ocenenie aktiv do portfélii,
na pripadovych studiach bude hladat riesenia problémov v oblasti verejnych financii,
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rozpoCtovania a financného planovania, bude detailne poznat financné trhy
a transakcie, ktoré sa na tychto trhoch realizuju.

Po absolvovani trajektérie Studia financie su Studenti schopni aplikovat teoretické
poznatky pri praktickom rieseni, maju komplexné vedomosti z modernych financnych
tedrii, rozumeju metédam analyzy a progndéz vo financiach a mene, pririeseni uloh
financnej politiky.

3. Trajektoria stidia manazment ludskych zdrojov

Predmety v trajektorii studia manazment ludskych zdrojov su nakombinované tak, aby
Studentom pomohli ziskali spésobilost orientovat sa v dynamickom organizacnom
prostredi arozvijat sivybrané tvrdé améakké zrucnosti. V centre pozornosti je
problematika organizacnych systémov, regulacie a personalnej politiky. Rozvoj
makkych zrucnosti je zamerany na zakladné manazérske zru¢nosti, kreativne a kritické
myslenie.

Klucové zrucnosti, ktoré studenti nadobudnu, su nasledovné: rozvoj interpersonalnych
manazérskych zrucnosti pri vedeni amotivacii vedomostnych pracovnikov
a pracovnikov pracujucich flexibilnou formou organizacie prace; v§eobecny prehlad
o existencii roznych typov organizacnych struktur a praktické skusenosti zrieSenia
pripadovych studii; ziskanie skusenosti s rieSenim réznych typov problémov a tiez
aktivna prax v pouziti mnozstva kreativnych technik, ktoré budi moct Studenti
v buducnosti vyuZit vo svojom osobnom i profesijnom Zzivote; zru¢nosti, ktoré suvisia
s riadenim ludskych zdrojov v malych a strednych organizaciach: rozmiestnovat
pracovnu silu, poznat a prisposobit problematiku zamestnaneckych vztahov v malej
organizacii, efektivne vedenie podriadenych, ich motivacia, nakolko praca v timoch
sa nezaobide bez poznania osobnosti, zakonitosti fungovania timov, ani bez zakladnych
socialnych zru¢nosti.

4. Trajektoria stadia marketing

Marketing dnes uz nie je len o kreativite. Coraz viac sa na absolventov marketingovych
smerov tlaci, aby dokazali preukazat analytické aj technologické zrucnosti.
V modernom, technologicky vyspelom svete, kde sa na kazdodennej baze vyuzivaju
napriklad socidlne siete, vSak nesmieme zabudat na fakt, Ze zaber posobnosti
marketéra musi byt ovela Sirsi. A prave preto ponikame zopar Specialnych predmetov,
ktoré pokryvaju Siroké spektrum atraktivnych tém nutnych na efektivhe posobenie
manazérov na trhu. Vieme, Ze vdaka nim budi Studenti marketing chapat ako
komplexnu zalezitost v zmysle spolo¢enského a manazérskeho procesu, dozvedia sa,
ako funguje marketing tovarov a sluzieb v globalnej ekonomike, aké su aktualne
marketingové inovacie atrendy, pre¢o je dolezité poznat svojich zakaznikov a aké
aktivity a stratégie vedu k uspesnému predaju. Absolvent trajektorie Studia marketing
ziska koncepcnu zakladnu na pochopenie ulohy marketingu v podnikatel'skom
prostredi.

5. Trajektoria Stadia manazment znacky

Trajektédria $tidia manaZment znacky je Specificka tym, Ze dopliiia a obohacuje $tudijny
program manazment. V stredoeurépskom priestore (krajin V4) vypiiia chybajuci priestor
takejto orientacie Studijného programu.

Absolventi trajektorie Studia manazment znacky na prvom stupni Studia maju zakladné
znalosti a zruénosti manazéra, st oboznameni's procesom riadenia podniku, vedia riesit
bezné manazérske problémy. Volbou trajektérie Studia sa Studenti Specializuju
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na proces kreovania, budovania a riadenia znacky a jednotlivych prvkov znacky a maju
moznost, okrem klasickych manazérskych zruénosti, orientovat sa a prijimat
rozhodnutia tykajuce sa komunika¢ného a grafického dizajnu, faktorov, ktoré su
vyznamné pri vizualizacii jednotlivych prvkov znacCky. Absolventi ziskaju aj nové
zrucnosti, k nim patri komunikacia a prezentacia znacky a znackovych produktov
v redlnom, ale i online priestore. K Specifikdm tejto trajektorie Studia patri aj moznost
oboznamit sa sprocesom ohodnocovania aocefnovania znacky a ostatnych
nehmotnych aktiv podniku.

Sposobilost absolventov efektivne sa zapojit do profesiondlneho Zivota ovplyvinuje
i fakt, Ze sa vramci Studia na pripadovych stadiach naudili riesit problémy tykajlce
sa aplikacnej praxe vo vSeobecnosti aimplementovat Specifické zrucnosti tykajlice
sa budovania a riadenia znacky na urovni podniku, institicie, mimovladnej organizacie,
ale aj destinacie, regionu ¢i Statu. Absolventi st schopni efektivne pracovat v time
ariesit odborné problémy, reflektovat sucasné potreby podniku Ci organizacie
a reagovat na potreby podnikov v budicnosti. Naucia sa tvorit konkurenéné vyhody
v oblasti nehmotnych i hmotnych aktiv a flexibilne reagovat na potreby a vyzvy sticasne;j
hospodarskej praxe — tak vdomacom, ako i medzinarodnom trhovom prostredi. Su
schopni uplatiiovat ziskané poznatky v rdmci studia, co dokumentuju pozitivhe ohlasy
mnohych zamestnavatelov, s ktorymi FM UK udrziava kontakty.

6. Trajektodria stidia manazment informacnych a komunikacnych technolagii
Trajektéria Studia manazment informacnych a komunikacnych technoldgii ponuka
moznost naucit sa pouzivat moderné informacné technoldgie, ale taktiez objavit v sebe
aj manazérske zrucnosti (soft skills), tak aby sa absolventi stali aj dobrymi timovymi
lidrami. V ramci jednotlivych povinne volitelnych predmetov sa Studenti naucia zaklady
projektového riadenia, dozvedia sa, €o je to integrované riadenie projektu a aka je uloha
projektového manazéra. Naucia sa, ako narabat s nakladmi suvisiacimi s projektom
ariadenim kvality. Osvoja si, ako pristupovat kludskym zdrojom, planovaniu
Ci administrative obstaravania — vSetky tieto oblasti manazmentu sa pre Studentov
stanu prirodzenou sucastou. Po absolvovani Studia tejto trajektérie Studia si budu
vediet sami vytvorit plan riadenia projektu a zvladnu celu jeho realizaciu, budi dokonale
ovladat komplexné riadenie projektov. Toto vSetko a aj dalSie zaujimavé veci, ako
napriklad vyuzitie Mind Mappingu ¢i pracu vo virtualnych timoch, pokryvaju predmety
danej trajektorie studia.

7. Trajektoria stadia manazérska informatika

Trajektoria Studia manazérska informatika pripravuje odbornikov v oblasti informacnych
systémov (IS) ainformacnych technolégii (IT), ako aj systémov na podporu
rozhodovania a podnikovych informacnych systémov. Absolvent ziska znalosti
a zrucnosti predovSetkym v oblasti IS/IT. Absolvent najde uplatnenie ako pracovnik
podnikovych datvarov IS/IT, ktorych hlavnou ulohou bude informacna podpora
rozhodnuti vrcholového manazmentu firmy, predovsSetkym analyza informacnych tokov
nutnych pre riadenie firmy, navrh aimplementaciu informacnych systémov
v ekonomickej praxi. Rovnako sa moZe uplatnit ako systémovy integrator alebo
ako veduci pracovnik utvarov IS/IT. Absolvent ziska dostatocny teoreticky zaklad
pre dalSie $tudium nadvézujiceho magisterského $tudia. Studium rozvija schopnost
Studentov kreativnym sp6sobom pristupovat k navrhu a implementacii podnikovych
informacnych systémov.
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8. Trajektoria stadia datova analytika

Trajektéria studia datova analytika ponuka Studentom bakalarskeho stupna studia
moznost uplatnit sa ako odbornici voblasti analyzy dat. Studentom je ponukana
trajektdria Studia, vdaka ktorej ziskaju zaujimavé kariérne prileZitosti. Studenti sa naudia
ako aplikovat teoretické znalosti z oblasti vedy o Udajoch na rieSenie problémov
skuto¢ného sveta v oblasti financii, obchodu, sluzieb a pod. Datovi analytici podporuju
manazérov vich zdkladnom cieli robit rozhodnutia zalozené na détach. Zbieranie
a spracovanie udajov navySe umoznuje manazérom s rozhodovacou pravomocou
prispésobit obchodné stratégie v rychlo sa meniacom prostredi. RiesSenie komplexnych
problémov v realnom svete, v réznych priemyselnych odvetviach a sluzbach vyzaduje
Specializované schopnosti v oblasti spracovania velkych dat, analyz, reportovania,
vizualizacie, webového a pocitacového programovania a zakladného porozumenia
manazmentu podniku. Studium je zaloZené na prednaskach a prakticky orientovanych
cviCeniach, v ramci ktorych si Student osvoji zru¢nosti v praci s datami a ich analyzou.
Osvoji si pracu v roznych softvéroch uréenych na analyzu dat. Kombinacia individualnej
a skupinovej prace studentom umozni rozvoj makkych zruénosti, ako je riadenie ¢asu
a schopnost pracovat v time.
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Studijny program medzindrodny manazment

Studijny program medzindrodny manazment v $tudijnom odbore ekondmia
a manaZment umoznuje pripravit absolventov so Sirokym manazérskym zakladom
a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickou spoésobilostou tak, ze budu
schopni vykonavat kvalifikovanu, cielavedomu, samostatnu ¢innost v medzinarodnom
prostredi, dokazu analyzovat jednoduché ekonomické javy a procesy v hospodarskych
subjektoch a prijimat prislusné manazérske rozhodnutia. Studijny program
medzinarodny manazment sa odliSuje od Studijného programu manazment tym,
ze niektoré odborné predmety Studenti Studuju vo francuzskom alebo nemeckom
jazyku, pricom vyucbu zabezpecCuju aj lektori z Francuzska, Nemecka a Rakuska.
ResSpektujuc poziadavky trhu prace, kladieme déraz na nadobudnutie poznatkov
v oblasti manaZmentu a medzinarodného manazmentu, ktoré dopifia zvySovanie
odbornych jazykovych kompetencii. Obsahova struktura jednotlivych predmetov ma
medzinarodny rozmer a je kompatibilna s osnovami renomovanych univerzit ¢lenskych
statov Eurdpskej unie, pricom hlavné predmety koreSponduju s odporuc¢anou Strukturou
jadra znalosti Studijného odboru ekondmia a manazZment. Predmety Studijného
programu su zostavené tak, aby Studenti ziskali spésobilost orientovat sa v podnikani
vramci eurépskeho hospodarskeho priestoru. Vramci vzdelavania je v centre
pozornosti vzdeldvanie v oblasti manazmentu, personalneho manazmentu, finané¢ného
manazmentu, interkultirneho manazmentu, medzinarodnych investi¢nych vztahov,
medzinarodnych organizacii a medzinarodného obchodu. Okrem iného sa kladie déraz
na to, aby Studenti boli schopni pracovat so zlozitymi informacnymi systémami
v podnikoch.

Studenti v rdmci $tadia maju moznost realizovat rézne mimoskolské aktivity, medzi
ktoré patria exkurzie do podnikov v zahrani¢i, navstevu vybranej univerzity v Eurépe
alebo mo6Zu svoje nazory prezentovat na medzinarodnej vedeckej konferencii.
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Studijny program podnikanie

Absolvent rozumie ekonomickému systému a ulohe podnikania v nom, jeho poznanie
vychadza z hlavnych tedrii, koncepcii a myslienkovych priadov vedeckého poznania.
Ma poznatky z oblasti podnikania, riadenia ludskych zdrojov, marketingu, informacnych
systémov, Statistiky, financného manazmentu a interpersonalnych zrucnosti.
Preukazuje Siroké znalosti tedrii, konceptov ametéd zoblasti podnikania
a manazmentu. Rozumie moznostiam, podmienkam a obmedzeniam aich vyuzitiu
v podnikatel'skej praxi.

Absolvent dokaze s vyuzitim odbornych poznatkov riesit problémy v oblasti podnikania
a manazmentu podnikatel'skych aktivit, predovsetkym vyhladat, zatriedit a interpretovat
informacie relevantné pre rieSenie vymedzeného problému a pouzit niektoré zakladné
vyskumné postupy z oblasti podnikania, ekondmie a manazmentu v rozsahu potrebnom
pre rieSenie problémov z oblasti podnikania a manazmentu podnikatel'skych aktivit.
Absolvent je schopny zastavat pracu v time a spractvat odbornu problematiku. Je tiez
schopny prezentovat vysledky vlastnej aj timovej prace. Je schopny postihnut problémy
sucasnosti, reflektovat na potreby budicnosti, flexibilne reagovat a uplatiiovat poznatky
nadobudnuté Studiom, ako aj sledovat najnovsie trendy a poznatky. Absolvent dalej
dokaze zhromazdovat a identifikovat relevantné informacie a hodnotit prijaté rieSenia
z pohladu sucasnosti ipredpokladanej buducnosti. VyznaCuje sa samostatnym
abstraktnym, analytickym a kritickym myslenim. Rozumie etickym, spolocenskym,
ekonomickym apravnym suvislostiam podnikania a posobenia v ekonomickom
systéme. Absolvent je spoésobily komunikovat v anglickom jazyku a spravidla
aj v dalSom svetovom jazyku, a dokaze pracovat sinformacnymi a komunikacnymi
technoldgiami.

Absolvent disponuje podnikatel'skymi kompetenciami na pokrocilej urovni, plne v sulade
s Eurépskym referenénym ramcom EntreComp. Je pripraveny aplikovat tieto
kompetencie v kontexte zalozenia a vedenia vlastnej podnikatel'skej aktivity, a su¢asne
je pripraveny preniest ich do inych situacii a prostredi v budicom kariérnom smerovani,
vsulade s aktualnymi trendmi uplatiovanie podnikavosti a podnikatel'skych
kompetencii v Sirokej Skale spolocensko-ekonomickych suvislosti. Je schopny
predovsetkym identifikovat, resp. vytvarat prilezitosti, konat proaktivne a iniciativne
na ich zaklade a pretvarat ich na redlne aktivity, za ktorych realizaciu dokazu prevziat
zodpovednost. Taktiez, na zaklade vnimanych prilezitosti dokaze formulovat vizie,
prezentovat ich a ziskat podporu svojim podnikatelskym napadom. Je schopny riesit
problémy od vzniku podnikatelskej idei, po realizaciou formou podnikatel'ského
subjektu adiskutovat ich vkontexte zaberu ziskanych poznatkov, zrucnosti
a schopnosti. Ovlada aktualne metddy a techniky definovania, planovania a vedenia
podnikatel'skych aktivit a dokaze ich aplikovat v praxi. Rozumie svojim schopnostiam
a zruénostiam, ako aj svojej motivacii v podnikani, a dokaze zmobilizovat potrebné
zdroje, ako aj dalSie osoby. Disponuje najnovsimi poznatkami charakterizujicimi
podnikatelské prostredie aje vybaveny spdsobilostou ziskavat a vyuzivat nové
informacie v neustale meniacich sa podmienkach. Dokaze po6sobit v podmienkach
neistoty a nejednoznacnosti avie pracovat s podnikatelskym rizikom. K podnikaniu
pristupuje eticky audrzatelne. Je vybaveny méakkymi zru¢nostami potrebnymi
na rozbiehanie a vedenie podnikatel'skych aktivit, ako aj predajnymi zru¢nostami.
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Studijny program v kombinacii dvoch Studijnych odborov manaZment a prdvo
v Studijnom odbore ekondmia a financie a v Studijnom odbore pravo

Studijny program manaZment a prévo je poskytovany v ramci spolupréace dvoch fakult
Univerzity Komenského v Bratislave — Pravnickej fakulty a Fakulty managementu
v anglickom jazyku poskytovania.

Struktdra $tudijného programu, obsah jednotlivych predmetov a vyuzivané metddy
vyucby su predpokladom toho, Ze sa naplnia charakteristiky stanovené pre bakalarsky
Studijny program v Studijnom odbore ekondmia a manazment av Studijnom odbore
pravo. Vzdelavaci proces je postaveny na najaktualnejSich poznatkoch pravnej vedy,
ako aj najmodernejsich pristupoch k vzdelavaniu v oblasti manazmentu a prava.
Studenti vramci bakalarskeho programu ziskavaju zakladné teoretické znalosti,
ako aj zakladné manazérske a pravnické zrucnosti a predpoklady pre analytické
manazérske a pravne myslenie, ktoré im umozni v praxi aplikovat pravo vo vsetkych
vnutrostatnych odvetviach.

Vzdelavanie nie je postavené na memorovani, ale na ziskavani schopnosti aplikovat
ziskané vedomosti, Comu je prispdsobené skusanie, t. j. s pouzitim nekomentovanych
pravnych predpisov, respektive s vyuzitim vsSetkych zdrojov pravnych informacii,
respektive ekonomickych informacii.
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Uspesnym absolventom bakalarskeho $tudia na FM UK udeluje Univerzita Komenského
v Bratislave akademicky titul bakalar (,Bc.").

Bakalarske studium pozostava z velkého poctu odbornych predmetov, ktoré pokryvaju
vSeobecné témy ekondémie, ekonomiky, manazmentu, marketingu, financii a prava,
pricom priestor je venovany aj modernym trendom v jednotlivych témach, ako aj rozvoju
Specifickych jazykovych, technickych alebo prezenta¢nych zru¢nosti.

Absolventi bakalarskeho stupna Studia ovladaju procesy riadenia, dokazu riesit bezné
problémy v manazmente anajdu svoje uplatnenie aj v poziciach vyzadujucich
komplexnejSie znalosti a systémovy pristup. Absolventi su tiez pripraveni na rozbeh
vlastného podnikania.

Absolventi prvého stupna studia st schopni aplikovat ziskané poznatky v praxi vdaka
prepojeniu teoretickej vyucby s prezentaciami odbornikov z praxe. SpoOsobilost
absolventov efektivne sa zapojit do profesionalneho Zivota ovplyviuje i fakt,
Ze savramci Studia prostrednictvom pripadovych s$tudii naucili riesit problémy
aplikacnej praxe. Absolventi bakalarskeho stupna $tudia su schopni efektivne zastavat
pracu vtime a spracovavat odbornu problematiku. Su schopni postihnit problémy
sucasnosti, reflektovat na potreby budicnosti, flexibilne reagovat a uplatiiovat poznatky
ziskané Sstudiom, ¢o dokumentuju pozitivne ohlasy mnohych zamestnavatelov,
s ktorymi FM UK udrziava kontakty.

Vacsina absolventov pokracuje na magisterskom stupni Studia, nie je to vSak
nevyhnutnost, vzhladom na to, Ze absolventi uz aj bakalarskeho stupna Studia
nachadzaju svoje uplatnenie v praxi alebo uz dosahuju zlepSenie svojej pracovnej
pozicie.
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MAGISTERSKE STUDIUM

Magisterské studium na FM UK trva dva roky (Styri semestre), je pre Studentov, ktori
ziskali bakalarske vzdelanie a boli prijati na magisterské studium. Ukoncené je statnou
skuskou, stucastou ktorej je obhajoba diplomovej prace.
FM UK na magisterskom stupni studia poskytuje nasledujuce studijné programy:

e manaZment v Studijnom odbore ekondmia amanaZment (v slovenskom

a anglickom jazyku poskytovania) — v dennej a externej forme Studia,

e medzinarodny manaZment v Studijnom odbore ekondmia amanazment

(v slovenskom a anglickom a nemeckom a franctizskom jazyku poskytovania) —

v dennej forme Studia,

e stratégia apodnikanie v Studijnom odbore ekondmia a manaZment

(v slovenskom jazyku poskytovania) — v dennej forme Studia.

Celkovy rozsah vyucby magisterského studia je minimalne 120 ECTS kreditov.

Vramci Studijného programu manazZment si Studenti volia trajektériu Studia, ktora
je tvorena povinne volitelnymi predmetmi a mézu tak nadobudnut hibsie poznatky
z niektorej z oblasti manazmentu, a tak sa lepsSie pripravit na poziadavky manazérske;j
praxe.
V Studijnom programe manaZment v Studijnom odbore ekondmia a manazment
sa Studenti vyberom trajektérie Stidia orientuju na jednu funkénd oblast manazmentu
amnohé predmety su ztohto dévodu orientované na zvolenu trajektériu Studia:
aplikovany digitalny manazment, datova analytika v manazmente; digitalny manazment
a online marketing; financny manaZment, manaZment ludskych zdrojov; marketing;
strategicky manazment.

1. Trajektoria stadia finanény manazment

Absolventi trajektérie Studia finanény manaZment nadobudli zakladné poznatky
a zrucnosti z oblasti podnikovych financii, finanéného manazmentu, Uctovnictva a dani
a su schopni tieto integrovat a aplikovat pri rieSeni problémovych otazok pri riadeni
podniku, ako aj v prepojeni na réozne smery manazmentu (strategicky manazment,
marketing, manazment ludskych zdrojov, informacné systémy). Pocas S$tudia ziskali
poznatky a nadobudli zrucnosti v réznych oblastiach manazmentu, so zameranim
sa na finanény manazment a finan¢né uctovnictvo, doplnené o audit, investi¢né analyzy
a manazment kolektivneho investovania, ale aj chapanie finan¢ného riadenia podniku
v kontexte medzinarodného vyvoja a vztahov. Prepojenie tedrie a praktickych prikladov,
rieSenie pripadovych studii, aktivha spolupraca vysokoskolskych pedagdgov
s odbornikmi z praxe, umoziuju absolventom riesit krizové situdcie, tlohy a problémy
realnej podnikovej praxe.

Absolventi trajektérie Studia finanény manaZment su schopni vykonavat profesiu
podnikového financ¢nika, ktory organizuje, kontroluje a riadi finan¢né procesy na urovni
operacno-vyrobného manazmentu vo vSetkych typoch podnikov, kedZe komplexne
ovladaju pokroCild problematiku podnikovych financii/financné planovanie
a rozpoctovanie, rieSenie zdrojov financovania podniku, riadenie pracovného kapitalu,
Gctovnictvo, dane a pod. Absolventi st vybaveni znalostami a zru¢nostami pre efektivne
vykondvanie prace v time, su pripraveni reagovat na meniace sa potreby pracovného
trhu a digitalizacie, ako aj komunikovat adekvatnym spésobom (Ustne, pisomne,
vizudlne) s relevantnymi stakeholdermi.

2. Trajektoria stadia marketing
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Srdcom obchodného Uspechu je marketing. Uspech &i netspech podniku v mnohych
pripadoch zavisi prave od neho. Bez neho méze firma ponukat najlepsie produkty alebo
sluzby v celom odvetvi, ale ziaden z potencialnych zakaznikov by o tom nevedel. A prave
preto je nevyhnutné osvoijit si komplexny set zru¢nosti, ktoré maju pri spravnej aplikacii
potencial zabezpecit dlhodobu bezkonkurenénu prosperitu a rozvoj firmy.

Absolventi budu disponovat takymi znalostami a zru¢nostami, Ze budu schopni
komunikovat s cielovym publikom abudovat arozvijat vztahy so zakaznikmi,
vypracovat aimplementovat marketingovu stratégiu v podmienkach domaceho trhu
i v prostredi medzinarodnych trhov. Naviac budu pripraveni navrhovat vhodné nastroje
na zabezpecenie obchodného rastu znacky, navrhovat a realizovat vyskumny projekt
a na jeho zaklade formulovat odporucania pre manazment. Bezkonkuren¢nou vyhodou
bude schopnost pripravit marketingovy a komunikacny plan, vytvarat povedomie
o znaCke arozvijat znacku, vyhodnocovat a kontrolovat marketingové kampane,
identifikovat trhové segmenty a rozvijat ich profily, formulovat marketingové stratégie
s ohladom na zékaznika i konkurenciu ¢i pracovat so softvérom SPSS a SAS Enterprise
Miner.

3. Trajektoria stadia digitalny manazment a online marketing

Absolvovanim predmetov trajektorie Studia digitalny manazment a online marketing
absolvent ziska komplexni bazu informacii z prostredia digitalneho marketingu,
porozumie jeho kl'déovym konceptom vratane vyhod a limitécii. Dalej bude schopny
pracovat so ziskanymi vedomostami v digitalnom prostredi. Bude vediet identifikovat
hlavné rozdiely a prinosy tzv. tradicného a digitalneho marketingu, osvoji si zakladné
koncepty vyuzivané avyuzitelné vdigitdlnom marketingu. Jednotlivé prvky
marketingového mixu bude schopny rozsirit o jednotlivé digitalne dimenzie. Dalej bude
schopny v ramci jednotlivych online marketingovych nastrojov identifikovat pouzitie
vhodnych aplikacii. Déraz v ramci hodnotenia uplathovanych marketingovych stratégii
je v priebehu studia kladeny na marketingovu analytiku a vizualizaciu zhromazdenych
dat.

4. Trajektoria stidia manazment l'udskych zdrojov

Predmety trajektorie sStudia manazment ludskych zdrojov su nakombinované
tak, aby studentom pomohli ziskali spésobilost orientovat sa v dynamickom
organizacnom prostredi a rozvijat si vybrané tvrdé a makké zruc¢nosti. Ziskané poznatky
sa rozsiruju o medzinarodnu perspektivu. Tréning technickych zrucnosti je zamerany
hlavne na dizajn systémov odmenovania, rozvoj makkych zru¢nosti sa zase sustreduje
na oblast organizacnej kultury, rieSenia konfliktov a komunikacie v interkultirnom
prostredi.

Prostrednictvom nadobudnutych teoretickych vedomosti a aplikaciou na pripadovych
Studiach si Studenti maji moznost rozvijat zrucnosti, ktoré suvisia s riadenim
organizacii posobiacich v globalnom prostredi; ziskaju schopnost odhalovat eticku
stranku problémov v konkrétnych cinnostiach HRM, identifikovat neetické praktiky
v HRM a schopnost riesit etické dilemy v medziludskych vztahoch na pracovisku, ziskat
medzinarodny prehl'ad o HRM a spoznat $pecifika pracovného prostredia, praktik HRM
a riadenia zamestnaneckych vztahov v jednotlivych eurépskych a vybranych azijskych
krajinach; nadobudni schopnost diagnostikovat organizacnd kultiru konkrétnej
organizacie cez kontrastivnu metdédu; schopnost analyzovat klicové podnikatelské
aktivity, organizacné a personalne vychodiska organizacie za ucelom tvorby
kompenzacnej stratégie; rozvijat interpersondlne komunikacné zrucnosti, zrucnosti
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poskytovania spéatnej vazby, prezentacné zruénosti, rozvijat schopnost efektivne viest
porady a dalSie.

5. Trajektoria studia strategicky manazment

Trajektdria Studia strategicky manaZzment vytvara prilezitost zvolit si povinne volitelné
predmety, ktoré sa sustreduju na rozvijanie vedomosti a schopnosti Studentov, ktori
sa pripravuju pre vykon manazérskych funkcii so snahou prispievat k dlhodobe;j
Uspesnosti podnikov a organizacii v neustdle sa meniacom a tazko predvidatelnom
prostredi. Trajektoria Studia sa venuje rozvijaniu schopnosti strategického myslenia,
poznatkom o analytickych metdédach a technikach, postupoch pri implementacii
stratégie a uplathovaniu strategického controllingu v podniku. Katedra vyuziva bohatu
siet kontaktov a partnerstiev s praxou, aby ¢o najviac priblizila poskytované vedomosti
realnym potrebam a aktualnym vyzvam praxe.

Trajektéria Studia strategicky manazment zaroven predstavuje urCitu nadstavbu
k predmetom, ktoré savenuju rozvijaniu vedomosti a poznatkov zo zakladnych
funkénych oblasti manazmentu podniku (marketing, logistika, personalistika, financie
a dalSie). Okrem pristupov a postupov venuje pozornost rozvijaniu poznatkov
o nastrojoch atechnikach aich uplathovaniu v prospech zvySovania ucinnosti
manazmentu podniku. Absolventi Uspesne pdsobia v poradenskych firmach, ktoré su
vyznamnymi nositelmi transferu poznatkov a Siritelmi novych trendov do manazérske;j
praxe. Su taktiez vyhladavani a Uspesne zastavaju manazérske pozicie roznych urovni,
vzhladom na ich schopnost vnimat veci z nadhl'adu a vo vzajomnych suvislostiach, ¢im
vyrazne prispievaju k celkovému rozvoju auspechu podniku. Maju uplatnenie
bez ohl'adu na odvetvie, typ a velkost podniku, pricom v mnohych pripadoch sa stéavaju
i zakladatel'mi uspesnych podnikov.

6. Trajektoria stadia aplikovany digitalny manazment

Volbou trajektorie studia aplikovany digitalny manazment sa Studenti dozvedia,
aké su faktory uspesného riadenia IT projektov a ziskaju know-how, ktoré budu
potrebovat na prevzatie zodpovednej pozicie na rozhrani podnikového manazmentu
alT. Informacie a znalosti su klucovym prinosom dnesnej ekonomiky. Poznanie ich
hodnoty pre organizaciu, vyuzivanie ich potencidlu a vyuzitie informacénych technologii
spociva v autorite IT manazmentu.

Ako IT manazéri budu absolventi tejto trajektorie Studia tvorit arozvijat stratégie
na vyuzitie udajov, informacii a poznatkov organizacie s cielom dosiahnut, ¢i dokonca
prekroCit strategické ciele. Budi manazovat alebo dohliadat na projekty vramci
medzinarodnych podnikov alebo riadit medzinarodné timy, ¢i pracovat v mimovladnych
alebo statnych organizaciach. Zvolenim trajektérie Studia aplikovany digitalny
manazZment sa Studenti nauCia vSetko potrebné, aby tieto komplexné ulohy vedeli
s pomocou IT technoldgii zvladnut ovela efektivnejsie a jednoduchsie.

7. Trajektoria stadia datova analytika v manazmente

Studenti trajektérie Stidia ddtovd analytika v manaZmente na magisterskom stupni
Studia ziskaju teoretické znalosti a praktické skusenosti s analyzou a modelovanim dat
s ciefom vytvarat predikéné modely. Studenti sa oboznamia s viacrozmernymi
Statistickymi a ekonometrickymi metédami, vratane algoritmov umelej inteligencie
a strojového ucenia. Vdaka tymto metédam budd $tudenti schopni identifikovat
vyznamné premenné ovplyvnujuce skumany problém. Oboznamia sa s vizualizacnymi
nastrojmi, s metédami business inteligencie v manazérskom rozhodovani s aplikaciami
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v roznych odvetviach. Naucia sa aktualne trendy a etické aspekty spravy udajov.
Studenti budu riesit rézne projekty a pripadové studie, budi spolupracovat s odbornikmi
z praxe. Kombinacia individualnej a skupinovej prace im umozni rozvoj makkych
zrucnosti, ako je riadenie ¢asu a schopnost pracovat vtime. Velké data z webu
a socialnych sieti aneustaly pokrok v nastrojoch ametddach v oblasti umelej
inteligencie, strojového ucenia alebo blockchainu na analyzu udajov ponukaju
zaujimavé kariérne prilezitosti pre absolventov trajektérie Studia datova analytika
v manaZmente.
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Studijny program medzindrodny manazment

Magisterské studium Studijného programu medzindrodny manazment v Studijnom
odbore ekondmia a manazment zahfha systém vzdelavania, ktory je orientovany
na manazment v medzinarodnom prostredi vo vazbe na pdsobenie globalizacnych
a integracnych procesov, ktoré vyvolali prudky rozvoj medzinarodného podnikania.
Vzdelavanie je zamerané na Studium problematiky medzinarodného manazmentu,
medzinarodného marketingu, hospodarskej sutaze, Statnej pomoci, regionalnej politiky,
projektového manazmentu, medzinarodnych financii a medzinarodného investovania.
Déraz sa kladie na multinacionalne a transnacionalne korporacie a ich vyznam, na tedrie
a metody strategického manazmentu z pohladu internacionalizacie podnikania.
V ramci vzdelavania studenti ziskaju vedomosti o hospodarskych politikach Eurépske;j
unie, ako aj prehlad o adaptacii manazérskych funkcii v medzinarodnom
podnikatelskom prostredi. Nasledne dokazu zhodnotit ¢innost medzinarodnych
manazérov v réznych forméach nadnarodnych spoloénosti. Stidiom nadobudnt $tudenti
profesiondlne navyky a schopnosti timovej prace. Popri Sirokej ponuke odbornych
predmetov §tadium dopifiaju rézne aktivity a exkurzie, ktoré zvy$uji moznosti
uplatnenia absolventov v hospodarskej praxi. Cast $tudia sa realizuje v suéinnosti
so zahraniénymi lektormi vo francuzskom alebo nemeckom jazyku, aby boli absolventi
lep$ie pripraveni na pracu v medzinarodnom prostredi. Standardnym prvkom $tudijného
programu je absolvovanie praxe v podnikoch.

Absolventi tohto programu nasli po ukonceni svojho Studia velmi dobré uplatnenie
v praxi a nadobudnuté vedomosti, skusenosti, poznatky a najma jazykové znalosti
vyrazne zvysili ich mzdové ohodnotenie na slovenskom trhu prace.
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Studijny program stratégia a podnikanie

Absolvent rozumie teériam, konceptom a metédam zodpovedajucim sucasnému stavu
poznania, ako aj moznostiam, podmienkam a obmedzeniam ich vyuzitia v oblasti
stratégie, podnikania amanazmentu. Ma komplexné znalosti o strategickom
manazmente organizacie, podnikani a dalSich oblastiach manazmentu, vie
sa orientovat v medzinarodnom prostredi.

Na zaklade nadobudnutych vedomosti a praktickych skusenosti je absolvent schopny
analyzovat externé ainterné prostredie atrendy vramci nich, vsulade stym
identifikovat podnikatel'ské prilezitosti a navrhovat stratégie ich rozvoja v ramci novych,
ako aj existujucich biznisov, ich implementaciu, ako aj meranie ich dopadov na firmu
a jej okolie, a to z hl'adiska ekonomickej, environmentalnej a socialnej udrzatelnosti, ako
aj etickej zodpovednosti. Tieto schopnosti nevyhnutné pre vykon vysSich
manazérskych, podnikatel'skych a odbornych funkcii v organizaciach réznej velkosti
ziskava vdaka praktickému uplathovaniu nadobudnutych teoretickych vedomosti,
rozvijaniu komunika¢nych a analytickych zrucnosti, ako v procese prepojenia
teoretickej a metodickej vyuCby s praktickym rieSenim zadani z konkrétnych
zaCinajucich, ako aj etablovanych narodnych imedzinarodnych firiem. V tychto
procesoch nadobtda schopnost formulovat, prezentovat a obhajovat vlastné myslienky
pred odbornikmi zpraxe (aj vanglickom jazyku). Je schopny pouzit niektoré
z pokrocCilych vyskumnych postupov v oblasti stratégie, podnikania a manazmentu
sposobom umoznujtcim ziskavat nové informacie.

Absolvent disponuje podnikatelskymi kompetenciami na expertnej urovni, v sulade
s Europskym referencnym ramcom EntreComp. Podnikanie ako kl'u¢ovu kompetenciu
je pripraveny aplikovat v kontexte vlastnych podnikatel'skych aktivit (v Sirokej Skale
existujucich typov podnikania), a je tieZ pripraveny preberat vedtcu ulohu vo formovani
podnikatel'skej orientacie organizacii. Je schopny identifikovat, resp. vytvarat
prilezitosti, konat na ich zaklade a pretvarat ich na realne aktivity, za realizaciu ktorych
dokdaze prevziat zodpovednost.

Absolvent je schopny podnikatel'sky a inovativhe samostatne riesit konkrétne zadania,
ale prioritne je schopny pracovat ako ¢len alebo vedtci projektového alebo riadiaceho
timu. Dokaze aplikovat metddy podnikatel'ského myslenia, ako aj agilného vedenia ludi
v procese strategického rozvoja a manazovania novych biznisov, ato na drovni
zacCinajucich, malych a strednych firiem, ako a velkych firiem, nadnarodnych, vliadnych
alebo akademickych institucii a niest zodpovednost za prijaté rozhodnutia.
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Uspesnym absolventom magisterského $tidia na FM UK udeluje Univerzita
Komenského v Bratislave akademicky titul magister (,Mgr.”). Po ukonéeni
magisterského stidia mozu absolventi vykonat rigoréznu skusku a po jej vykonani im
Univerzita Komenského v Bratislave udeli titul doktor filozofie (,PhDr.”) alebo
pokracovat v $tudiu v Studijnom programe tretieho stupna (doktorandskom studiu).
Magistersky stupen ponuka prehlbujice studium v taziskovych predmetoch, ktoré
umoznuju nadobudnit komplexné poznatky o manazmente, aj pre potreby vyssich
manazérskych pozicii.

Absolventi magisterského studia dokazu riadit velké skupiny [ludi, rychlo
sa prisposobovat. Su sposobili identifikovat, analyzovat a hodnotit problémy a procesy
vo vzajomnych suvislostiach v kontexte celej organizacie a prostredia, v ktorom
pbsobia. Su schopni viest tim, pracovat v time, navrhovat a realizovat praktické rieSenia
platné pre celu organizaciu.

Integrované prepojenia medzi predmetmi v Studijnom programe vytvaraju vhodny
zaklad pre rozvoj buducej manazérskej kariéry. Na rozdiel od samostatnych kurzov,
zameranych na ekonomické a manazérske témy, studium na FM UK je zamerané
na pochopenie organizacie ako celku a vzajomnej interakcie jednotlivych jej Casti.
Studenti stcasne ziskavaju prostrednictvom jednotlivych predmetov novy pohlad
na vlastnu kariéru a dalSie moznosti osobného rozvoja do buddcna v ramci podnikov
alebo organizacii.
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DOKTORANDSKE STUDIUM

FM UK ma pravo konat doktorandské stadium v Studijnom programe manaZment
v §tudijnom odbore ekonémia a manazment v dvoch formach — ako dennu formu Studia,
tak aj externud formu Studia. Na studijnom programe tretieho stupna Studuju slovenski
i zahranicni Studenti. Doktorandské studium tvoria tri irovne — Studenti ziskavaju pocas
Studia teoretické poznatky, ktoré vedu profesori alebo docenti, resp. participuju
odbornici z praxe, vykonavaju vedecko-vyskumnu ¢innost a denni doktorandi participuju
na pedagogickom procese. Doktorand pocCas svojho Studia ziskava kredity
predovsetkym za:

e absolvovanie Studijnej Casti, ktord pozostava zo Specializovanych

doktorandskych prednasok a seminarov podla Studijného planu doktoranda,
e samostatnu tvorivu a publika¢nu ¢innost v oblasti vedy, spolupracu na vedecko-
vyskumnych projektoch,

e pedagogicku ¢innost (netyka sa doktorandov v externej forme studia),

e dizertacnu skusku a obhajobu dizertacnej prace.
Uspednym absolventom doktorandského $tudia na FM UK udeluje Univerzita
Komenského v Bratislave akademicky titul doktor filozofie (,PhD.").
Absolvent tretieho stupna studia ziskal poznatky o su¢asnom stave vedeckého
poznania v tedrii a praxi manazmentu, ktoré su zalozené na vlastnom vedeckom
skiumani a samostatnej tvorivej ¢innosti. Je schopny samostatne teoreticky a tvorivo
pracovat, identifikovat a riesit problémy praxe a aplikovat v nej nadobudnuté poznatky.
Ovlada vedecké metddy vyskumu v manazmente. Ma komplexné, hlboké a Speciadlne
poznatky o manazmente organizacii a vybranych disciplinach manazmentu. Z hl'adiska
dopliujucich vedomosti, schopnosti a zrucnosti je schopny nachadzat prakticku
aplikaciu vysledkov vlastnej vedecko-vyskumnej prace, pozna a reSpektuje etické
a spolocenské suvislosti adosledky vedeckej prace ajeschopny orientovat
sa v medzinarodnom prostredi vedecko-vyskumnych institucii a vedeckych osobnosti.
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KONTROLNY SYSTEM STUDIA ZALOZENY NA SYSTEME KREDITOV ECTS

Kreditovy systém studia umoznuje prostrednictvom kreditov hodnotit Studentovu zataz
spojenu s absolvovanim jednotiek Studijného programu Studijného predmetu (dalej
len ,predmet” v prislusnom gramatickom tvare), napomaha otvorenosti Univerzity
Komenského v Bratislave zvnutra, podporuje mobilitu Studentov a poskytuje studentovi
moznost podielat sa na tvorbe svojho studijného planu.

Kredity su Ciselné hodnoty priradené k predmetom, ktoré charakterizuju mnozstvo prace
potrebnej na ich Uspesné absolvovanie. Standardné zataz Studenta za cely akademicky
rok je 60 kreditov, za semester 30 kreditov. Kredit teda vyjadruje jednu Sestdesiatinu
standardného pracovného =zatazenia priemerného Studenta za obdobie jedného
akademického roka a cca 27 hodin celkového Studia (vratane individualneho Studia
a samostudia) potrebnych najeho ziskanie. Priemerné pracovné zataZenie okrem
prednasok, seminarov a cviceni, testov a skusok, na ktorych je ucast povinna, sa da
vyjadrit tiez v kvantitativnej forme tak, Ze jeden kredit je ekvivalentny nastudovaniu
minimalne 100 stran studijnej literatury alebo napisaniu desiatich stran pisomnej prace.
Student ziskava kredity po Uspesnom absolvovani predmetu. Za dany predmet je mozné
v priebehu studia jedného Studijného programu ziskat kredity iba raz.

Kredity ziskané za absolvovanie predmetov sa Studentovi zhromazduju (scitavajd,
akumulujd). Jednou z podmienok pokracovania v $tadiu po vopred uréenej kontrolnej
etape Studia je ziskanie potrebného suctu kreditov stanovenych studijnym programom.
Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia v bakalarskom studiu
je 180 kreditov, v magisterskom studiu 120 kreditov a v doktorandskom Studiu
180 kreditov. Kredity musi Student ziskat vtakej skladbe, ako to urcuje Studijny
program.

Ak student absolvuje ¢ast studia na inej fakulte alebo inej vysokej Skole v Slovenske;j
republike alebo v zahrani¢i na zaklade zmluvy o studiu, ziskané kredity sa mu
zapocitavaju (prendsaju) na zéklade vypisu vysledkov, ktory vyhotovi studentovi fakulta
alebo vysoka skola, na ktorej ich ziskal.

Absolvovanie predmetu
Klasifikacnou stupnicou na hodnotenie absolvovania predmetu je stupnica A, B, C, D, E
a FX:

Slovom Vyznam Numericka hodnota
A  vyborne vynikajuce vysledky 1
B vel'mi dobre nadpriemerné vysledky 1,5
C dobre priemerné vysledky 2
D uspokojivo prijatelné vysledky 2,5
E dostatoéne  vysledky spifiaju minimalne kritéria 3
FX nedostatocne vyzaduje sa dalSia praca 4
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Jednotlivé stupne klasifikaCnej stupnice su prizndvané na zaklade uplatiovaného
bodového systému, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu:

., Vyborny vysledok. Student reaguje v suvislostiach, ovlada
100 -91 % P . :
A terminologiu, odpoveda samostatne a kreativne bez potreby
bodov . )
pomocnych otazok.
Velmi dobry vysledok s malym poctom chyb, ktoré nemaju
90 - 81 % zasadny charakter. Terminologia a odborny styl odpovede maju
bodov drobné chyby. Student reaguje samostatne s obcasnou podporou
ucitel'a. Student rozumie problematike.
Velmi dobry vysledok smalym poctom podstatnych chyb
,,  aterminologickych nepresnosti. Student potrebuje podporu,
80-73% : . -l . : NP
Cc nerozumie problematike vo vSetkych suvislostiach. Komunikacia
bodov . , N 2 . .
je relativne na kvalitnej urovni, avSak nezodpoveda odbornému
Stylu.
Dobry, vcelku uspokojivy vysledok s obsahovymi chybami.
.,  Student vykazuje nedostatky v odbornych suvislostiach
72 - 66 % : ) . e s .
D a terminologickom vyjadrovani. UcCitel musi klast pomocné
bodov . oo . . .
otazky. Komunikacia je menej kvalitna a nezodpoveda
odbornému stylu a prezentacii.
Dostatocny vykon, ktory vSak splina iba minimalne poziadavky
na penzum vedomosti danej problematiky. Vyjadrovanie

— 0/ v ’
E 65~ 60% a terminologia su velmi nepresné. Student nevie odpovedat
bodov : , . .
samostatne, je pasivny. Odpovede naotazky su celkovo
dostatocné.

59— 0% Student nereaguje ani na Giastkovi problematiku daného

FX bodov predmetu. Nevie odpovedat na otazky, je pasivny.

Body do celkového hodnotenia predmetu je mozné ziskat sustavnou pracou priebezne
v tyzdnoch vyuéby pocas semestra, a pripadne na konci semestra este ¢ast bodov
skuskou v skiiSobnom obdobi semestra. Pomer medzi bodmi, ktoré je mozné ziskat
priebezne a bodmi, ktoré je mozné ziskat skuskou v skiSobnom obdobi, je uréeny
v informacnom liste predmetu alebo v sylabe predmetu.

Podmienky na ziskanie bodov priebezne v tyzdnoch vyucby pocas semestra oznami
ucitel na zacCiatku semestra. Body za priebezné vysledky v tyzdnoch vyucby priznava
vyucujuci ucitel.

Kredit sa zapocita len po uspesnom absolvovani predmetu. Podla kreditového systému
ECTS Uspesné absolvovanie predmetu vyZaduje ziskat hodnotenie v rozpati A az E.

Ak Student neabsolvuje uspesne predmet, ktory si na zaCiatku akademického roku
zapisal, neziska zan kredity do svojho suctu kreditov. Do vazeného Studijného priemeru
sa za tento predmet zapocita klasifikaciou FX, s Ciselnym ekvivalentom 4.

Povinne volitelné a vyberové predmety si Student zapisuje podla odporucania v tejto
rocenke. Pri volbe predmetov je nutné zohladnovat tzv. prerekvizity, t. j. nadvaznosti
predmetov. Fakulta zabezpecuje moznost zUcastnovat sa vyucby predmetu iba v tom
semestri, v ktorom je predmet uvedeny v Studijnom programe fakulty. Fakulta
si vyhradzuje pravo regulovat pocty zapisanych na jednotlivé predmety. Podmienkou
na otvorenie vyberového predmetu je dostatoény pocet prihlasenych tudentov. Student
si musi zapisat vyberové predmety pri zapise do daného rocnika. Na prihlasovanie
na povinne volitelné a vyberové predmety fakulta vytvara priestor v ramci predzapisu.
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Student si mdze zrusit vyberovy predmet do dvoch tyzdhov po zadiatku vyucby
len z dévodu kolizie v rozvrhu s inym zapisanym predmetom. Ak sa predmet neotvori
z dévodu nedostatocného poctu prihlasenych studentov, Student si moze vybrat (musi
vSak tak urobit pred zaciatkom vyuéby) iny vyberovy predmet ako nahradu
za neotvoreny predmet. Dva tyzdne po zaciatku vyucby v danom semestri sa vSetky
zapisané vyberové predmety stdvaju sucastou ucebného plan Studenta pre dany
akademicky rok.

Predmet je Uspesne absolvovany, ak $tudent ziskal hodnotenie A az E. Student ziska
kredity len za uspesne absolvovany predmet.

Student, ktory bol hodnoteny z predmetu zndmkou FX, ma prévo na jeden opravny
termin, pokial' splni podmienky priebezného hodnotenia. Pri opakovanom zapisani
predmetu sa musi Student zucastrovat riadne prednasok a seminarov z daného
predmetu aplnit sipriecbezne Studijné povinnosti bez ohladu na to,
Ci v predchadzajucom studiu absolvoval vyu¢bu daného predmetu alebo nie.

Vazeny Studijny priemer

Na hodnotenie celkovych vysledkov Studenta sa pouziva vazeny Studijny priemer.
Vazeny Studijny priemer za akademicky rok/semester sa vypocita tak, Ze sa pre vSetky
Studentom zapisané predmety v danom roku/semestri spocitaju suciny kreditového
ohodnotenia predmetu a numerickej hodnoty znamky a vydelia sa suc¢tom kreditov
zapisanych na dany rok/semester. Do priemeru sa rataju znamkou ,4" aj predmety, ktoré
si Student zapisal a boli hodnotené znamkou FX, alebo si ich Student zapisal aich
neabsolvoval a tym boli hodnotené znamkou FX.

VSp = N kredity; * klasif;
YN kredity; ’
kde: ,i” je i-ty predmet zo suboru ,N” zapisanych predmetov.
Vazeny studijny priemer za celé studium sa vypocita analogicky, ako je uvedené vyssie,
pricom sa do vypoctu zahrnu len uspesne absolvované predmety.

66



HARMONOGRAM STUDIA NA FM UK V AKADEMICKOM ROKU 2024/2024

Bakalarsky a magistersky stupen studia

Uvodné stretnutie pre prvakov — denna forma bakalarskeho
studia.
Vyucbové tyzdne zimného semestra.
(do 21. 12. 2024 - externd forma Studia)
Slavnostné otvorenie 106. akademického roka.

23.09.2024 (11.00 hod., Aula UK)
16.12. — 20.12. 2024 Uzavretie priebeznych hodnoteni.

Skuskové obdobie zimného semestra.

02.01. - 14.02. 2025 (do 15. 02. 2025 - externd forma Studia)
Odovzdanie bakalarskych prac a podanie prihlasky
na statnu skusku — externa forma Studia pre Studentov, ktori
02.09. - 16. 09. 2024 zacali Stadium v akademickom roku 2021/2022 a vyuzili
moznost v jednom akademickom roku zapisat si najviac
60 kreditov v stlade so Studijnym poriadkom UK.
Obhajoby bakalarskych prac a statne skisky — externa
forma Studia pre Studentov, ktori zacali Stadium
07.10.-11.10. 2024 v akademickom roku 2021/2022 a vyuzili moznost v jednom
akademickom roku zapisat si najviac 60 kreditov v sulade
so Studijnym poriadkom UK.

16.09. - 18. 09. 2024

23.09. - 20.12. 2024

14.10. - 28.10. 2024

do 18.10. 2024

18.11. - 22.11. 2024

november/december 2024
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Vyucbové tyzdne v letnom semestri pre 1., 2., 4.7 ro¢nik.
17.02.-23.05.2025 (do 24. 05. 2025 — externa forma Studia)
17.02. - 25. 04. 2025 Vyucbove tyzdne v letnom semestri pre 3. rocnik.
19. 05. - 23. 05. 2025 Uzavretie priebeznych hodnoteni pre 1., 2., 4. roCnik.
21.04. - 25. 04. 2025 Uzavretie priebeznych hodnoteni pre 3. rocnik.
26. 05. - 30. 06. 2025 Skuskové obdobie letného semestra pre 1., 2., 4. rocnik.
28.04. - 30. 05. 2025 Skusobné obdobie letného semestra pre 3. rocnik.
do 17. 04. 2025
21.04. - 05. 05. 2025
Odovzdanie bakalarskych prac a podanie prihlasky na statnu
skusku — denna forma Studia.
3 Odovzdanie bakalarskych prac a podanie prihlasky na statnu
05.05.=19.05.2025 skusku — externa forma Studia pre Studentov, ktori Studuju
v Standardnej diZke $tddia alebo idi na opravny alebo
nahradny termin.
26.05. - 30. 05. 2025
4o 23. 05. 2025 Prax v 3 ro¢niku (odqudanievdgk!adu o absolvovani praxe)
— denna forma bakalarskeho Studia.
april/maj 2025 Vyber trajektorie Studia.
zacCiatok juna 2025 Prijimacie skusky — dennda forma bakalarskeho Studia.
Obhajoby bakalarskych prac a statne skusky — denna forma
studia.
09.06. - 13. 06. 2025 Obhajoby bakalarskych préac a $tatne skusky — externa
forma $tudia pre $tudentov, ktori $tuduju v $tandardnej dizke
Studia alebo idu na opravny alebo nahradny termin.
Vyber tém bakalarskych prac — studenti 2. ro¢nika dennej
jun 2025 formy bakalarskeho Studia a Studenti 2. ro¢nika, resp.
3. roc¢nika externej formy bakalarskeho Studia.

T 0znacenie 4. a 5. ro¢nik $tudia v tejto roenke je ekvivalentné 1. a 2. ro¢niku magisterského $tadia.
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do 30. 06. 2025

Splnenie vSetkych studijnych povinnosti a odovzdanie
zaverecnych prac — denna a externa forma Studia

pre Studentov, ktori sa prihlasia na opravny alebo nahradny
termin v auguste 2025.

koniec juna, zaciatok jula,
november, december 2025

Promdcie absolventov magisterského a bakalarskeho
Studia.

koniec juna, zacCiatok
septembra 2025

Predzapis/zapis studentov dennej a externej formy Studia
do akademického roka 2025/2026.

18. 08. — 22. 08. 2025

Statne skusky — opravny alebo nahradny termin.
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Doktorandsky stupen studia

Zimny semester

august, september 2024

Zapisy do jednotlivych rocnikov doktorandského studia.

do 23. 09. 2024

Zostavenie individualneho Studijného planu doktoranda -
1. rocnik.

januar, februar 2025

Vedecké kolokvia — doktorandi 1. a 2. ro¢nika dennej formy
Studia.

Letny semester

Podanie prihlasky na dizertacnu skusku — doktorandi
2. roc¢nika dennej formy studia2.

do 28. 02. 2025

Dizerta¢né skusky — doktorandi 3. roCnika externej formy
Studia.

do 30. 03. 2025

Predobhajoby dizertacnych prac — doktorandi dennej formy
Studia.

do 15. 04. 2025

Podanie ziadosti o povolenie obhajoby dizertacnej prace -
doktorandi dennej formy Studia3.

do 30. 04. 2025

Podanie ziadosti o povolenie obhajoby dizertacnej prace
pre termin obhajoby v juni/juli 2025 — doktorandi externej
formy Stadia®.

maj/jun 2025

Vedecké kolokvia — doktorandi 2. ro¢nika externej formy
Studia.

Obhajoby dizertacnych prac — doktorandi dennej formy
Studia.

do 30. 06. 2025

Podanie ziadosti o povolenie obhajoby dizertacnej prace
pre termin obhajoby v auguste/septembri 2025 — doktorandi
externej formy studias.

Odovzdanie podkladov pre rocné hodnotenie doktoranda.

april, maj, zacCiatok jula
2025

Dizerta¢né skusky — doktorandi 2. ro¢nika dennej formy
Studia.

koniec juna, polovica jula
2025

Obhajoby dizertacnych prac — doktorandi externej formy
Studia, ktori podali Ziadost o povolenie obhajoby dizertacne;j
prace v termine do 30. 04. 2025.

Podanie prihlasky na dizertacnu skusku — doktorandi
2. rocnika externej formy Studia?.

do 31. 08. 2025

Obhajoby dizertaénych prac — doktorandi externej formy
Studia, ktori podali Ziadost o povolenie obhajoby dizertacne;j
prace v termine do 30. 06. 2025.

do 30. 10. 2025

Podanie ziadosti o povolenie obhajoby dizertacnej prace
pre termin obhajoby v januari 2026 — doktorandi externej
formy stadias.

2 Sucastou prihlasky na dizertacni skisku je aj priebezné ro¢né hodnotenie doktoranda k datumu

podania ziadosti.

3 Do terminu podania Ziadosti o povolenie obhajoby dizertacnej prace musia doktorandi absolvovat
predobhajobu dizertacnej prace a musia mat so $kolitefom prekonzultované a nasledne zapracované
pripomienky, ktoré z predobhajoby vyplynuli.

Doktorandi, ktori podavaju Ziadost o povolenie obhajoby dizertacnej prace, odovzdajui spolu so Ziadostou
aj priebezné rocné hodnotenie doktoranda k datumu podania ziadosti. Nasledne, ku dnu obhajoby
dizertacnej prace odovzdaju aktualizované ro¢né hodnotenie.
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Obhajoby dizertaénych prac — doktorandi externej formy
januar 2026 Studia, ktori podali Ziadost o povolenie obhajoby dizertacnej
prace v termine do 30. 10. 2025.

Statne sviatky a dni pracovného pokoja v akademickom roku 2024/2025

Den vzniku Slovenskej

15.09. Sedembolestna Panna Maria 01. 01. .
republiky
01.11. Sviatok vSetkych svéatych 06. 01. Zjavenie Pana (Traja krali)
17.11, Denboja za slobodu 18.04. Velky piatok
a demokraciu
24.12. Stedry den 21.04. Velkonoc¢ny pondelok
25.12. Prvy sviatok viano¢ny 01. 05.  Sviatok prace
26.12. Druhy sviatok viano¢ny 08. 05. Den vitazstva nad fasizmom
Sviatok svatého Cyrila
05.07. a Metoda
29. 08, Vyrocie Slovenského

narodného povstania
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BAKALARSKE STUDIUM

Studijny program manaZment v $tudijnom odbore ekonémia a manazment

Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporucany Sposob
kredity zatyzden semester  hodnotenia
Povinné predmety
Manazment | 5 4 1. P,S
Marketing 5 4 1. P,S
Matematika | 5 4 1. P,S
Obchodné pravo | 5 4 1. P,S
Vypoctova technika 5 4 1. P,S
Manazérska ekonomika 3 2 1. P
Anglicky jazyk pre manazérov | 2 2 1. P
1. semester povinné predmety spolu: 30 24
Informacné systémy a aplikacny softvér 5 4 2. P,S
Manazment I 5 4 2. P, S
Matematika Il 5 4 2. P, S
Mikroekondmia 5 4 2. P,S
Zaklady uctovnictva 5 4 2. P,S
Anglicky jazyk pre manazérov Il 2 2 2. P
2. semester povinné predmety spolu: 27 22
Databazy 5 4 3. P,S
Financna matematika 5 4 3. P, S
Makroekonémia 5 4 3. P, S
Postupy uctovania pre podnikatelov 5 4 3. P, S
Statistika 5 4 3. P,S
Anglicky jazyk pre manazérov 2 2 3. P
3. semester povinné predmety spolu: 27 22
Ekondmia trhu prace 5 4 4, P,S
Personalny manazment 5 4 4, P,S
Projektovy manazment 5 4 4, P,S
Statistické metddy 5 4 4 P,S
Zaklady finanéného manazmentu 5 4 4. P,S
Datové analyzy pre manazment 3 2 4, P
4. semester povinné predmety spolu: 28 22
Medzinarodné ekonomické vztahy 5 4 5. P, S
Uvod do podnikania 5 4 5. P,S
Peniaze a bankovnictvo 3 2 5. P
Pracovné pravo 3 2 5. P
Seminar k bakalarskej praci 2 2 5. P
5. semester povinné predmety spolu: 18 14
Controlling 5 4 6. P,S
Operacny manazment a logistika 5 4 6. P,S
Obchodné pravo |l 3 2 6. P
Projekt bakalarskej prace 3 2 6. P
6. semester povinné predmety spolu: 16 12

Statna skuska
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Obhajoba bakalarskej prace

3

o

Ekondmia a financie

1

o

Manazment

1

SPOLU:

151

116

Trajektorie studia (bloky povinne volitelnych predmetov*)

TRAJEKTORIA STUDIA:
DATOVA ANALYTIKA

Aplikovana Statistika

-

Matematické modelovanie v manazmente

Moderné regresné metody

U U T
nwumwwm

Uvod do pocitacovej tatistiky

W oo

N B~ DM

oo

Trajektoria studia Datova analytika spolu:

-
[}

—
=Y

TRAJEKTORIA STUDIA:
FINANCIE

Financny reporting a analyza

P,S

Udrzatelné financie

P,S

Financné trhy*®

P,S

Portfélio manazment™®

P,S

Zaklady danovnictva™®

P,S

Kvantitativne metédy vo finanCnom
manazmente™®

Etika investovania na financnych trhoch™®

W W oo,

NN b MDD

oo oo

Trajektoria studia Financie spolu:

-
(o)

-
N

TRAJEKTORIA STUDIA:
MANAZERSKA INFORMATIKA

Manazérska informatika

Podnikové informacné systémy

Tvorba a dizajn web stranok

Spracovanie Udajov — SQL*’

Vizualizacia informacii*’

W W o o1,

NN~ IM

oo ;oo

Trajektoria studia Manazérska
informatika spolu:

-
(o)

-
i -

TRAJEKTORIA STUDIA:

MANAZMENT INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH T

ECHNOLOGII

Pocitacové siete

5

4

S

Podnikové informacné systémy

P,S

-

Tvorba a dizajn firemnych web stranok

Specifika IT projektov*’

Virtudlna realita v praxi*’

W w oo

4
4
2
2

oo v oo

T U T

Trajektoria stadia Manazment
informacénych a komunikaénych
technolégii spolu:

14

TRAJEKTORIA STUDIA:
MANAZMENT LUDSKYCH ZDROJOV

4 Student si m6ze zapisat predmet Prax v rozsahu 3 kreditov (v trvani min. 4 tyzdne).

5 Student si z predmetov ozna&enych hornym indexom * vyberie jeden predmet.
6 Student si z predmetov oznacenych hornym indexom ** vyberie jeden predmet.
7 Student si v kazdom semestri vyberie aspon jeden z dvoch hviezdi¢kou oznac¢enych predmetov.
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Aplikdacia vybranych funkcii personalneho

. . 3 2 5.
manazmentu v praxi
Manazment v globalnom prostredi 3 2 5.
Vyuiitvi(? poznatkov psycholdgie v praci 3 2 5
manazéra
Zapadny a japonsky pristup 3 2 5
k manazmentu ludskych zdrojov?® '
Manazérska etika 3 2 6.
Persondlna praca v malych a strednych 3 2 6
organizaciach '
Trajektéria stadia Manazment ludskych 18 12
zdrojov spolu:
TRAJEKTORIA STUDIA:
MANAZMENT ZNACKY
Proces budovania a riadenia znacky 5 4 5. P,S
Vizualne prvky znacky a dizajn 3 2 5. P
Budoyar,1|e polrtfolla znaciek v prostredi 5 4 6 P.S
medzinarodnych trhov
Env[ronmentalne a behavioralne hodnoty 5 4 6 P.S
znacky
Trajektoria studia Manazment znacky 18 14
spolu:
TRAJEKTORIA STUDIA:
MARKETING
Praktikum marketingového vyskumu 5 4 5. P,S
Markgtlng v malych a strednych 3 9 5 p
podnikoch
Etické a legislativhe aspekty marketingu 5 4 6. P,S
Moderny marketing — nové trendy 5 4 6. P,S
Trajektoria Studia Marketing spolu: 18 14
TRAJEKTORIA STUDIA:
UCTOVNICTVO
I\/Iledzm,arodne Standardy finan¢ného 5 4 5 P.S
vykaznictva
Nakladové uctovnictvo 5 4 5. P, S
Uétovné informacné systémy 5 4 6. P,S
Danové uctovnictvo 3 2 6. P
Trajektoria Stidia Uétovnictvo spolu: 18 14

8V akademickom roku 2024/2025 sa neotvéra.

74




Studijny program medzindrodny manaZment v Studijnom odbore ekondmia

a manaZzment

Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporucany Sposob
kredity zatyzden semester  hodnotenia
Povinné predmety
Manazment | 5 4 1. P, S
Marketing 5 4 1. P,S
Matematika 5 4 1. P,S
Vypoctova technika 5 4 1. P,S
Anglicky jazyk pre manazérov 2 2 1.
1. semester povinné predmety spolu: 22 18
Aplikovana matematika pre manazérov 5 4 2. P,S
Informacné systémy a aplikacny softvér 5 4 2. P,S
Manazment I 5 4 2. P, S
Mikroekondmia 5 4 2. P, S
Zaklady uctovnictva 5 4 2. P, S
2. semester povinné predmety spolu: 25 20
Databazy 5 4 3. P,S
Makroekonomia 5 4 3. P, S
Medzinarodné organizacie 5 4 3. P,S
Statistika 5 4 3. P,S
Danovnictvo 3 2 3. P
3. semester povinné predmety spolu: 23 18
Medzinarodny obchod 5 4 4. P, S
Personalny manazment 5 4 4. P, S
Projektovy manazment 5 4 4. P, S
Zaklady finanéného manazmentu 5 4 4. P,S
Diplomacia 3 2 4. P
4. semester povinné predmety spolu: 23 18
Peniaze a bankovnictvo 3 2 5. P
Podnikanie v EU 3 2 5. P
Pracovné pravo 3 2 5. P
Seminar k bakalarskej praci 2 2 5. P
5. semester povinné predmety spolu: 11 8
Medzinarodné ekonomické pravo 5 4 6. P, S
Manazment ochrany informacii 3 2 6. P
Projekt bakalarskej prace 3 2 6. P
min.
Prax 3 5 tyzdiiov 6. P
Statnicovy seminar 2 2 6. P
6. semester povinné predmety spolu: 16 10
Statna skuaska
Obhajoba bakaldrskej prace 3 6. SS
Ekondmia a financie 1 6. SS
Manazment 1 6. SS
SPOLU: 125 92
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Trajektorie stadia (bloky povinne volitelnych predmetov®)

TRAJEKTORIA STUDIA:
FRANCUZSKY BLOK PREDMETOV
Ekonomicko-politické realie
vo frankofénnych krajinach | S 4 1. P.S
Francuzsky jazyk pre manazérov | 3 2 1. P
Ekonomicko-politické redlie
vo frankofénnych krajinach I > 4 2. P, S
Francuzsky jazyk pre manazérov |l 3 2 2. P
Francuzsky jazyk pre manazérov Il 3 2 3. P
Pravnicka francuzstina 3 2 3. P
Francuzske obchodné pravo 5 4 4, P,S
Podnikanie vo Francuzsku 3 2 4, P
Interkultirny manazment | 5 4 5. P, S
Medzinarodné ekonomické vztahy 5 4 5. P, S
Obchodné rokovania 5 4 5. P, S
Interkultdrny manazment Il 5 4 6. P, S
Mana;ment v Europe v kontexte 3 2 6. p
globalizacie
Francuzsky blok predmetov spolu: 53 40

TRAJEKTORIA STUDIA:
NEMECKY BLOK PREDMETOV
Ekonomicko-politické realie v nemecky

. . 5 4 1. P,S
hovoriacich krajinach |
Nemecky jazyk pre manazérov | 3 2 1. P
Ekonqml.cko-po.l.ltlg:ke realie v nemecky 5 4 2. P S
hovoriacich krajinach I
Nemecky jazyk pre manazérov I 3 2 2. P
Obchodné pravo 5 4 3. P, S
Pravnicka nemcina 3 2 3. P
Hospgdgrska p'(?|ltllka v nemecky 5 4 4 P.S
hovoriacich krajinach
Interkultirny manazment | 5 4 5. P, S
Medzinarodné ekonomické vztahy 5 4 5. P,S
Obchodné rokovania 5 4 5. P,S
Automatizacia a robotizacia 3 2 5. P
Interkulturny manazment Ii 9) 4 6. P,S

Nemecky blok predmetov spolu:

(3
N
S
o

9 Student si ako povinne volitelny predmet méze zvolit povinne volitelny predmet $tudijného programu

manaZment.




Studijny program manaZment v $tudijnom odbore ekonémia a manazment

Jazyk poskytovania: anglicky

Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporucany Sposob
kredity zatyzden semester  hodnotenia
Manazment | 5 4 1. P,S
Marketing 5 4 1. P,S
Matematika | 5 4 1. P,S
Obchodné pravo 5 4 1. P,S
Vypoctova technika 5 4 1. P,S
Manazérska ekonomika 3 2 1. P
Anglicky jazyk pre manazérov | 2 2 1. P
1. semester spolu: 30 24
Informacné systémy a aplikacny softvér 5 4 2. P,S
Manazment I 5 4 2. P, S
Matematika Il 5 4 2. P, S
Mikroekondmia 5 4 2. P, S
Zaklady uctovnictva 5 4 2. P,S
Anglicky jazyk pre manazérov Il 2 2 2. P
2. semester spolu: 27 22
Databazy 5 4 3. P,S
Financna matematika 5 4 3. P,S
Makroekonémia 5 4 3. P, S
Postupy uctovania pre podnikatelov 5 4 3. P, S
Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti | 5 4 3. P,S
Statistika 5 4 3. P,S
3. semester spolu: 30 24
Beha\,/loralna a environmentalna 5 4 4 P S
ekondmia
Personalny manazment 5 4 4, P,S
Projektovy manazment 5 4 4, P,S
Statistické metddy 5 4 4 P,S
Zaklady finanéného manazmentu 5 4 4. P,S
Datové analyzy pre manazment 3 2 4, P
Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti Il 3 2 4, P
4. semester spolu: 31 24
Medzinarodné ekonomické vztahy 5 4 5. P, S
I\/Iledzm,arodne Standardy finanéného 5 4 5 P.S
vykaznictva
Uvod do podnikania 5 4 5. P,S
Peniaze a bankovnictvo 3 2 5. P
Seminar k bakalarskej praci 2 2 5. P
5. semester spolu: 20 16
Controlling 5 4 6. P,S
Etické a legislativhe aspekty marketingu 5 4 6. P,S
Moderny marketing — nové trendy 5 4 6. P,S
Operacny manazment a logistika 5 4 6. P,S
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Personalna praca v malych a strednych

P 3 2 6.

organizaciach

Specifika IT projektov 3 2 6. P
Projekt bakalarskej prace 3 2 6. P

6. semester spolu: 29 22

Statna skuaska

Obhajoba bakaldrskej prace 3 6. SS
Ekonomia a financie 1 6. SS
Manazment 1 6. SS

SPOLU: 172 132
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Studijny program podnikanie v $tudijnom odbore ekonémia a manaZment

Nazov predmetu ECTS Hodiny Odporicany  Sposob
kredity zatyzden semester hodnotenia
Povinné predmety
Manazment | 5 4 1. P, S
Marketing 5 4 1. P,S
Repetitorium z matematiky 5 4 1. P, S
Vypoctova technika 5 4 1. P,S
Manazérska ekonomika 3 2 1. P
Rozvoj podnikatel'ského myslenia 3 2 1. P
Anglicky jazyk pre manazérov | 2 2 1. P
1. semester povinné predmety spolu: 28 22
Informacné systémy a aplikacny softvér 5 4 2. P,S
Manazment I 5 4 2. P, S
Mikroekonomia 5 4 2. P,S
Podnikanie 5 4 2. P, S
Zaklady uctovnictva 5 4 2. P,S
Obchodné pravo - pravo start-upov
. y ] 3 2 2. P
a obchodnych spolo¢nosti
2. semester povinné predmety spolu: 28 22
Makroekonomia 5 4 3. P, S
Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti | 5 4 3. P,S
Statistika a datové analyzy pre podnikanie 5 4 3. P,S
Zaklady danovnictva 5 4 3. P, S
3. semester povinné predmety spolu: 20 16
Personalny manazment 5 4 4. P, S
Projektovy manazment 5 4 4, P, S
Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti Il 5 4 4. P,S
Zaklady finanéného manazmentu 5 4 4. P,S
4. semester povinné predmety spolu: 20 16
Inovacie a trendy v online podnikani 5 4 5. P,S
Manazment start-upov a malych firiem 5 4 5. P,S
Online prieskumy a analyzy dat 3 2 5. P
Pracovné pravo 3 2 5. P
Seminar k bakalarskej praci 2 2 5. P
5. semester povinné predmety spolu: 18 14
Controlling 5 4 6. P, S
Operacny manazment a logistika 5 4 6. P,S
Podpora rozvoja podnikania 5 4 6. P,S
min.
Prax 3 4 ty3dne 6. P
Projekt bakalarskej prace 3 2 6. P
6. semester povinné predmety spolu: 21 14
Statna skuska
Obhajoba bakaldrskej prace 3 6. SS
Manazment 1 6. SS
Podnikanie 1 6. SS
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SPOLU:| 140 104

Povinne volitelné predmety’°

Design Thinking v online podnikani’

E-Commerce’

Socialne podnikanie’

Vizie a tvorivost v manazmente’

Digitalne podnikanie?

Online marketing?

Tvorba, propagacia amanazment e-
shopu?

A inviinviinviinviinviinv)

Podnikové informacné systémy?

o
w

Tvorba a dizajn firemnych web stranok?®

Online podnikanie — pripadové studie*

Rozvoj podnikatel'skych zrucnosti
v medzigenerac¢nych timoch*

Emocna inteligencia v podnikani*

Komunikacia v informacnom prostredi
podniku®

W W W W WOl W WWwwWwwww
NN IN DN N DB N NNNDNDNDN

Supply Chain Management®

o og a guoa M BAROWOWLOW

T TV T© U TV DO

N
w
-
(=)

Povinne volitelné predmety spolu:

Vyberové predmety’’

w
N

Dobrovolnictvo

2./4./6.

w
N

Podnikanie v praxi I-V

2.-6.

T O

L ?tudent si z predmetov oznacenych hornym indexom ' vyberie dva predmety.
2 Student si z predmetov oznacenych hornym indexom 2 vyberie dva predmety.

8 ?tudent si z predmetov oznacenych hornym indexom 2 vyberie jeden predmet.
4 Student si z predmetov oznacenych hornym indexom 4 vyberie jeden predmet.
5 Student si z predmetov oznac¢enych hornym indexom ° vyberie jeden predmet.

10 Po splneni podmienok na vyber povinne volitelnych predmetov v zmysle poznamok pod odpori¢anym
Studijnym planom 1 az 5 si $tudent ako povinne volitelny predmet moze zvolit aj dal$i povinne volitelny

predmet Studijného programu podnikanie alebo manazment.

1 Okrem uvedenych vyberovych predmetov si S§tudent moZe zvolit spomedzi vyberovych predmetov
poskytovanych na FM UK pre vSetky Studijné programy bakalarskeho stupna Studia.
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Studijny program v kombinacii dvoch Studijnych odborov manaZment a prdvo

uskutocnovany v Studijnom odbore ekonomia amanazment av studijnom
odbore pravo
Jazyk poskytovania: anglicky
. ECTS Hodiny  Odporucany Spoésob
B [ T kredity zatyzden semester  hodnotenia
Povinné predmety
Tebria prava | 5 4 1. P,S
Rimske pravo | 4 4 1. P,S
Svetové pravne systémy 3 4 1. P,S
Uvod do $tudia prava a pravna informatika 3 2 1.
Zaklady manazmentu | 5 4 1. P, S
Zaklady personalneho manazmentu 5 4 1. P,S
Podnikatel'ské zrucnosti 2 2 1. P
1. semester povinné predmety spolu: 27 24
Tedria prava Il (zaklady statovedy a zaklady
- . . 5 4 2. P,S
medzinarodného prdva)
InStitucionalne pravo Eurdépskej tunie 4 4 2. P,S
Historicky uvod do komparativneho prava 3 4 2. P,S
Rimske pravo Il 3 4 2. P, S
Marketing 5 4 2. P, S
Podnikové informacné systémy 5 4 2. P,S
Zaklady manazmentu Il 5 4 2. P,S
2. semester povinné predmety spolu: 30 28
Komparativna teoria sukromného prava 4 4 3. P,S
Komparativne ustavné pravo a trestné pravo 4 4 3. P,S
Spravne pravo Europskej unie 3 3 3. P
Zaklady pracovného prava a prava socialneho
L . D 3 3 3. P
zabezpecenia v Eurépskej unii
Mikroekondmia 5 4 3. P, S
Medzinarodné standardy finanéného
. ] 3 2 3. P
vykaznictva
3. semester povinné predmety spolu: 22 20
Zaklady medzinarodného sukromného prava
i . f 5 4 4, P
a medzinarodné obchodné pravo |
Komparativne vecné a dedicské pravo 3 3 4. P,S
Komparativne zavazkové pravo | 3 3 4. P,S
Uvod do civilného a trestného procesu 3 2 4. P,S
Makroekonomia 5 4 4, P,S
Medzinarodné ekonomické vztahy 5 4 4. P, S
Podnikanie 5 4 4. P, S
Zaklady uctovnictva 5 4 4. P, S
4. semester povinné predmety spolu: 34 28
Medzinarodné obchodné pravo |l 4 2 5. P, S
Komparativne civilné pravo procesné 3 3 5. P,S
Komparativne zavazkové pravo Il 3 2 5. P,S
Manazment start-upov a malych firiem 5 4 5. P,S
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Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporuacany Sposob
kredity zatyzden semester  hodnotenia
Projektovy manazment 5 4 5. P,S
Zaklady finanéného manazmentu 5 4 5. P, S
Seminar k bakalarskej praci 3 5. P
5. semester povinné predmety spolu: 28 19
Komparativne pravo obchodnych spolocnosti 5 4 6. P,S
Medzinarodna obchodna arbitraz 3 2 6. P,S
Etické a legislativhe aspekty marketingu 5 4 6. P,S
Controlling 3 2 6. P,S
6. semester povinné predmety spolu: 16 12
Bakalarska praca a jej obhajoba 5 6. SS
Statna skuska z manazmentu 4 6. SS
Statna skuska z prava 4 6. SS
SPOLU: 170 131
Povinne volitelné predmety
Komparativne osobné a rodinné pravo 3 3 6. P,S
Komparativne pravo dusevného vlastnictva 3 3 6. P,S
Vyberové predmety’?
Francuzska pravna terminolégia |, Il 3 2 17375, P
' 2./4./6.
L R 1./3./5,,
Nemecka pravna terminoldgia |, Il 3 2 2 /4./6. P
Stylistika francuzskych pravnych textov |, Il 3 2 3./5.,4./6. P
Stylistika nemeckych pravnych textov |, Il 3 2 3./5.,4./6. P
Seminar francuzskeho odborného prekladu |, II 3 2 5., 6. P
Seminar nemeckého odborného prekladu |, II 3 2 5., 6. P
Pra.v'o zahranicnej, bezpecnostnej a o rannej 5 3 3./5. P.S
politiky
Spolo¢na obchodna politika Eurdpskej unie
. ) 2 3 4./6. P
a pravo svetového obchodu
Teprla a n)etody z,ﬂp.llkame a implementacie 5 2 4/6. p
prava Eurépskej unie
Telesna a Sportova vychova I, Il, 1lI, IV, V, VI 1 2 1.-6. P
LyZovanie 1 1./3./5. P
Turistika 1 2./4./6. P

2 Okrem uvedenych vyberovych predmetov aj vSetky predmety poskytované PraF UK a FM UK
poskytované v anglickom jazyku po splneni stanovenych prerekvizit.
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Studijny program v kombinacii dvoch Studijnych odborov sportovy manaZment
uskutocnovany v Studijnom odbore vedy o sporte av Studijnom odbore ekonomia

a manaZment
Jazyk poskytovania: slovensky

Nazov predmetu

ECTS
kredity

Hodiny
za tyzden

Odporucany
semester

Sposob
hodnotenia

Povinné predmety

Kondi¢né zaklady v Sporte

Zakladna a kondicna gymnastika

Zaklady atletickych lokomocii

Zaklady odbornej terminologie

Manazment |

P,S

Marketing

P,S

Matematika

P,S

Vypoctova technika

QIO OTOIINNINDN

FNQ NG NG NG IS O FNCY

— ) o o — — ] —

P,S

1. semester povinné predmety spolu:

N
o

N
N

Bioldgia Cloveka |

Turistika a ochrana prirody

ul
o w
=

Informacné systémy a aplikacny softvér

P,S

Manazment Il

P,S

Mikroekondmia

P,S

Zaklady uctovnictva

gy oro1 o1 N Ol

b b D

NN

P,S

2. semester povinné predmety spolu:

N
N

-
O

Funké&na anatdomia pohybového systému
a somatometria

Anglicky jazyk

Biomechanika

Zaklady lokomacii vo vode

Makroekonémia

Postupy uctovania pre podnikatelov

Statistika

A RAPMWDNN N

3. semester povinné predmety spolu:

N
-

Biologia Cloveka Il

Hospitacna odborna prax

Zaklady prvej pomoci

Koordinacné zaklady v Sporte

Personalny manazment

P,S

Zaklady finanéného manazmentu

A A =2NNW

il El Enl Eal Pl P

P,S

4. semester povinné predmety spolu:

-
(o))

Zaklady metodologie vyskumu

Priebezna odborna prax

Sportovy manazment |

Sportovy marketing |

Seminar k bakalarskej praci |

Sociolégia Sportu

Sportova informatika

Pracovné pravo

woNNwwwANooNvNwwaRoonowwew &

N = =INNNNDN

agoaoaaanaoaon
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Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporucany Spoésob
kredity zatyzden semester  hodnotenia
5. semester povinné predmety spolu: 22 14
Manazment Sportovych objektov 3 1 6.
Sport a pravo 3 1 6.
Seminar k bakalarskej praci Il 2 2 6.
Zaklady podnikania 2 1 6.
Operacny manazment a logistika 5 4 6. P,S
6. semester povinné predmety spolu: 15 9
Statna skuaska
Obhajoba bakaldrskej prace 8 6. SS
Ekondémia a financie 3 6. SS
ManaZment 3 6. SS
SPOLU: 157 101
Povinne volitelné predmety’?
Zaklady basketbalu 2 2 3., 4.
Zaklady florbalu 2 2 3. 4.
Zaklady futbalu 2 2 3., 4.
Zaklady hadzanej 2 2 3. 4.
Zaklady volejbalu 2 2 3. 4.
Povinne volitelné predmety spolu: 4 4

13 Student si v kazdom semestri zvoli jeden povinne volitelny predmet.
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Vyberové predmety

Vyberové predmety poskytované na Fakulte managementu UK pre vSetky Studijné

programy bakalarskeho stupna studia

. ECTS Hodiny = Odporucany
2 BRI AT kredity zatyzden  semester
Francuzsky jazyk I, 11, Ill, IV 3 2 1.- 4.
Nemecky jazyk I, II, llI, IV 3 2 1.- 4.
Spanielsky jazyk I, II 3 2 1.-2.
Dobrovolnictvo 3 2 2./4./6.
Telesna vychovall, II, 111, IV, V, VI 2 2 1.-6.
Podnikanie v praxi I, Il, I, IV, V 3 2 2.— 6.
Coaching — prezentacné zrucnosti 3 2 3.
European Integration (Eurépska integracia) (EN) 3 2 3.
PocitaCova kriminalita (pre manazérov) (SJ, FJ) 3 2 3.
Pravny Compliance (Legal Compliance) (SJ, AJ) 3 2 3.
Kyberneticka bezpecnost a eticky hacking 3 2 4.
Psycholdgia — rozvoj manazérskych zrucnosti 3 2 4.
Relaxacné techniky pre manazérov 3 2 4.
Uvod do SAP 3 2 4.
povinne volitelné predmety inych trajektorii 5. - 6.

Student si méze zapisat predmet aj z ponuky Studijnych programov ostatnych fakult UK
alebo inych vysokych §kol. Zapis predmetu z ponuky Studijného programu inej vysokej
Skoly je podmieneny predchadzajucim pisomnym suhlasom dekana fakulty, na ktorej je

Student zapisany na studium.

Celouniverzitné vyberové predmety pre Studentov ostatnych fakult UK

. ECTS Hodiny = Odporucany
2D s kredity zatyzden  semester
Zaklady podnikania pre nemanazérske smery 3 2 2./4.

85




Absolvovanie bakalarskeho studia

Podmienkou uspesného absolvovania bakalarskeho studia je vykonanie statnej skusky.
Na statnu skusku sa moézu prihlasit Studenti, ktori odovzdali bakalarsku pracu
a uspesne absolvovali vsetky povinné, povinne volitelné a vyberové predmety podla
svojho Studijného planu. Sucastou $tatnej skusky je obhajoba bakalarskej prace.

Na FM UK je sucastou Statnej skusky bakalarskeho Studia aj skuska z predmetov
Manazment aEkondémia afinancie (plati pre Studijné programy manaZment
a medzinarodny manazZment). V rdmci $tudijného programu podnikanie Statna skuska
pozostava z predmetov Manazment a Podnikanie.

Bakalarske prace

Témy bakalarskych prac vypisuju katedry pre Studentov na konci Stvrtého semestra.
Student sina zdaklade ponuky voli tému bakalarskej prace vtermine podla
harmonogramu studia na dany akademicky rok. O spdsobe vyberu a zapisovania tém
a stanovenia veducich bakalarskych prac su Studenti informovani pocas druhého
rocnika. Povinny predmet Seminar k bakalarskej praci vzimnom semestri tretieho
roénika vedie vyuéujuci uréeny vedlcim prisludnej katedry. Ucast na Semindri
k bakalarskej praci je povinna pre vSetkych studentov bez vynimky. Bakalarska praca
sa odovzddva na prislusnej katedre (katedra je presne urcend v zadani zavereénej
prace), najneskor do terminu ur¢eného harmonogramom $tiadia na dany akademicky
rok. Hodnotenie za povinny predmet Projekt bakalarskej prace zapisuje veduci
bakalarskej prace, prip. veduci prislusnej katedry po odovzdani bakalarskej prace.
Na zaklade dosiahnutého hodnotenia za Projekt bakalarskej prace sa prideluju kredity.

Statna skuska je organizovand pisomnou a Ustnou formou a $tudent ju vykona z vy$sie
uvedenych predmetov pred komisiou, ktord vymenuva dekan.
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MAGISTERSKE STUDIUM

Studijny program manaZment v $tudijnom odbore ekonémia a manazment

Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporicany Sposob
kredity zatyzden semester hodnotenia
Povinné predmety
Financny manazment 7 4 1. P,S
Marketing manazment 7 4 1. P,S
OrganizacCné spravanie 7 4 1. P,S
Manazérska Statistika 2 2 1.
1. semester povinné predmety spolu: 23 14
Manazment informacnych systémov 7 4 2. P,S
Modelovanie ekonomickych procesov 7 4 2. P,S
Diplomovy seminar | 3 2 2. P
2. semester povinné predmety spolu: 17 10
Manazment projektov 7 4 3. P,S
Strategicky manazment 7 4 3. P,S
Diplomovy seminar Il 3 2 3. P
3. semester povinné predmety spolu: 17 10
min.
Prax 15 9 tyzdriov
Diplomovy projekt 3 2 4. P
4. semester povinné predmety spolu: 18 2
Statna skuska
Obhajoba diplomovej prace 15 4. SS
SPOLU: 90 36
Trajektorie studia (bloky povinne volitelnych predmetov’4)
TRAJEKTORIA STUDIA:
APLIKOVANY DIGITALNY MANAZMENT
E-Business a E-Marketing 6 4 1. P,S
Business Intelligence 6 4 2. P,S
Stratégia organizacie v IKT 6 4 2. P,S
Data, znalosti, rozhodovanie 6 4 3. P,S
ngsenle [efalpyph business problémov - 6 4 3 P S
pripadové Studie
Trajektoria stadia Aplikovany digitalny
< 30 20
manazment spolu:
TRAJEKTORIA STUDIA:
DATOVA ANALYTIKA V MANAZMENTE
Bl nastroje pre spracovanie dat 6 4 1. P,S
Ekonometria 6 4 1. P, S
Hlbkova analyza dat 6 4 2. P,S
Viacrozmerné metddy analyzy dat 6 4 2. P,S
Umela inteligencia a strojové ucenie 6 4 3 P S

v manazmente, marketingu a financiach

14 Student si z ponuky bloku povinne volitelnych predmetov jednej trajektérie Studia zvoli aspor $tyri, piaty

si moze zvolit z inej trajektorie Stadia.
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Trajektoria stadia Datova analytika
N 30 20
v manazmente spolu:
TRAJEKTORIA STUDIA:
DIGITALNY MANAZMENT A ONLINE MARKETING
Digitalny marketing 6 4 1. P,S
Online marketingové nastroje a aplikacie 6 4 2. P,S
Socialne siete a obsahovy marketing 6 4 2. P,S
Marketing vo vyhladavacich nastrojoch 6 4 3. P,S
Marketingova analytika a vizualizacia dat 6 4 3. P,S
Trajektoria studia Digitalny manazment
. . . 30 20
a online marketing spolu:
TRAJEKTORIA STUDIA:
FINANCNY MANAZMENT
Finan¢né uctovnictvo a dane 6 4 1. P, S
Ekonometria®1® 6 4 1. P,S
Investovanie na akciovych trhoch*1® 6 4 1. P,S
Manazment portfolii™1© 6 4 2. P,S
Manazérske Uctovnictvo™10 6 4 2. P,S
Medzinarodné financie™1® 6 4 2. P,S
Trhy s fixnym vynosom™1® 6 4 2. P,S
Auditorstvo™*17 6 4 3. P,S
Financ¢né derivaty™™17 6 4 3. P,S
Trajektoria studia Finanény manazment: 30 20
TRAJEKTORIA STUDIA:
MANAZMENT LUDSKYCH ZDROJOV
Podnikatel'ska etika 6 4 1. P, S
Medglnarodny manazment ludskych 6 4 9 P.S
zdrojov
Organizacné kultury — europske Specifika 6 4 2. P,S
Rozvoj manazérskych zru¢nosti 6 4 2. P,S
Efektivne systémy odmenovania 6 4 3. P,S
Trajektoria studia Manazment ludskych
. 30 20
zdrojov spolu:
TRAJEKTORIA STUDIA:
MARKETING
Marketingovy vyskum 6 4 2. P,S
Strategicky marketing 6 4 2. P,S
Aplikovany marketing 6 4 3. P,S
Komunlkagla vV manazmente 6 4 3 PS
a v marketingu
Medzinarodny marketing 6 4 3. P, S
Trajektoria Studia Marketing spolu: 30 20
TRAJEKTORIA STUDIA:
STRATEGICKY MANAZMENT
Intelektualny kapital a inovacie 6 4 1. P, S

15 Student si z predmetov oznaéenych hornym indexom * vyberie jeden predmet.
16 Student si z predmetov oznacenych hornym indexom ™ vyberie dva predmety.
17 Student si z predmetov oznacenych hornym indexom ™ vyberie jeden predmet.
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Strategické myslenie a stratégia 6 4 1. P,S

Manazérske rozhodovanie 6 4 2. P, S

Procesny manazment 6 4 2. P, S

Strategické analyzy a strategicky 6 4 3 P S

controlling ' ’
Trajektoria Stadia Strategicky 30 20

manazment spolu:
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Studijny program medzindrodny manaZment v Studijnom odbore ekondmia

a manaZzment

Nazov predmetu

ECTS
kredity

Hodiny
za tyzden

Odporucany
semester

Sposob
hodnotenia

Povinné predmety

Financny manazment

OrganizacCné spravanie

P,S
P,S

Finan¢né uctovnictvo a kontrola
v Eurépskom hospodarskom priestore

o NN

H oD

—_—

7

1. semester povinné predmety spolu:

Manazment projektov a programov EU

P,S

Medzinarodny manazment |

P,S

Statistika pre manazérov

P

Diplomovy seminar |

NN

P

2. semester povinné predmety spolu:

Strategicky manazment

P,S

Medzinarodny marketing

P,S

Regionalna a ekonomicka politika EU

P,S

Medzinarodny manazment |

P,S

Diplomovy seminar Il

P

3. semester povinné predmety spolu:

N -t N
APWOONggwWwwo o g

- - -
e NRAR A ENADRAG

Prax

o)
<
N< 3
Qs
<
o
<

Diplomovy projekt

4. semester povinné predmety spolu:

oW w

NN

Statna skaska

Obhajoba diplomovej prace

15

SPOLU:

84

Trajektorie stadia (bloky povinne volitelnych predmetov)

TRAJEKTORIA STUDIA:
FRANCUZSKY BLOK PREDMETOQV'°

Eurépske obchodné pravo

P,S

Eurdpska integracia

Manazment informacnych systémov

P,S

Vnutorny trh a hospodarske politiky EU

P,S

Financné analyzy a financné riadenie
podnikov v Eurépe

Medzinarodné fiskalne inzinierstvo

Diagnostika a riadenie europskych
spolo¢nosti

W W w ooNwo

N NN IDBDNDS

W N DN DN ==

Menova politika a regulacia finanéného
systému

w

N

w

Francuzsky seminar

Francuzsky blok predmetov spolu:

36

24

TRAJEKTORIA STUDIA:
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NEMECKY BLOK PREDMETOV'8

Eurépske ekonomické pravo

Manazment informacnych systémov

Medzindrodné financie

Vnutorny trh a hospodarske politiky EU

Internet veci'®

Environmentalna ekonémia a manazment

Statnicovy seminar

NOYW OO O

NBANDDAMMD

el NN NN

Nemecky blok predmetov spolu:

18 Student kon&iaceho roénika si moze zvolit jeden povinne volitelny predmet z trajektérie $tadia (povinne

volitelnych predmetov) studijného programu manaZment.

19 Student si namiesto predmetu Internet veci méze zvolit povinne volitelny predmet z trajektérii $tidia
aplikovany digitalny manaZment alebo digitalny manazment a online marketing vramci Studijného

programu manaZment.
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Studijny program manaZment v $tudijnom odbore ekonémia a manazment

Jazyk poskytovania: anglicky

Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporicany Sposob
kredity zatyzden semester hodnotenia
Povinné predmety
Financny manazment 7 4 1. P,S
Marketing manazment 7 4 1. P,S
OrganizacCné spravanie 7 4 1 P,S
1. semester povinné predmety spolu: 21 12
Manazment informacnych systémov 7 4 2. P,S
Modelovanie ekonomickych procesov 7 4 2. P,S
Diplomovy seminar | 3 2 2. P
2. semester povinné predmety spolu: 17 10
Manazment projektov 7 4 3. P,S
Strategicky manazment 7 4 3. P,S
Podnikatel'ska etika 6 4 3. P, S
Diplomovy seminar Il 3 2 3. P
3. semester povinné predmety spolu: 23 14
min
Prax 5 6 tyzdfiov 4 P
Diplomovy projekt 3 2
4. semester povinné predmety spolu: 8 2
Statna skuska
Obhajoba diplomovej prace 15 4. SS
SPOLU: 84 38
Trajektorie stadia (bloky povinne volitelnych predmetov)
TRAJEKTORIA STUDIA:
FINANCIE + STRATEGIA
Praktické financné trhy 6 4 1. P,S
Manazérske rozhodovanie 6 4 2. P,S
Manazérske uctovnictvo 6 4 2. P,S
Stratégie a financovanie New Ventures 6 4 2. P,S
Investicné analyzy 6 4 3. P,S
Strategické myslenie a stratégia 6 4 3. P,S
Trajektoria stadia Financie + Stratégia 36 24
spolu:
TRAJEKTORIA STUDIA:
IT + MARKETING
Cloud Computing 6 4 1. P,S
E-Business a E-Marketing 6 4 1. P, S
Marketingovy vyskum 6 4 2. P,S
Znalostny manazment 6 4 2. P,S
Data, znalosti, rozhodovanie 6 4 3. P,S
Medzinarodny marketing 6 4 3. P,S
Trajektéria Studia IT + Marketing spolu: 36 24

92




Studijny program stratégia a podnikanie v $tudijnom odbore ekonémia a manazment

Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporicany Sposob
kredity zatyzden semester hodnotenia
Finan¢ny manazment 7 4 1. P, S
Marketing manazment 7 4 1. P,S
Intelektualny kapital a inovacie 6 4 1. P,S
Intrapreneurship 6 4 1. P,S
Nové trendy a Specialne témy v podnikani 6 4 1. P,S
1. semester spolu: 32 20
Manazment informacnych systémov 7 4 2. P,S
Business Intelligence 6 4 2. P,S
Manazérske rozhodovanie 6 4 2. P, S
Marketingovy vyskum™?20 6 4 2. P,S
Procesny manazment*?’ 6 4 2. P,S
Stratégie a financovanie New Ventures 6 4 2. P, S
Diplomovy seminar | 3 2 2.
2. semester spolu: 34 22
Manazment projektov 7 4 3. P,S
Strategicky manazment 7 4 3. P,S
Hodnotovy manazment a podnikatel'ské
rizika v MSP 6 4 3. P,S
Investi¢né analyzy*? 6 4 3. P,S
Manazment inovacii*? 6 4 3. P,S
Diplomovy seminar I 3 2 3. P
3. semester spolu: 29 18
min.
Prax 7 9 tyzdriov 4. P
Diplomovy projekt 3 2
4. semester spolu: 10 2
Statna skuiska
Obhajoba diplomovej prace 15 4. SS
SPOLU: 120 62

20 Student si v kazdom semestri vyberie aspon jeden z dvoch hviezdi¢kou oznaéenych predmetov.
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Spolocny studijny program manazment v Studijnom odbore ekonomia a manazment
v spolupraci s Bordeaux University School of Management

Jazyk poskytovania: anglicky

Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporicany Sposob
kredity zatyzden semester hodnotenia
1. semester?’
Fakulta managementu UK
Financial Management 7 4 1. P,S
Marketing Management 7 4 1. P,S
Organizational Behavior 7 4 1. P,S
Cloud Computing” 6 4 1. P,S
E-Business and E-Marketing” 6 4 1. P, S
Practical Financial Markets” 6 4 1. P, S
1. semester Fakulta managementu UK 33 20
spolu:
Bordeaux University School of Management
Fundamental Intercultural Management 3 21 hours 1. S
Fundamentg!s of International Economics 3 30 hours 1 p
and Geopolitics
General Knowledge and Culture 3 15 hours P
Implementation of Internalization 3 30 hours S
International Financial Diagnostics and 3 39 hours 1 p
Performance
International Strategic Management 3 30 hours S
Languages | 3 24 hours S
Logistics and Techniques of International 3 30 hours 1 S
Trade
Serious Game 3 21 hours 1. P
Und.erstandlng the International 3 30 hours 1 p
Environment — Fundamentals
1. semester Bordeaux University School
30
of Management spolu:
2. semester??
Fakulta managementu UK
Management Information Systems 7 4 2. P,S
Modelling of Economic Processes 7 4 2. P,S
Knowledge Management” 6 4 2. P,S
Managerial Decision Making" 6 4 2. P,S
Marketing Research” 6 4 2. P,S
Diploma Seminar | 3 2 2. P

21 Student Fakulty managementu UK si v 1. semestri zapie aspoi dva predmety oznagené hviezdi¢kou

(v hodnote min. 33 kreditov).

Student Bordeaux University School of Management si v 1. semestri zapi$e vSetky predmety (v hodnote

30 kreditov).

22 Student Fakulty managementu UK si v 2. semestri zapie aspof dva predmety oznagené hviezdi¢kou

(v hodnote min. 29 kreditov).

Student Bordeaux University School of Management si v 2. semestri zapi$e predmety zabezpe&ované
na Fakulte managementu UK (v hodnote min. 30 kreditov).
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2. semester Fakulta managementu UK

29 18
spolu:
3. semester?3
Bordeaux University School of Management
Academic Research Culture 3 15 hours 3. S
Advanced Intercultural Management 3 21 hours 3. S
International Accounting 3 21 hours 3. S
International Economics and Geopolitics 3 30 hours 3. P
International Finance 3 25 hours 3. S
International Marketing 3 30 hours 3. S
Languages |l 3 27 hours 3. S
Leadership and Organizational Behavior 3 30 hours 3. S
Logistics and Supply Chain Management 3 18 hours 3. S
Und.erstandlng the International 3 30 hours 3 p
Environment I
3. semester Bordeaux University School
30
of Management spolu:
4. semester?*
Master Thesis Defence 15 4, SS
Academic Tutored Research Project 10
Practice/Internship 5 3-6 4 p
months
4. semester spolu 30

23 Student Fakulty managementu UK si v 3. semestri zapiSe vietky predmety zabezpecované na Bordeaux

University School of Management (v hodnote 30 kreditov).

Student Bordeaux University School of Management si v 3. semestri zapi$e vietky predmety (v hodnote

30 kreditov).

24 Student Fakulty managementu UK si v 4. semestri zapi$e véetky predmety (v hodnote 30 kreditov).

Student Bordeaux University School of Management si v 4. semestri zapi$e vSetky predmety (v hodnote

30 kreditov).
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Studijny program v kombinacii dvoch Studijnych odborov manaZment a zdravotnicke
technolégie uskutocénovany v studijnom odbore zdravotnicke vedy a v studijnom

odbore ekonomia a manazment
Jazyk poskytovania: slovensky

Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporucany Spoésob
kredity zatyzden semester  hodnotenia
Povinné predmety
Nové smery v analytlf:kom hodnoteni kvality 3 2/1/0 1 S
zdravotnickych pomocok
Specializovany zdravotnicky material 3 2/1/0 1. S
Medicinska propedeutika 2 1/1/0 1. S
Aplikovana Statistika 5 2/2/0 1. S
Financny manazment 4 2/2/0 1. P
Bl nastroje pre spracovanie dat 2 0/2/0 1. P
Priprava diplomovej prace | 4 0/2/0 1. P
1. semester povinné predmety spolu: 23
Bezpecnost zdravotnickych pomocok 3 1/1/0 2. S
Techpologlcke inovacie zdravotnickych 3 2/1/0 9 S
pomocok v praxi
Noye Knatenaly a nanocastice v medicinskej 5 2/0/0 9 S
chémii
Manazment a organizac¢né spravanie 5 2/2/0 2. S
Datova analytika v manazmente 2 0/2/0 2. P
Zdravotnicka ekonomika a politika 2 2/0/0 2. P
Priprava diplomovej prace Il 4 0/2/0 2. P
2. semester povinné predmety spolu: 21
antrola kvality zdravotnickych pomécok 4 2/2/0 3 S
a liekov
Nové trendy v imunodiagnostickych metédach 3 /0 3. S
Hodnotenie zdravotnickych technologii 2 1/1/0 3. S
Hodnotovy manazment a rizika v podnikani 5 2/2/0 3. S
Mark,et!ngovy managment a mar,ke:ungove 5 2/2/0 3 S
aplikacie v zdravotnictve a farmacii
PrOJelftovy manlazmen'E a rieSenie realnych 4 2/2/0 3 P
problémov — pripadové studie
Priprava diplomovej prace Il 4 0/2/0 3. P
3. semester povinné predmety spolu: 27
Diplomovy projekt 12 0/2/0 4. P
Staz v zdravotnickych zariadeniach/regulacnych 5 min. 4 p
instituciach/vyrobe a distribucii 6 tyzdnov '
4. semester povinné predmety spolu: 14
Obhajoba diplomovej prace 10 4. SS
SPOLU: 95
Povinne volitel'né predmety
TRAJEKTORIA STUDIA - TECHNOLOGICKY BLOK
SYSTEMY ZDRAVOTNICKYCH TECHNOLOGI{
Spravna a vyrobna a spravna distribucna prax 3 2/1/0 2. S
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Nazov predmetu ECTS Hodiny  Odporuacany Sposob
kredity zatyzden semester  hodnotenia
Etické a psyc?hologlcke aspekty v zdravotnickej 2 1/1/0 9 S
starostlivosti
Umela inteligencia, robotizacia a softvér —
inovacie v zdravotnickych technolégiach 2 2/0/0 2. P
Verejné zdravotnictvo 4 2/0/0 3. S
Hygiena zdravotnickych zariadeni 3 2/1/0 3. S
Mgnazment zdravothckych pornoco,l< 3 2/1/0 3 S
v ustavnom zdravotnickom zariadeni
Biofyzika pre zdravotnikov 3 /0 4. S
Biostatistika v riadeni kvality 3 /0 4. S
Trajektoria studia Systémy zdravotnickych 23
technolégii povinne volitelné predmety spolu:
TRAJEKTORIA STUDIA - MANAZERSKY BLOK
SYSTEMY NA PODPORU POSKYTOVANIA ZDRAVOTNICKEJ STAROSTLIVOSTI
Manazérska ekonomika 3 2/0/0/ 1. P
Pracovné pravo 3 2/0/0/ 1. P
Personalny manazment 3 2/2/0 2. S
Data, znalosti a rozhodovanie 3 2/2/0 3. P
Naklady,a'l§alkula0|e v zdravotnickych 3 2/2/0 3 P
technoldgiach
Trajektoria studia Systémy na podporu
poskytovania zdravotnickej starostlivosti 15
povinne volitelné predmety spolu:
Vyberové predmety
TRAJEKTORIA STUDIA - TECHNOLOGICKY BLOK
SYSTEMY ZDRAVOTNICKYCH TECHNOLOGII
Zdravotmc;ke pochky v ambulantnej 3 2/0/0 1 p
zdravotnej starostlivosti
Zdravotnllcke pomgcky v,speC|aI|zovanom 3 2/2/0 9 p
zdravotnickom zariadeni
Trajektoria stadia Systémy zdravotnickych 6
technolégii vyberové predmety spolu:
TRAJEKTORIA STUDIA - MANAZERSKY BLOK
SYSTEMY NA PODPORU POSKYTOVANIA ZDRAVOTNICKEJ STAROSTLIVOSTI
Socialne siete a obsahovy marketing 3 2/2/0 1. P
Ekonometria v zdravotnickej politike 3 2/2/0 2. P
Investicie v zdravotnickych technologiach 3 2/0/0 2. P
Databazy a bezpecnost 3 2/0/0 3. P
Trajektodria studia Systémy na podporu
poskytovania zdravotnickej starostlivosti 12
vyberové predmety spolu:
Cudzi jazyk a telesna vychova
SR/boma jazykova priprava z anglického jazyka . 0/2/0 1_a p
Telesna vychova I-IV 1 0/0/2 1.-4.
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Vyberové predmety

Vyberové predmety poskytované na Fakulte managementu UK pre vSetky Studijné

programy magisterského stupna studia

Nazov bredmetu ECTS Hodiny  Odporucan
P kredity zatyzden y semester
CFA vyskumnad vyzva (CFA Research Challenge) 3 2 1./3.

Student si moéze zapisat predmet aj z ponuky Studijnych programov ostatnych fakult UK
alebo inych vysokych §kol. Zapis predmetu z ponuky Studijného programu inej vysokej
Skoly je podmieneny predchadzajucim pisomnym suhlasom dekana fakulty, na ktorej je

Student zapisany na studium.

98




Absolvovanie magisterského studia

Podmienkou uUspesného absolvovania magisterského Studia je vykonanie Statnej
skusky. Na statnu skusku sa mézu prihlasit Studenti, ktori odovzdali diplomovu pracu
a uspesne absolvovali vsetky povinné, povinne volitelné a vyberové predmety podla
svojho studijného planu.

Sucastou obhajoby diplomovej prace je kolokvidlna diskusia z Grovne poznatkov
absolventa druhého stupna Studia z oblasti poznania Studijného odboru ekondmia
a manaZment. Pri kolokvialnej diskusii Student bude obhajovat predlozenu diplomovu
pracu a odpovedat na otazky veduceho, oponenta a ostatnych ¢lenov komisie. Ich
otazky sa vztahuju na teoreticko-metodologicky okruh problémov diplomovej prace, ako
aj na aplikacné aspekty problémov diplomovej prace. Student pri odpovediach na otazky
skusobnej komisie preukaze znalost funkénej oblasti manazmentu (resp. trajektérie
Studia, ktoru si Student zvolil), ku ktorej sa téma diplomovej prace vztahuje. Primerane
k obsahu témy diplomovej prace modze kolokvidlna diskusia reflektovat aj Sirsie
vedomosti z oblasti manazmentu.

Diplomové prace

Student prvého roénika magisterského $tidia si voli trajektériu $tadia (blok povinne
volitelnych predmetov) magisterského Stidia pri zapise do prvého roénika (resp.
pri predzdépise po absolvovani Statnej skisky po bakalarskom s$tddiu). Tému diplomovej
prace si voli nazaklade ponuky vtermine podla harmonogramu stuidia na dany
akademicky rok. O spbésobe vyberu azapisovania tém a stanovenia veducich
diplomovych prac su studenti informovani na zaciatku akademického roka. Diplomovy
seminar vedie vyuéujlci uréeny vedicim katedry. Ugast na diplomovom seminari
je povinna pre vSetkych Studentov bez vynimky. Diplomova praca sa odovzdava
na prislusnej katedre najneskoér do terminu uréeného harmonogramom stidia (katedra
zodpovedna za obhajobu diplomovej prace je presne uréena v zadani zaverecnej prace).
Hodnotenie za diplomovy seminar zapisuje vyucujuci diplomového seminara uréeny
veducim katedry. Hodnotenie za letny semester v druhom ro¢niku magisterského studia
urCuje veduci prace. Na zaklade dosiahnutého hodnotenia za diplomové seminare
sa prideluju kredity.

Prax (diplomova)

Hodnotenie za (diplomovu) prax po jej ukonceni zapisuje veduci prislusnej katedry.
Podmienky na ziskanie hodnotenia za (diplomovu) prax uréuje veduci katedry. Prax je
mozné absolvovat kedykolvek v priebehu prvého a druhého roka studia, najneskoér vsak
do terminu, ktory je stanoveny harmonogramom Studia. Na zaklade dosiahnutého
hodnotenia za absolvovanu prax sa prideluju kredity.

Statna skuska je organizovana pisomnou a Ustnou formou a $tudent ju vykona
pred komisiou, ktord vymenuva dekan.
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EXTERNA FORMA STUDIA

V zmysle ustanovenia § 60 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon” v prisluSnom gramatickom tvare)
sa Studijné programy na FM UK uskutocnuju v dennej forme Studia a externej forme
Studia.

Externa forma Studia je prispbésobena Studentom, ktori Studuju, a zaroven su
zamestnani, comu je prisposobena metdda, ako aj cela organizacia a ¢asové intervaly
vyucby. Kreditovy systém $tudia umoznuje Studentovi individudlne navolit si svoje
vlastné tempo Studia.

Z hl'adiska organizacie studia, vyucba sa realizuje v dvoch typoch:

a) privecernom type online vyuéba povinnych a povinne volitelnych predmetov
prebieha zvycajne dva az tri dni v tyzdni, v ¢asoch medzi 17,30 hod. a 20,20 hod.,
podla aktualneho rozvrhu online vyucby,

b) pri vikendovom type online vyuéba povinnych predmetov prebieha pocas sobét,
v casoch medzi 8,30 a 17,20 aonline vyucba povinne volitelnych predmetov
prebieha pocas piatkov, v ¢asoch medzi 17,30 hod. a 20,20 hod., podla
aktualneho rozvrhu online vyucby.

Vzdeldvacie ¢innosti sa podla ustanovenia § 60 ods. 4 zdkona?®> mézu uskutoénovat:

a) prezenc¢nou metédou,

b) distan¢nou metdédou alebo

c) kombinovanou metédou.

Prezenc¢na metdda Studia spociva na vyucCovani s priamym kontaktom ucitela
so Studentom.

Distancna metdéda nahradza priamy kontakt ucitela so Studentom komunikaciou
prostrednictvom komunika¢nych prostriedkov, najma prostriedkov zalozenych
na vyuzivani pocitacovych sieti.

Kombinovana metdda je kombindciou aktivit prezencnej a diStancnej metddy Studia.

V akademickom roku 2023/2024 sa externa forma Studia na FM UK realizuje
kombinovanou metdédou v sulade so zakonom na prvom adruhom stupni Studia
v Studijnom programe manazment v Studijnom odbore ekonémia a manazment.
Metodicky tvori podstatu kombinovanej metédy nasledovny vypocCet aktivit
realizovanych pre Studentov externej formy Studia. Ide o:

e Zaklad vyucbovej Casti tvori online vyuéba s doplnenim prezenénych stretnuti
na zaciatku a na konci semestra v rozsahu 40 minut/jeden predmet, zoradenych
do uceleného bloku, zaradenych do rozvrhu — bud v jeden podvecer v ramci
tyzdna alebo v jedno sobotné dopoludnie za semester.

Vramci uvodného prezenéného stretnutia v 40-mindtovej dotacii jednotlivi
vyu€ujuci na uvodnej prednaske predstavia sylabus predmetu, povinnu
a odporucanu literaturu, okruhy problémov prednasanej matérie predmetu,
podmienky absolvovania predmetu a ziskanie hodnotenia.

V ramci zaverecného prezencného stretnutia v 40-minutovej dotacii jednotlivi
vyucujuci sumarizuju obsah predmetu pred absolvovanim zavere¢ného
hodnotenia.

25 Studijny program je stbor predmetov, ktoré pozostévaju zo vzdeldvacich &innosti, ktorymi st najma
prednaska, seminar, cviCenie, zavereCna praca, projektova praca, laboratdrne prace, stdz, exkurzia,
odborna prax, Statna skuska a ich kombinacie a subor pravidiel zostaveny tak, ze Uspesné absolvovanie
tychto vzdeldvacich ¢&innosti pri zachovani uvedenych pravidiel umoziuje ziskat vysokoskolské
vzdelanie.
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V pripade, Ze sa Student nemoze prezen¢ného stretnutia zucastnit, vyucujicemu
sa ospravedlneni. Vyucujuci poskytne materidly z prezencéného stretnutia
v MS Teams.

Kontaktna online vyuéba (prednasky/konzultacie): zhutnenym spoésobom je
odprednasana cela ucebna latka podla sylabu predmetu rovhocenne s dennou
formou Studia. Prednasky/konzultacie surozvrhnuté do niekolkych blokov
v ramci vecerného a vikendového typu vyucby.

Konzultaéné hodiny/e-konzultacie: znamenaju stanovenie = moznosti
kontaktovania sa Studenta s vyucujucim alebo osobou nim poverenou. Ide
o stanovenie konzultacnych hodin pre Studentov externej formy Studia. Okrem
osobnych konzultacii sa preferuje kontakt cez pocitacovu siet formou e-
konzultécii.

Samostudium: sStudium povinnej a odporucanej literatury podla instrukcii
informacného listu predmetu a instrukcii vyucujuceho predmetu, v predmetoch
podporenych on-line Studijnymi podkladmi S§tudium a priebezné testovanie
vedomosti vtychto on-line kurzoch, plnenie uloh zameranych na aplikaciu
vedomosti podla instrukcii azadania vyucujuceho predmetu. Poziadavky
na samostudium a inStrukcie su obsahom sylabu predmetu a su aj predmetom
konzultacii.

Pocas skuskového obdobia bude jedna skuska z profilového predmetu
Studijného programu realizovana prezen¢ne (moznost poziadat o vykonanie
skusky podla individudineho harmonogramu).
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BAKALARSKE STUDIUM

Studijny program manaZment v Studijnom odbore ekonémia a manaZment v externej

forme Studia

Nazov predmetu ECTS Hodiny Odporucany Spoésob
kredity zasemester semester = hodnotenia
Manazment | 5 16 1. P,S
Marketing 5 16 1. P, S
Matematika | 5 16 1. P, S
Obchodné pravo | 5 16 1. P,S
Vypoctova technika 5 16 1. P,S
Manazérska ekonomika 3 8 1.
Anglicky jazyk pre manazérov | 2 12 1. P
Informacné systémy a aplikacny softvér 5 16 2. P,S
Manazment I 5 16 2. P, S
Matematika Il 5 16 2. P, S
Mikroekondmia 5 16 2. P, S
Zaklady uctovnictva 5 16 2. P, S
Obchodné pravo Il 3 8 2. P
Anglicky jazyk pre manazérov |l 2 12 2. P
1. rok spolu: 60
Databazy 5 16 3. P,S
Financna matematika 5 16 3. P,S
Makroekonomia 5 16 3. P,S
Personalny manazment 5 16 3. P,S
Postupy uctovania pre podnikatelov 5 16 3. P,S
Statistika 5 16 3. P,S
Anglicky jazyk pre manazérov I 2 12 3. P
Ekondmia trhu prace 5 16 4. P, S
Operacny manazment a logistika 5 16 4. P,S
Projektovy manazment 5 16 4, P,S
Statistické metddy 5 16 4. P,S
Zaklady finanéného manazmentu 5 16 4. P,S
Datové analyzy pre manazment 3 8 4. P
2. rok spolu: 60
Medzinarodné ekonomické vztahy 5 16 5. P, S
I\/Iledzm,arodne Standardy finan¢ného 5 16 5 P.S
vykaznictva
Rozvoj podnikatel'skych zruc¢nosti | 5 16 5. P,S
Uvod do podnikania 5 16 5. P,S
Peniaze a bankovnictvo 3 8 5. P
Pracovné pravo 3 8 5. P
Vyuiitvig poznatkov psycholdgie v praci 3 8 5 p
manazéra
Seminar k bakalarskej praci 2 8 5. P
Controlling 5 16 6. P,S
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Etické a legislativne aspekty marketingu 5 16 6. P,S

Moderny marketing — nové trendy 5 16 6. P,S

Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti Il 3 8 6. P

Projekt bakalarskej prace 3 8 6. P

Specifika IT projektov 3 8 6. P
3. rok spolu: 55

Statna skaska

Obhajoba bakaldrskej prace 3 6. SS

Ekonémia a financie 1 6. SS

Manazment 1 6. SS

SPOLU: 180
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MAGISTERSKE STUDIUM

Studijny program manaZment v Studijnom odbore ekonémia a manaZment v externej

forme Studia

TRAJEKTORIA STUDIA
MARKETING
. ECTS Hodiny Odporucany Spoésob

NPT R T kredity zasemester semester  hodnotenia
Povinné predmety
Finanény manazment 7 16 1. P, S
Marketing manazment 7 16 1. P, S
OrganizacCné spravanie 7 16 1. P,S
Diplomovy seminar | 3 8 1. P
Manazment informacnych systémov 7 16 2. P,S
Modelovanie ekonomickych procesov 7 16 2. P,S
Diplomovy seminar Il 3 8 2. P
Povinne volitelné predmety
Marketingovy vyskum 6 10 1. P,S
Strategicky marketing 6 10 2. P,S

1. rok spolu: 53
Povinné predmety
Manazment projektov 7 16 3. P,S
Strategicky manazment 7 16 3. P,S
Diplomovy seminar Il 3 8 3. P
Diplomovy projekt 3 8 4. P
Prax (min. 6 tyzdnov) 2 4, P
Povinne volitelné predmety
Aplikovany marketing 6 10 3. P,S
Komunikacia v manazmente a v marketingu 6 10 3. P, S
Medzinarodny marketing 6 10 3. P,S
Riadenie vztahov so zakaznikmi 6 10 3. P, S
Spotrebitel'ské spravanie 6 10 4. P,S

2. rok spolu: 52
Statna skuaska
Obhajoba diplomovej prace 15 4. SS

SPOLU: 120

Manazérska Statistika
Predmet je povinny pre Studentov, ktori neabsolvovali 12 1.

predmety Statistika a Statistické metédy (resp. dva
semestre s porovnatelnymi sylabami) na bakalarskom
stupni Studia.
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TRAJEKTORIA STUDIA
FINANCNY MANAZMENT

Nazov predmetu ECTS Hodiny Odporucany Spoésob
kredity zasemester semester = hodnotenia

Povinné predmety

Finanény manazment 7 16 1. P,S

Marketing manazment 7 16 1. P,S

Organizacné spravanie 7 16 1. P,S

Diplomovy seminar | 3 8 1.

Manazment informacnych systémov 7 16 2. P,S

Modelovanie ekonomickych procesov 7 16 2. P,S

Diplomovy seminar Il 3 8 2.

Povinne volitelné predmety

Financné trhy a institucie 6 10 1. P, S

Finan¢né uctovnictvo a dane 6 10 1. P, S

Manazérske uctovnictvo 6 10 2. P, S
1. rok spolu: 59

Povinné predmety

Manazment projektov 7 16 3. P,S

Strategicky manazment 7 16 3. P,S

Diplomovy seminar Il 3 8 3. P

Diplomovy projekt 3 8 4. P

Prax (min. 6 tyzdnov) 2 4, P

Povinne volitel'né predmety

Auditorstvo 6 10 3. P, S

Investicné analyzy 6 10 3. P, S

Ocenovanie podnikov 6 10 3. P, S

Medzinarodné financie 6 10 4. P, S
2. rok spolu: 46

Statna skuaska

Obhajoba diplomovej prace 15 4. SS

SPOLU: 120
Manazérska Statistika
Predmet je povinny pre Studentov, ktori neabsolvovali 12 1.

predmety Statistika a Statistické metddy (resp. dva
semestre s porovnatelnymi sylabami) na bakaldrskom
stupni Studia.
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TRAJEKTORIA STUDIA
MANAZMENT INFORMACNYCH SYSTEMOV A POCITACOVYCH SIETI

Nazov predmetu ECTS Hodiny Odporucany Spoésob
kredity zasemester semester = hodnotenia

Povinné predmety

Finanény manazment 7 16 1. P,S

Marketing manazment 7 16 1. P,S

Organizacné spravanie 7 16 1. P,S

Diplomovy seminar | 3 8 1.

Manazment informacnych systémov 7 16 2. P,S

Modelovanie ekonomickych procesov 7 16 2. P,S

Diplomovy seminar Il 3 8 2.

Povinne volitelné predmety

Sprava ochrany informacii 6 10 1. P,S

Business Intelligence 6 10 2. P, S

Stratégia organizacie v IKT 6 10 2. P,S
1. rok spolu: 59

Povinné predmety

Manazment projektov 7 16 3. P,S

Strategicky manazment 7 16 3. P,S

Diplomovy seminar Il 3 8 3. P

Diplomovy projekt 3 8 4. P

Prax (min. 6 tyzdnov) 2 4, P

Povinne volitel'né predmety

Data, znalosti, rozhodovanie 6 10 3. P, S

ngsenle [evalf\yph business problémov - 6 10 3 P.S

pripadové Studie

Kyberneticka bezpecnost a eticky hacking 6 10 4. P,S

Znalostny manazment 6 10 4. P, S
2. rok spolu: 46

Statna skiaska

Obhajoba diplomovej prace 15 4. SS

SPOLU: 120
Manazérska Statistika
Predmet je povinny pre Studentov, ktori neabsolvovali 12 1.

predmety Statistika a Statistické metddy (resp. dva
semestre s porovnatelnymi sylabami) na bakalarskom
stupni Studia.
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TRAJEKTORIA STUDIA
MANAZMENT LUDSKYCH ZDROJOV

Nazov predmetu ECTS Hodiny Odporucany Spoésob
kredity zasemester semester = hodnotenia

Povinné predmety

Finanény manazment 7 16 1. P,S

Marketing manazment 7 16 1. P,S

Organizacné spravanie 7 16 1. P,S

Diplomovy seminar | 3 8 1.

Manazment informacnych systémov 7 16 2. P,S

Modelovanie ekonomickych procesov 7 16 2. P,S

Diplomovy seminar Il 3 8 2.

Povinne volitelné predmety

Podnikatel'ska etika 6 10 1. P, S

Organizacné kultury — europske Specifika 6 10 2. P,S

Rozvoj manazérskych zru¢nosti 6 10 2. P,S
1. rok spolu: 59

Povinné predmety

Manazment projektov 7 16 3. P,S

Strategicky manazment 7 16 3. P,S

Diplomovy seminar Il 3 8 3. P

Diplomovy projekt 3 8 4. P

Prax (min. 6 tyzdnov) 2 4, P

Povinne volitel'né predmety

Efektivne systémy odmenovania 6 10 3. P,S

Komunikdacia v manazmente 6 10 3. P, S

Vedenie [udi 6 10 3. P, S

Medzinarodny manazment ludskych zdrojov 6 10 4. P,S
2. rok spolu: 46

Statna skuaska

Obhajoba diplomovej prace 15 4. SS

SPOLU: 120
Manazérska Statistika
Predmet je povinny pre Studentov, ktori neabsolvovali 12 1.

predmety Statistika a Statistické metddy (resp. dva
semestre s porovnatelnymi sylabami) na bakaldrskom
stupni Studia.
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TRAJEKTORIA STUDIA

PODNIKANIE A STRATEGICKY MANAZMENT

Nazov predmetu ECTS Hodiny Odporucany Spoésob
kredity zasemester semester = hodnotenia

Povinné predmety

Finanény manazment 7 16 1. P,S

Marketing manazment 7 16 1. P,S

Organizacné spravanie 7 16 1. P,S

Diplomovy seminar | 3 8 1.

Manazment informacnych systémov 7 16 2. P,S

Modelovanie ekonomickych procesov 7 16 2. P,S

Diplomovy seminar Il 3 8 2.

Povinne volitelné predmety

Intrapreneurship 6 10 1. P,S

Strategické myslenie a stratégia 6 10 1. P,S

Manazérske rozhodovanie 6 10 2. P, S
1. rok spolu: 59

Povinné predmety

Manazment projektov 7 16 3. P,S

Strategicky manazment 7 16 3. P,S

Diplomovy seminar Il 3 8 3. P

Diplomovy projekt 3 8 4. P

Prax (min. 6 tyzdnov) 2 4, P

Povinne volitel'né predmety

Hodnotovy manazment a podnikatel'ské

rizika MSP 6 10 3. P,S

Intelektualny kapital a inovacie 6 10 3. P, S

Procesny manazment 6 10 4. P, S

Stratégie a financovanie New Ventures 6 10 4. P, S
2. rok spolu: 46

Statna skiaska

Obhajoba diplomovej prace 15 4. SS

SPOLU: 120
Manazérska Statistika
Predmet je povinny pre Studentov, ktori neabsolvovali 12 1.

predmety Statistika a Statistické metddy (resp. dva
semestre s porovnatelnymi sylabami) na bakalarskom
stupni Studia.
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TRAJEKTORIA STUDIA
DIGITALNY MANAZMENT A ONLINE MARKETING

Nazov predmetu ECTS Hodiny Odporucany Spoésob
kredity zasemester semester = hodnotenia

Povinné predmety

Finanény manazment 7 16 1. P,S

Marketing manazment 7 16 1. P,S

Organizacné spravanie 7 16 1. P,S

Diplomovy seminar | 3 8 1.

Manazment informacnych systémov 7 16 2. P,S

Modelovanie ekonomickych procesov 7 16 2. P,S

Diplomovy seminar Il 3 8 2.

Povinne volitelné predmety

Digitalny marketing 6 10 1. P,S

E-Business a E-Marketing 6 10 1. P, S

Online marketingové nastroje a aplikacie 6 10 2. P,S
1. rok spolu: 59

Povinné predmety

Manazment projektov 7 16 3. P,S

Strategicky manazment 7 16 3. P,S

Diplomovy seminar Il 3 8 3. P

Diplomovy projekt 3 8 4. P

Prax (min. 6 tyzdnov) 2 4, P

Povinne volitel'né predmety

Marketing vo vyhladavacich nastrojoch 6 10 3. P,S

Marketingova analytika a vizualizacia dat 6 10 3. P,S

Digitalne marketingové inovacie 6 10 4. P,S

Socialne siete a obsahovy marketing 6 10 4. P,S
2. rok spolu: 46

Statna skuaska

Obhajoba diplomovej prace 15 4. SS

SPOLU: 120
Manazérska Statistika
Predmet je povinny pre Studentov, ktori neabsolvovali 12 1.

predmety Statistika a Statistické metddy (resp. dva
semestre s porovnatelnymi sylabami) na bakaldrskom
stupni Studia.
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RIGOROZNE SKUSKY A OBHAJOBY RIGOROZNYCH PRAC

FM UK ma pravo konat rigorézne skusky a obhajoby rigoréznych prac v studijnom
programe manazment v Studijnom odbore ekonémia a manazment. Na FM UK mozu
v sulade s ustanovenim § 53 ods. 9 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov rigoréznu skusku vykonat len ti absolventi
Studijnych programov, ktori ziskali titul magister v Studijnom odbore ekondémia
a manaZment.
Rigordzne konanie na FM UK sa riadi vnutornym predpisom ¢. 9/2021 Smernica dekana
Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty managementu Zasady rigorézneho
konania na Univerzite Komenského v Bratislave, Fakulte managementu (dalej len
»,Smernica dekana”).
Rigoréznou skuskou a rigoré6znou pracou uchadzac na zaklade samostatného Studia
preukazuje, ze v Studijnom odbore ma hlbsie vedomosti v jeho SirSom zaklade a je
sposobily osvojit si samostatne nové poznatky vedy a praxe aje schopny ziskané
vedomosti aplikovat tvorivym sposobom v praxi.
Dekan posudi doruc¢enu prihlasku a najneskoér do 60 dni odo dna dorucenia prihlasky
spifajlicej vetky nalezitosti podla ustanoveni &l. 3 ods. 2 a 3 smernice dekana pisomne
rozhodne o:

1. prijati uchadzaca na rigorézne konanie, alebo

2. zastaveni rigorézneho konania z dovodov vymedzenych v ustanoveniach

¢l. 3 ods. 7 a 8 smernice dekana.

Uchadzac je povinny uhradit poplatky spojené so stidiom podla ustanovenia
¢l. 13 smernice dekana do 15 dni odo dna dorucenia rozhodnutia o prijati na rigorézne
konanie a zaslat doklad o zaplateni na Studijné oddelenie fakulty.

Predmet rigoréznej skusky:
Manazment - tedrie, metédy a aplikacie, ktory je tvoreny kolokvialnou diskusiou
z Urovne vedomosti Sirsieho zakladu studijného odboru ekonémia a manazment, pricom
otazky v ramci kolokvialnej diskusie sa vztahuju na:
1. teoreticko-metodologicky okruh problémov rigoréznej prace,
2. aplikacné aspekty problémov rigoréznej prace: uchadzac preukaze znalosti
funkcnej oblasti manazmentu, ku ktorej sa téma rigoréznej prace vztahuje.

Rigorézna skuska sa sklada z dvoch casti: obhajoby rigoréznej prace a ustnej
kolokvidlnej skusky z vybranych oblasti predmetu rigoréznej skisky Manazment -
teodrie, metody a aplikacie.

Po uspesnom absolvovani rigordéznej skisky a obhajobe rigoréznej prace absolvent
ziska akademicky titul doktor filozofie (,PhDr.").

Rigorézne konanie riadi prodekan pre Stidium. Po administrativnej stranke
ho zabezpecuje studijné oddelenie fakulty.

Poplatok za rigorézne konanie: 810 €
IBAN: SK66 8180 0000 0070 0008 3821
Variabilny symbol: 0010

Konstantny symbol: 0308

SWIFT/BIC: SPSRSKBAXXX

Po Uspesnom absolvovani rigoréznej skisky Rektorat UK (Oddelenie vzdelavania) vyzve
uchdadzaca na zaplatenie poplatku za vydanie diplomu vo vyske 50 € (podla vnutorného
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v

predpisu ¢. 17/2021 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou
sa urcuje vyska skolného a poplatkov spojenych so studiom na Univerzite Komenského
v Bratislave).

Martin Jamroskovic
2= 02/9021 2124
2 martin.jamroskovic@fm.uniba.sk
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DOKTORANDSKE STUDIUM

Stddium $tudijného programu manazment v $tudijnom odbore ekonémia a manaZment
sa riadi zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon” v prisluSnom gramatickom
tvare) avnatornym predpisom ¢&. 22/2023 schvdlenym Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Studijny poriadok Univerzity Komenského
v Bratislave UpIné znenie vnatorného predpisu &. 20/2019 Studijny poriadok Univerzity
Komenského v Bratislave v zneni Dodatku &. 1 aDodatku &. 2 (dalej len ,Studijny
poriadok UK" v prislusnom gramatickom tvare).

Podmienkou riadneho skoncenia doktorandského sStudia je vykonanie dizertaCnej
skusky, ktora patri medzi Statne skusky a obhajoba dizertacnej prace.

Doktorandské $tudium (Standardna dizka $tidia v dennej forme su tri roky, v externej
Styri roky) sarealizuje?® v Studijnom programe manaZment v Studijnom odbore
ekonémia a manazZment.

Doktorandské studium pozostava zo studijnej Casti a z vedeckej Casti.

V ramci Studijnej ¢asti predmety Studijného programu manazment v Studijnom odbore
ekondmia a manaZment pokryvaju potrebné znalosti jadra studijného odboru a obsahuju
témy a vybrané state z vedeckych disciplin: ekondmia, manazment, Statistika a financie.
Studijnd cGast doktorandského $tudia pozostdva najméd z prednasok a skusok
z povinnych predmetov, povinnych seminarov, vyberovych seminarov a individualneho
Studia vedeckej literatury potrebnej k spracovaniu dizertacnej prace.

Vedecka cast doktorandského studia pozostava z individualnej alebo timovej vedecke;j
prace doktoranda, ktord sa viaze natému dizertacnej prace. Vedecku Cast
doktorandského studia odborne garantuje Skolitel. V jej priebehu sa Studenti zoznamia
so vSeobecnou metodolégiou vedeckého vyskumu, naucia sa konkrétne metddy
a techniky vyskumu vhodné pre Studijny odbor ekondmia a manazZzment, naucia
sa formulovat vedecky ciel vyskumu, realizovat vlastny vyskum, spracuju a dokazu
interpretovat vlastné vysledky vedeckého vyskumu a najdu jeho mozné aplikacie v praxi.
Kli¢ova cinnost v tejto Casti je tvoriva ¢innost v oblasti vedy, vedecko-vyskumna
a publikacna Cinnost.

1. Ako podmienka Uspesnej obhajoby dizertacnej prace sa pozaduje minimalne
jedna publikacia za minimum 40 kreditov alebo dve publikacie, kazda
za minimum 30 kreditov.

2. Doktorand v publikaciach uvedie Skolitela, pripadne dalSich akademickych
pracovnikov prislusnej katedry FM UK, ktori sa spolupodielaju na danej
vyskumnej ulohe, zdovodu zapocitania publikacie vramci akreditacie
pracoviska.

Doktorandské studium je ekvivalent prace na plny uvazok avo vacsine pripadov
nie je vhodné ani mozné absolvovat denné doktorandské stddium v kombinacii s inym
pracovnym Uvazkom. V pripade Studia popri zamestnani je vhodné volit externd formu
Stadia. Povinnosti doktorandov zahffaju podiel na pedagogickej ¢innosti (vedenie
seminarov, opravovanie pisomnych prac a pod.) podla rozvrhu uréeného na prislusne;j
katedre.

26 Studijny program sa pontka v anglickom jazyku v plnom rozsahu.
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Stidium podla doktorandského $tudijného programu prebieha podla individualneho
Studijného planu pod vedenim $kolitela. Studijny plan vypracuva $kolitel v spolupraci
s doktorandom. Podl'a zamerania témy dizertacnej prace a po dohode so skolitelom si
Studenti doktorandského Studia vyberaju dva vyberové predmety, ktoré sa stavaju
statnicovymi predmetmi.

Hlavnymi formami kontroly studia su:

e dizertacnd skuska,

e obhajoba dizertacnej prace.

Doktorand pocas Studia musi ziskat potrebny pocet kreditov. Poc¢as studia doktorand
musi ziskavat kredity nasledovne:

1. vdennej forme doktorandského Studia je nevyhnutné, aby doktorand ziskal
minimalne 45 kreditov za akademicky rok, odporucany pocet kreditov za kazdy
rok Studia je 60 kreditov,

2. vexternej forme doktorandského Studia musi doktorand kaZdoroéne ziskat
minimalne 30 kreditov, odporucany pocet kreditov za kazdy rok sStudia
je minimalne 45 kreditov.

Nesplnenie podmienok v bode 1. alebo 2. je dévodom, aby Skolitel podal v roénom
hodnoteni navrh na vylucenie doktoranda z doktorandského Studia.

V dennej iexternej forme doktorandského Studia sa doktorand moze prihlasit
na dizertacnu skusku, ked:

e uspesne absolvuje vSetky povinné predmety, a zaroven

e publikuje aspon jednu vedecku publikaciu v konferencnom/nekonferenénom
zborniku indexovanom v databaze Web of Science a/alebo Scopus
(na prihlasenie sa na dizertacni skusku postacuje, ak doktorand preukaze,
Ze dana publikacia bola prijata na publikovanie/do tlace), a zaroven

e ziska minimalne 60 kreditov.

Doktorand v dennej forme doktorandského Studia sa prihlasuje na dizertacnu skusku
najneskdér do 18 mesiacov od zacCiatku Studia. Doktorand v externej forme
doktorandského Studia sa prihlasuje na dizertacnu skusku najneskdér do 24 mesiacov
od zaciatku Studia. Sucastou prihlasky je predloZenie pisomnej prace k dizertacnej
skuske a podrobného projektu budtcej dizertacnej prace.

Dizerta¢nu skisku vykona student pred komisiou, ktord ma najmenej pat ¢lenov. Obhdji
pisomnu pracu a projekt buducej dizertacnej prace, v diskusii odpovie na otazky
a pripomienky oponenta a skolitela, pripadne dalSich c¢lenov komisie a odpovie
na otazky z predmetov dizertacnej skusky.

Po ziskani potrebnych kreditov pocas Studia (150 kreditov) a ziskani 30 kreditov
za dizertac¢nu pracu, ktora uspesne presla predobhajobou na prislusnej katedre, moze
doktorand po odovzdani finalnej verzie poZiadat o povolenie jej obhajoby.

Na Uspesné absolvovanie doktorandského studia v dennej forme je nevyhnutné ziskat
180 kreditov za tri roky a v externej forme 180 kreditov za Styri roky.

Doktorandské studium sa konci obhajobou dizertacnej prace. Preukazuje sa fou
schopnost a pripravenost na samostatnu vedecku a tvorivi ¢innost v oblasti vyskumu
alebo vyvoja.

Dizertatna praca je zavereCnou pracou (ustanovenie § 51 ods. 3 zdkona) a riadi
savnutornym predpisom ¢. 7/2018 Smernica rektora Univerzity Komenského
v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 12/2013 Smernice rektora Univerzity
Komenského v Bratislave o zakladnych nalezitostiach zaverecnych prac, rigoréznych
prac a habilitanych prac, kontrole ich originality, uchovavani a spristuprfiovani
na Univerzite Komenského v Bratislave v zneni dodatku €. 1 az dodatku €. 2.
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Ako samostatnu prilohu dizertacnej prace doktorand predloZi autoreferat dizertacnej
prace (v jazyku dizertacnej prace)?’, ktory bude obsahovat stru¢né zhrnutie zakladnych
metdd, myslienok, vysledkov a zaverov dizertaCnej prace a vymedzenie jej prinosu.
Autoreferat ma mat format A5 a rozsah do 16 normalizovanych stran.
V uvode autoreferatu doktorand uvadza:

e prehlad o su¢asnom stave problematiky,

e ciele dizertaCnej prace,

e zvolené vedecké metddy spracovania.
Hlavna cast autoreferatu cCitatelovi poskytuje ¢o najuplnejsiu predstavu o obsahu
a Strukture vedeckej prace, preto obsahuije:

e strucné a vystizné zhrnutie vysledkov dizertacnej prace,

e presné vymedzenie vedeckého prinosu dizertacnej prace ako vysledku vedeckej

tvorivej prace,
e Udaje tykajuce sa zovSeobecnenia a vysledného hodnotenia realizovaného
skumania,

e naznacenie moznych smerov dalSieho vedeckého badania.
DalSie sucasti autoreferétu:
zoznam publikovanych prac doktoranda,
ohlas prac doktoranda s uvedenim presnych bibliografickych udajov,
zoznam pouzitej literatury,

e suhrn v anglickom jazyku.
Fakulta bude v pravidelnom intervale publikovat autoreferaty doktorandov, ¢im umozni
SirSiemu okruhu vedeckych a odbornych pracovnikov Studijného odboru ekondmia
a manaZzment sustavne sa oboznamovat s vysledkami vedeckej ¢innosti obsiahnutymi
v dizertacnych pracach.

27 Pre doktorandov, ktori nastupili na $tidium v akademickom roku 2021/2022 a neskor je predloZenie
autoreferatu dizerta¢nej prace povinné, pre ostatnych doktorandov je to odporac¢ané.
Podrobnosti o nalezitostiach autoreferatu ustanovi vnutorny predpis fakulty.
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VsSeobecné poziadavky na doktorandské studium v studijnom programe manazment
v dennej i externej forme
Struktdra  Studijného planu  pre treti stupen Studia podla ustanovenia
§ 54 ods. 8 zdkona, doktorandské Studium pozostdva zo Studijnej Casti a vedeckej
Casti.
A. Studijna éast.
Sest predmetov, ztoho niektoré povinné predmety koncipované ako
dvojsemestrové — 8 kreditov za Uspesne absolvovany predmet (ak je predmet
dvojsemestrovy, tak za kazdy Uspesne absolvovany predmet).
Predmety Studijnej Casti doktorandského studia, ktoré si doktorand zapisal,
sa hodnotia klasifikacnym stupnom absolvoval — neabsolvoval.
B. Vedecka cast.
Tvoriva ¢innost v oblasti vedy a tvoriva ¢innost viazana na projekt dizertacnej
prace a dizerta¢nu pracu: minimalne 100 kreditov.
Tvoriva ¢innost viazana na projekt dizertacnej prace a dizertacnu pracu. Projekt
dizertacnej prace: 10 kreditov, dizertacna praca: 30 kreditov.
Okrem toho doktorand vykonava pedagogicki cinnost. Podla ustanovenia
§ 54 ods. 11 zdkona, je povinnostou doktorandov v dennej forme studia vykonavanie
pedagogickej ¢innosti alebo inej odbornej ¢innosti suvisiacej s pedagogickou ¢innostou
v rozsahu najviac styroch hodin tyzdenne v priemere za akademicky rok. To predstavuje
za desat mesiacov akademického roka styri hodiny krat 44 tyzdnov, t.j. 176 hodin
pedagogickej povinnosti:
a) vedenie seminarov a/alebo cviceni vrozsahu Styri hodiny tyzdenne
(10 kreditov za semester),
b) odborna ¢innost suvisiaca s pedagogickou ¢innostou:
o vedenie bakalarskej prace (po dizertacnej skiske - 5 kreditov, maximalne
jedna bakaldrska praca za akademicky rok),

o vypracovanie oponentského posudku na bakaldrsku pracu (3 kredity,
maximalne tri posudky za akademicky rok),
o vypracovanie oponentského posudku na diplomovu pracu (po dizertacnej

skuske — 5 kreditov, maximalne jeden posudok za akademicky rok),

o funkcia tajomnika v komisiach na Statne zaverecné skusky,

o podporné aktivity v zabezpeceni skusobného obdobia pre katedru.
Za pedagogické aktivity sa kredity prideluju nasledovne: 10 kreditov za semester
za ¢innost v bode a) a celkovo 5 kreditov za akademicky rok, ak doktorand vykonaval
vSetky ¢innosti v bode b). Tieto kredity udeluje veduici katedry.
Za podporné aktivity a ¢innost v komisiach udeluje kredity veduci katedry v rozsahu
0 az 10 kreditov za akademicky rok.
Za vedecku cast ma doktorand ziskat minimalne 100 kreditov pri Studijnych
programoch, pri ktorych je podmienkou riadneho skoncenia Studia dosiahnutie
180 kreditov.
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Pridel'ovanie kreditov za tvorivu ¢innost v oblasti vedy
Publikacie:

e publikacia vindexovanom casopise v citacnych databazach Web of Science
a/alebo Scopus a Hl =10 alebo IF = 0,7 IFm: 50 kreditov,

e publikacia v zahranichom indexovanom cCasopise v citaénych databazach Web
of Science a/alebo Scopus: 40 kreditov,

e publikacia v zahraniénom indexovanom zborniku v citacnych databazach Web
of Science a/alebo Scopus: 35 kreditov,

e publikacia vdomacom indexovanom cCasopise v citachych databazach Web
of Science a/alebo Scopus: 35 kreditov,

e publikdcia vdomacom indexovanom zborniku v citanych databazach Web
of Science a/alebo Scopus: 30 kreditov,

e publikdcia vzahranicnom recenzovanom aindexovanom cCasopise Vinych
citaénych databazach (Arxiv, CEEOL, DBLP.org, DOAJ, EBSCO, EconPapers,
ECONSTOR, Emerald, ERIH+, Google Scholar, Ideas.Repec.Org, Index
Copernicus, MPRA, ProQuest, SSRN, zbMATH, ...): 25 kreditov,

e publikacia v zahranicnom recenzovanom aindexovanom zborniku v inych
citaénych databazach (Arxiv, CEEOL, DBLP.org, DOAJ, EBSCO, EconPapers,
ECONSTOR, Emerald, ERIH+ Google Scholar, Ideas.Repec.Org, Index
Copernicus, MPRA, ProQuest, SSRN, zbMATH, ...): 20 kreditov,

e publikacia v recenzovanom casopise alebo recenzovanom zborniku zverejnena
v plnom zneni a volne dostupna na Research Gate: 15 kreditov,

e publikacia v recenzovanom casopise alebo recenzovanom zborniku: 10 kreditov,

Vystupenia na vedeckych podujatiach:

e vystupenie na vedeckom podujati v zahranicCi alebo v Slovenskej republike
publikované v recenzovanom zborniku (na zaklade preukdzania vystipenia):
+ 5 kreditov k poctu kreditov za publikaciu,

e vystupenie na vedeckom podujati mladych vedeckych pracovnikov
a doktorandov publikované v zborniku (na zaklade preukdazania vystupenia):
+ 3 kredity k poCtu kreditov za publikaciu.

Autorstvo/spoluautorstvo ucebnych textov:

e viac ako jeden autorsky harok: 10 kreditov,

e menej ako jeden autorsky harok: 5 kreditov.

Kredity za aktivne zapojenie sa do rieSenia vyskumnych projektov:

e Clen riesitelského kolektivu v ramci APVV alebo medzinarodného vyskumného
projektu: 10 kreditov (za kazdy projekt),

e Clen rieSitel'ského kolektivu vramci projektov Granty UK, KEGA alebo VEGA:
5 kreditov (za kazdy projekt).

Citacie a ohlasy:

e ohlas evidovany v citacnych databazach SCI, SSCI, SPCI-S, Scopus: 5 kreditov,

e ohlas iny, zahranicny: 3 kredity,

e ohlas iny, domaci: 1 kredit.

Iné aktivity suvisiace s vedeckou ¢innostou:

e cClen programového alebo organizacného vyboru konferencie alebo tracku
na konferencii, editovanie a spracovanie zbornika stati z vedeckej konferencie
(co-editor): 5 kreditov.
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Studijny program manaZment v $tudijnom odbore ekonémia a manazment

Forma Studia: denna
Jazyk poskytovania: slovensky

. ECTS  Hodiny L[ EN,
Nazov predmetu kredi zaradenie
redity = za semester
rok semester

Povinné predmety
Ekonémia l, Il 8 16/16 1. 1., 2.
Mgtodologla a etika vedeckej prace a pisanie 8 16/16 1 1.2.
¢lankov |, Il
Manazment 8 16/16 1. 1.
Kvantitativhe metédy vedeckého vyskumu 8 16/16 1. 2.
Povinne volitelné predmety?®
Analyza kreditnych rizik finan¢nych portfélii 8 16/16 2. 3./4.
Analyza trhovych rizik finan¢nych portfolii 8 16/16 2. 3./4.
Busmgss Analytics and Business Processes 8 16/16 9. 3/4.
Modeling
Danové systémy 8 16/16 2. 3./4.
Financné investicie 8 16/16 2. 3./4.
Finan¢né uctovnictvo a analyza 8 16/16 2. 3./4.
Komunikacné techniky v marketingu 8 16/16 2. 3./4.
Kvalitativhe metddy vedeckého vyskumu 8 16/16 2. 3.
Manazérska etika 8 16/16 2. 3./4.
Manazérske informacné systémy 8 16/16 2. 3./4.
Manazment l'udskych zdrojov 8 16/16 2. 3./4.
Manazment projektov 8 16/16 2. 3./4.
Marketing — nové trendy 8 16/16 2. 3./4.
Modelovanie dat v manazmente 8 16/16 2. 3./4.
Operacny manazment a logistika 8 16/16 2. 3./4.
Organizacné spravanie 8 16/16 2. 3./4.
I?qdmkame a manazment malych a strednych 8 16/16 9 3./4.
firiem
Riesenie realnych biznis problémov pomocou
kvantitativnych metod 8 16/16 2. 3./4.
Serwcg Analytics and Service Systems 8 16/16 9 3./4.
Modeling
Strategické informacné systémy 8 16/16 2. 3./4.
Strategické partnerstva 8 16/16 2. 3./4.
Strategicky manazment 8 16/16 2. 3./4.
Vedecky seminar?? 8 16/16 2. 3.
Viacrozmerné Statistické metody 8 16/16 2. 3./4.
Vyskum trhu 8 16/16 2. 3./4.
Znalostny manazment 8 16/16 2. 3./4.

28 Doktorand je povinny zvolit si v priebehu $tadia aspori dva povinne volitelné predmety — jeden
na zaklade odporucania veduceho katedry, na ktorej je doktorand prideleny a druhy podla vyberu

doktoranda, resp. podla zamerania dizertaCnej prace.

29 Predmet sa v akademickom roku 2024/2025 neotvéra.
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Statna skuska

Dizertacna skuska

10

N

w

Obhajoba dizertacnej prace

30
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Studijny program manaZment v $tudijnom odbore ekonémia a manazment

Forma Studia: externa
Jazyk poskytovania: slovensky

. ECTS  Hodiny L[ EN,
Nazov predmetu kredi zaradenie
redity = za semester
rok semester

Povinné predmety
Ekonémia l, Il 8 16/16 1. 1., 2.
Mgtodologla a etika vedeckej prace a pisanie 8 16/16 1 1.2.
¢lankov |, Il
Manazment 8 16/16 2. 3.
Kvantitativhe metody vedeckého vyskumu 8 16/16 2. 4.
Povinne volitelné predmety3°
Analyza kreditnych rizik finan¢nych portfélii 8 16/16 3. 5
Analyza trhovych rizik finan¢nych portfolii 8 16/16 3. 5
Busmgss Analytics and Business Processes 8 16/16 3 5
Modeling
Danové systémy 8 16/16 3. 5
Financné investicie 8 16/16 3. 5
Finan¢né uctovnictvo a analyza 8 16/16 3. 5
Komunikacné techniky v marketingu 8 16/16 3. 5
Kvalitativhe metddy vedeckého vyskumu 8 16/16 3. 5
Manazérska etika 8 16/16 3. 5
Manazérske informacné systémy 8 16/16 3. 5
Manazment l'udskych zdrojov 8 16/16 3. 5
Manazment projektov 8 16/16 3. 5
Marketing — nové trendy 8 16/16 3. 5
Modelovanie dat v manazmente 8 16/16 3. 5
Operacny manazment a logistika 8 16/16 3. 5
Organizacné spravanie 8 16/16 3. 5
I?qdmkame a manazment malych a strednych 8 16/16 3 5
firiem
Riesenie realnych biznis problémov pomocou
kvantitativnych metod 8 16/16 3. >
Serwcg Analytics and Service Systems 8 16/16 3 5
Modeling
Strategické informacné systémy 8 16/16 3. 5.
Strategické partnerstva 8 16/16 3. 5.
Strategicky manazment 8 16/16 3. 5.
Vedecky seminar?' 8 16/16 2./3. 3./5.
Viacrozmerné Statistické metody 8 16/16 3. 5.
Vyskum trhu 8 16/16 3. 5.
Znalostny manazment 8 16/16 3. 5.

30 Doktorand je povinny zvolit si v priebehu $tadia aspori dva povinne volitelné predmety — jeden
na zaklade odporucania veduceho katedry, na ktorej je doktorand prideleny adruhy podla vyberu

doktoranda, resp. podla zamerania dizertaCnej prace.

31 Predmet sa v akademickom roku 2024/2025 neotvéra.
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Statna skuaska
Dizertacna skuska 10 3.
Obhajoba dizertacnej prace 30 4. 8.

i

120



Studijny program manaZment v $tudijnom odbore ekonémia a manazment

Forma Studia: denna
Jazyk poskytovania: anglicky

. ECTS  Hodiny L[ EN,
Nazov predmetu kredi zaradenie
redity = za semester
rok semester

Povinné predmety
Ekonémia l, Il 8 16/16 1. 1., 2.
Mgtodologla a etika vedeckej prace a pisanie 8 16/16 1 1.2.
¢lankov |, Il
Manazment 8 16/16 1. 1.
Kvantitativhe metédy vedeckého vyskumu 8 16/16 1. 2.
Povinne volitelné predmety3?
Analyza kreditnych rizik finan¢nych portfélii 8 16/16 2. 3./4.
Analyza trhovych rizik finan¢nych portfolii 8 16/16 2. 3./4.
Busmgss Analytics and Business Processes 8 16/16 9. 3/4.
Modeling
Danové systémy 8 16/16 2. 3./4.
Financné investicie 8 16/16 2. 3./4.
Finan¢né uctovnictvo a analyza 8 16/16 2. 3./4.
Komunikacné techniky v marketingu 8 16/16 2. 3./4.
Kvalitativhe metddy vedeckého vyskumu 8 16/16 2. 3.
Manazérska etika 8 16/16 2. 3./4.
Manazérske informacné systémy 8 16/16 2. 3./4.
Manazment l'udskych zdrojov 8 16/16 2. 3./4.
Manazment projektov 8 16/16 2. 3./4.
Marketing — nové trendy 8 16/16 2. 3./4.
Modelovanie dat v manazmente 8 16/16 2. 3./4.
Operacny manazment a logistika 8 16/16 2. 3./4.
Organizacné spravanie 8 16/16 2. 3./4.
I?qdmkame a manazment malych a strednych 8 16/16 9 3./4.
firiem
Riesenie realnych biznis problémov pomocou
kvantitativnych metod 8 16/16 2. 3./4.
Serwcg Analytics and Service Systems 8 16/16 9 3./4.
Modeling
Strategické informacné systémy 8 16/16 2. 3./4.
Strategické partnerstva 8 16/16 2. 3./4.
Strategicky manazment 8 16/16 2. 3./4.
Viacrozmerné Statistické metody 8 16/16 2. 3./4.
Vyskum trhu 8 16/16 2. 3./4.
Znalostny manazment 8 16/16 2. 3./4.
Statna skuska
Dizertatna skusgka 10 2. 3.

32 Doktorand je povinny zvolit si v priebehu $tadia aspori dva povinne volitelné predmety — jeden
na zaklade odporucania veduceho katedry, na ktorej je doktorand prideleny adruhy podla vyberu

doktoranda, resp. podla zamerania dizertaCnej prace.
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 Obhajoba dizertacnej prace 30 3. 6.

122



Studijny program manaZment v $tudijnom odbore ekonémia a manazment

Forma Studia: externa
Jazyk poskytovania: anglicky

. ECTS  Hodiny L[ EN,
Nazov predmetu kredi zaradenie
redity = za semester
rok semester

Povinné predmety
Ekonémia l, Il 8 16/16 1. 1., 2.
Mgtodologla a etika vedeckej prace a pisanie 8 16/16 1 1.2.
¢lankov |, Il
Manazment 8 16/16 2. 3.
Kvantitativhe metody vedeckého vyskumu 8 16/16 2. 4.
Povinne volitelné predmety33
Analyza kreditnych rizik finan¢nych portfélii 8 16/16 3. 5
Analyza trhovych rizik finan¢nych portfolii 8 16/16 3. 5
Busmgss Analytics and Business Processes 8 16/16 3 5
Modeling
Danové systémy 8 16/16 3. 5
Financné investicie 8 16/16 3. 5
Finan¢né uctovnictvo a analyza 8 16/16 3. 5
Komunikacné techniky v marketingu 8 16/16 3. 5
Kvalitativhe metddy vedeckého vyskumu 8 16/16 3. 5
Manazérska etika 8 16/16 3. 5
Manazérske informacné systémy 8 16/16 3. 5
Manazment l'udskych zdrojov 8 16/16 3. 5
Manazment projektov 8 16/16 3. 5
Marketing — nové trendy 8 16/16 3. 5
Modelovanie dat v manazmente 8 16/16 3. 5
Operacny manazment a logistika 8 16/16 3. 5
Organizacné spravanie 8 16/16 3. 5
I?qdmkame a manazment malych a strednych 8 16/16 3 5
firiem
Riesenie realnych biznis problémov pomocou
kvantitativnych metod 8 16/16 3. >
Serwcg Analytics and Service Systems 8 16/16 3 5
Modeling
Strategické informacné systémy 8 16/16 3. 5
Strategické partnerstva 8 16/16 3. 5
Strategicky manazment 8 16/16 3. 5
Viacrozmerné Statistické metody 8 16/16 3. 5
Vyskum trhu 8 16/16 3. 5
Znalostny manazment 8 16/16 3. 5
Statna skuska
Dizertacna skuska 10 3. 5.

33 Doktorand je povinny zvolit si v priebehu $tadia aspori dva povinne volitelné predmety — jeden
na zaklade odporucania veduceho katedry, na ktorej je doktorand prideleny adruhy podla vyberu

doktoranda, resp. podla zamerania dizertaCnej prace.
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 Obhajoba dizertacnej prace 30 4 8.
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Dizertacna skuska pozostava z:

Casti, ktoru tvori rozprava o pisomnej praci, ktoré obsahuije:

o ciele buducej dizertaCnej prace,

o teoretické zaklady buduceho rieSenia dizertacnej prace,

o sucasny stav poznatkov o téme dizertacnej prace,

o analyzu metodického pristupu rieSenia problematiky dizertacnej prace,

o stavrozpracovanosti dizertaCnej prace,
Casti, v ktorej ma doktorand preukazat teoretické vedomosti z okruhu tém podla
zamerania témy dizertacnej prace, t. j. kolokvialna diskusia.

Priebeh dizertacnej skusky je teda nasledovny:

slcastou obhajoby pisomnej prace a projektu buduicej dizertacnej prace
je kolokvialna diskusia z urovne poznatkov absolventa tretieho stupna Studia
v oblasti poznania studijného odboru ekondmia a manazment,

pri kolokvialnej diskusii doktorand obhajuje predlozenu pisomnu pracu a projekt
buducej dizertacnej prace aodpoveda na otazky a pripomienky oponenta
a Skolitela a ostatnych ¢lenov komisie, pricom otéazky tychto osob sa vztahuju
na:

o teoreticko-metodologicky okruh problémov témy buducej dizertacnej
prace,

o aplikacné aspekty problémov buducej dizertacnej prace: doktorand
pri odpovediach na otazky ¢lenov skusobnej komisie preukaze znalosti
funkcnej oblasti manazmentu, ku ktorej sa téma buducej dizertaCnej prace
vztahuje,

primerane k obsahu témy buducej dizertacnej prace kolokvialna diskusia
reflektuje aj SirSie vedomosti z oblasti manazmentu.
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Informacie k pisomnej praci a k dizertacnej skuske a k dizertacnej praci

e Pisomna cast dizertacnej skusky spociva vo vypracovani pisomnej prace
k dizertacnej skuske. Jej hlavnym ucelom je zistit, ¢i je doktorand schopny
vedecky pracovat, Ci je téma dizertacnej prace dizertabilna a ¢i je doktorand
schopny dosiahnut ciele, ktoré si vytycil vo svojich tézach.

e Pisomnu pracu k dizertacnej skuske tvoria tézy (projekt) dizertaénej prace, ktoré
obsahuju:3* ciele dizertacnej prace; teoretické zaklady budiceho riesenia
dizertacnej préce; sucasny stav poznatkov o téme dizertaénej prace (vratane
prehladu literatury); analyzu metodického pristupu rieSenia problematiky
dizertacnej prace a stav rozpracovanosti dizertacnej prace.

e Pisomnu pracu posudzuje oponent, vypracuje na pisomnu pracu posudok
a navrhne v nom hodnotenie klasifikacnym stupfiom prospel alebo neprospel.

e Doktorandsky Studijny program ako Studijny program tretieho stupna
sa zameriava na ziskanie poznatkov zalozenych na sii¢asnom stave vedeckého
poznania a najma na vlasthom prispevku studenta k nemu, ktory je vysledkom
vedeckého bdadania a samostatnej tvorivej cinnosti v oblasti vedy alebo
techniky.3°

Vedecké badanie je teda v doktorandskom studiu klicova cCast aje vykonavané
na zaklade vedeckych metdéd a postupov. Vedecké badanie pouziva na zodpovedanie
otazok, ktoré si kladie, Specifické a jasne definované postupy. Prave dodrziavanie tychto
metodologickych postupov odlisuje vedecké skumanie od laického pozorovania sveta.
Metodoldgia vyskumu zahfia pravidla, ktoré je potrebné dodrziavat, aby vyskumné
zistenia boli platné aaby takto ziskané vysledky mohli byt z vedeckého hladiska
prezentované ako déveryhodné. Cielom vedeckého bdadania je vytvorenie takého
vysledku, ktory znamena posun ludského poznania v danej oblasti skimania.

Pisomna praca k dizertacnej skuske

Dizertacna praca

Podla principov vedecko-vyskumnej
prace pisomna prace k dizertacnej
skuske ma obsahovat:

a) ciele dizertacnej prace,

b) teoretické zdaklady buduiceho
rieSenia dizertacnej prace,

c) sucasny stav poznatkov o téme
dizertacnej prace,

d) analyzu metodického pristupu
rieSenia problematiky dizertacnej
prace.

Body a) az d) sa zhoduju s tymito

bodmi dizertacnej prace:

e sucasny stav rieSenej
problematiky doma a v zahranici,

e ciele dizertacnej prace,

e metodika ametddy skumania
dizertacnej prace.

Struktdra dizertacnej prace podla
ustanovenia ¢l. 5 smernice rektora UK
o zakladnych nalezitostiach
zaverecnych prac (vnutorny predpis).

DizertaCna praca doktoranda moze
byt aj jeho vlastné publikované dielo
alebo subor vlastnych publikovanych
vedeckych  prac, ktoré svojim
obsahom rozpracuvaju problematiku
témy dizertacnej prace.3¢

34 Cl. 29 ods. 4 Studijného poriadku UK.
35 § 54 ods. 1 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
36 Cl. 31 ods. 2 Studijného poriadku UK.
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Zaver pisomnej Casti tvoria tézy
dizertacnej prace a stav
rozpracovanosti dizertacnej prace.
Tézy musia spifat poziadavku
dizertabilnosti prace.

Formalne spracovanie ma splnat poziadavky konkretizované v smernici
rektora UK o zdkladnych ndlezitostiach zaverecnych prac (vnutorny predpis).

Odporucany rozsah pisomnej prace Odporucany rozsah dizertacnej prace
k dizertacnej skuske je naFM UK cca je na FM UK cca 125 normostran
40 normostran. (bez prilohovej ¢asti).

Pri citovani postupovat podla niektorého zo spOsobov uvedenom
v STN ISO 690.

Bibliografia v dizertatnej praci by

mala byt v rozsahu min.
50 az 100 titulov, predovSetkym
vedecké ¢lanky (evidované

v databazach Web of Science a/alebo
Scopus, karentované, impaktované,
recenzované).

Uprednostiiovat  aktudlne  préace
(najnovsie  mozné), publikované
v obdobi troch az siedmich rokov pred
terminom odovzdania dizertacnej
prace.

Vlastné publikacné vystupy tvoria
samostatny zoznam aich pocet
akvalita je dand individualnym
Studijnym planom doktoranda.

Medzi vystupmi by mali byt prace
publikované vo vedeckych ¢asopisoch
evidovanych v databazach  Web
of Science a/alebo Scopus.

So sthlasom dekana moéze byt zavereéna praca napisana a obhajovana

v anglickom jazyku.

e Vtakomto pripade je sucCastou dizertacnej prace resumé v Statnom
(slovenskom) jazyku v rozsahu spravidla 10 % rozsahu dizertacnej prace,
ako aj abstrakt v statnom (slovenskom) jazyku a anglickom jazyku.

e Vtakomto pripade musi Student udelit suhlas s kontrolou originality
v antiplagiatorskom systéme TURNITIN (okrem CRZP).

ZavereCna praca moze byt napisana a obhajovana v céeskom jazyku
za ekvivalentnych podmienok ako v statnom (slovenskom) jazyku. Suhlas
dekana a resumé sa nevyzaduju, vyzaduje sa abstrakt v Statnom (slovenskom)
jazyku a anglickom jazyku, volitelne v ceskom jazyku.
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Prehlad pridelenia kreditov jednotlivym druhom ¢innosti doktoranda

A) Studijna éast ECTS kredity
Povinné a povinne volitelné predmety 8
Metodologia vedeckej prace a pisanie ¢lankov 8
Autorstvo/spoluautorstvo ucebnych textov — viac ako jeden AH3’ 10
Autorstvo/spoluautorstvo u¢ebnych textov — menej ako jeden AH 5
B) Vedecka cast ECTS kredity
Statna skiaska

Projekt dizertacnej prace a absolvovanie dizertacnej skusky 10
Odovzdana, prijata a obhajena dizertacna praca 30
Tvorivé cinnosti

Publikacia v indexovanom c¢asopise v citacnych databazach Web 50
of Science a/alebo Scopus a Hl = 10 alebo IF = 0,7 IFm

Publikacia v zahraniénom indexovanom casopise v citacnych 40
databazach Web of Science a/alebo Scopus

Publikacia v zahranichom indexovanom zborniku v citacnych 35
databazach Web of Science a/alebo Scopus

Publikacia v domacom indexovanom casopise vV citacnych 35
databazach Web of Science a/alebo Scopus

Publikacia v domacom indexovanom zborniku v citaCnych 30
databazach Web of Science a/alebo Scopus

Publikacia v zahranichom/domacom recenzovanom

a indexovanom c¢asopise vinych citaénych databazach (Arxiv,

CEEOL, DBLP.org, DOAJ, EBSCO, EconPapers, ECONSTOR, 25
Emerald, ERIH+, Google Scholar, Ideas.Repec.Org, Index

Copernicus, MPRA, ProQuest, SSRN, zbMATH, ...)

Publikacia v zahranichom/domacom recenzovanom

a indexovanom zborniku vinych citaénych databazach (Arxiv,

CEEOL, DBLP.org, DOAJ, EBSCO, EconPapers, ECONSTOR, 20
Emerald, ERIH+, Google Scholar, Ideas.Repec.Org, Index

Copernicus, MPRA, ProQuest, SSRN, zbMATH, ...)

Publikacia vrecenzovanom casopise alebo recenzovanom

zborniku zverejnena v plnom zneni a volne dostupna na Research 15
Gate

Publikacia vrecenzovanom casopise alebo recenzovanom 10
zborniku

Clen riesitel'ského kolektivu v ramci APVV alebo medzinarodného 10
vyskumného projektu

Clen riesitel'ského kolektivu v rdmci grantu mladych pracovnikov 5
a interného grantu UK, KEGA alebo VEGA

Citacia — SCI, SSCI, SPCI-S, Scopus 5
Citacia ing, zahrani¢na 3
Citacia ind, domaca 1

87 Priloha ¢ 10 kvyhlaske Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
€. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a centralnom registri evidencie
umeleckej cinnosti: Autorsky harok - 36 000 tlacovych znakov (20 normovanych stran,

1 strana = 1 800 znakov).
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Iné aktivity suvisiace s vedeckou ¢innostou: ¢len programového
alebo organizacného vyboru konferencie alebo tracku
na konferencii, editovanie a spracovanie zbornika stati z vedeckej
konferencie (co-editor), iné zretelahodné vedecké aktivity
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Prijimacie konanie, podmienky na prijatie
Zakladné podmienky prijatia:

Podmienkou prijatia na Studium Studijného programu tretieho stupna je
absolvovanie $tudijného programu druhého stupna (alebo ucelené magisterské
alebo inzinierske $tudium) dolozené Uradne overenym diplomom a prisluSnym
dodatkom k diplomu, ak bol vydany.
Kazdy uchadzac o $tadium si mdze podat iba jednu prihldsku, v ktorej uvedie
vybrany Studijny program, vybrand tému dizertacnej prace a zvolenu formu
doktorandského Studia.
Prihlaska na doktorandské stadium musi byt podpisana uchadzacom o studium.
Prihlaska sa zasiela
o postou na adresu fakulty:
Oddelenie vedecko-vyskumnej ¢innosti a doktorandského studia
Fakulta managementu UK
Odbojarov 10
P. 0. BOX 95
820 05 Bratislava 25,
o pripadne osobne cez podateltiu fakulty,
o elektronicky cez akademicky systém AiS2 (uchadzadi, ktori st aktudlnymi
Studentmi na Univerzite Komenského v Bratislave),
o elektronicky cez portal Elektronickej prihlasky UK (uchadzaci, ktori nie su
aktudlnymi Studentmi na Univerzite Komenského v Bratislave).
Sucastou prihlasky je overena képia (magisterského, inzinierskeho) diplomu,
vysvedcenia o Statnej skuske, dodatku k diplomu, zivotopis v slovenskom jazyku,
supis svojich publikovanych ¢lankov alebo supis vysledkov inej odbornej ¢innosti
a posudky tychto prdc a ¢innosti (ak boli vyhotovené) a dalSie doklady v sulade
so schvalenymi kritériami na prijatie na doktorandské studium.
Ak uchadzacovi o Studium este nebol diplom vydany, moéze jeho overenu képiu,
ako aj kopiu vysvedcenia o Statnej skuske a képiu dodatku k diplomu dorucit
dodatocne. V takom pripade prilozi k prihlaske potvrdenie zo Studijného
oddelenia fakulty o ukonceni druhého stupna studia.
Uchadzac¢, ktory absolvoval magisterské stiudium na FM UK, predlozi képie
dokladov o dosiahnutom vzdelani; uchadzac, ktory absolvoval magisterské
Studium na niektorej z fakult UK a hlasi sa na doktorandské studium na FM UK,
predlozi koépie dokladov o vzdelani spolu sich origindlmi k nahliadnutiu
a overeniu zamestnancovi referatu doktorandského Studia FM UK.
K prihlaske musi byt dolozeny doklad o zaplateni poplatku za prijimacie konanie
(poplatok za materidlne zabezpecenie prijimacieho konania).
Posledny den podania prihlasky na doktorandské studium v Studijnych
programoch poskytovanych v slovenskom jazyku: jun 2025.
Posledny den podania prihlasky na doktorandské studium v Studijnych
programoch poskytovanych v anglickom jazyku: august 2025.
Fakulta potvrdi prijatie prihlasky a zasle informacie a pozvanku na prijimacie
konanie najneskér 14 dni pred terminom konania prijimacej skusky.
Termin konania prijimacej skusky na doktorandské studium v Studijnych
programoch poskytovanych v slovenskom jazyku: koniec juna 2025.
Termin konania prijimacej skusky na doktorandské studium v studijnych
programoch poskytovanych v anglickom jazyku: koniec augusta 2025.
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(O nahradny termin prijimacej skusky uchadzaé poziada pisomne a uvedie
dévody).

Rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania bude vyhotovené pisomne
do 30 dni od overenia splnenia podmienok na prijatie na Stadium. Navrh
na prijatie ziskaju uchadzaci, ktori sa umiestnia v poradi do miesta, ktoré je dané
poctom uchadzacov, ktorych fakulta planuje prijat na stadium podla prislusného
Studijného programu.

Uchadza¢, ktory dostal rozhodnutie o neprijati moéze podat ziadost
o preskimanie tohto rozhodnutia. Ziadost sa podava dekanovi fakulty v lehote
do 6smich dni odo dna dorucenia rozhodnutia o neprijati.

DalSie kritéria prijatia uchadzacov:

1.

W

Vypracovanie navrhu projektu buducej dizertacnej prace vo vztahu k vybranej
téme dizertacnej prace vrozsahu maximalne pat stran s uvedenim pouzitej
literatury ako sucast prihlasky.

Supis svojich publikovanych ¢lankov alebo supis vysledkov inej odbornej ¢innosti
a posudky tychto prdc a ¢innosti (ak boli vyhotovené).

Aktivna znalost anglického jazyka.

DoloZenie potvrdenia o Uéasti na SVVC alebo inych VVC (ak sa uchadza¢
zGcastnil).

Absolvovanie prijimacej skusky (prijimacie komisie hodnotia vysledok prijimacej
skusky na neverejnom zasadnuti).

. Umiestnenie sa v poradovniku do miesta podla poctu prijimanych Studentov

podla poctu ziskanych bodov z hodnotenia projektu buducej dizertacnej prace
a z prijimacej skusky.
Pri urCeni poradia sa prihliada aj narozsah a kvalitu odbornej publikacnej Cinnosti
a na vysledky inej odbornej ¢innosti, napriklad vysledky v sttaziach studentskych
vedeckych prac a pod.
Uchadzac¢ moze ziskat maximalny pocet bodov — 100,
o minimalny pocet bodov potrebnych pre prijatie uchadzac¢a na dennu
formu studia— 70,
o najvyssie poCty bodov, ktoré moze uchadzac ziskat za jednotlivé ¢asti, su:
= Uroven pisomného spracovania navrhu projektu buducej
dizertacnej prace — 50,
= prezentacia navrhovaného projektu buducej dizertacnej prace
a diskusia k nemu - 20,
» Ustne zodpovedanie otazok z vedného odboru - 20,
» zhodnotenie doterajsich vedecko-vyskumnych a odbornych aktivit
uchadzaca - 10.

Témy dizertacnych prac na akademicky rok 2025/2026, ako aj tézy na prijimaciu skusku
(Ustnu) budu zverejnené na webovom sidle fakulty
https://www.fm.uniba.sk/studium/doktorandske-studium/uchadzac-o-doktorandske-

studium/.
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STUDENTSKA VEDECKO-ODBORNA CINNOST

Za ucelom motivacie Studentov a praktického vyuzivania vysledkov ¢innosti Studentov,
ako aj ich verejnej prezentacie, organizuje FM UK sutaz vedecko-odbornej ¢innosti
Studentov ,SVOC", na ktorej Studenti prezentuju a obhajuju svoje prace. Najlepsie prace
st odmenované. Sutaz sa kona pod zastitou dekana FM UK.

STATUT SUTAZE _ §
STUDENTSKEJ VEDECKO-ODBORNEJ CINNOSTI ,SVOC*

Vyhlasenie sutaze
Sutaz vyhlasuje dekan v mesiaci april prislusného akademického roka.
Jednotlivé sekcie sutaze

e Financny manazment a ekonémia,

e Manazment informacnych systémov, manazérska informatika a manazment IKT
projektov,
Manazment a personalny manazment,
Marketing,
Strategicky manazment a podnikanie,
Medzinarodny manazment.
Podmienky pre vznik sekcie
Sekciu mozno otvorit pri UcCasti najmenej piatich sutaziacich. Maximalny pocet
sUtaziacich v jednej sekcii je 12. V pripade, Ze sa prihlasi menej nez péat sutaziacich
do jednotlivych sekcii, sekcie budu zlucené, pripadne sa vytvori jedna spolo¢na sekcia
»Sucasné trendy v manazmente”.
Ucast na fakultnej sutazi SVOC
Sutaze sa zucastnuju Studenti bakalarskeho a magisterského Studia formou aktivnej
prezentacie a obhajoby prihlasenych préc. Fakultného kola sutaze o najlepSie prace
SVOC sambéze zulastnit kazdy Student fakulty, ktory bol odporuéeny prislusnou
katedrou na zaklade svojej ucasti na katedrovom kole. Katedrové kol4, resp. podmienky
nomindcie do fakultného kola stanovuju katedry. Katedry zodpovedaju za odbornu
uroven prace i formalne nalezitosti.
Termin sttaze
Katedrové kold sutaze SVOC sa konaju v mesiaci april prislusného akademického roka.
Fakultné kolo sttaze sa kona v maji prislusného akademického roka.
Nalezitosti sutaznej prace SVOC
Student prihlasi do sutaze préacu, ktora je vysledkom jeho vedeckej alebo odbornej
cinnosti:

e ktorou je napojeny na vyskum prislusnej katedry,

e ktora je vysledkom vlastnej zaujmovej/vedeckej/odbornej cinnosti,

e ktora je vyskumom realizovanym v spolupraci s hospodarskou praxou,

Ci zahranicnou vysokou $kolou.

Praca musi mat teoreticky, metodicky, ako aj aplikacne vysoku Uroven, musi byt
vlastnym dielom autora, niest prvky originality, a musi byt jednoznacne prinosom.
Prihlaska do sutaze je zverejnend pri vyhlaseni stutaze. Formalne naleZitosti prac su
upravené v pokynoch pre format prispevkov zverejnenych pri vyhlaseni sutaze.
Hodnotenie prac
Prihlasené prace su hodnotené vdvoch kolach - vrecenznom konani clenmi
hodnotiacej komisie, a pri prezentacii a obhajobe prace clenmi vedeckej komisie.
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Hodnotenie zohl'adruje teoreticku, metodicku a aplikacnu uroven prace, jej originalnost
a prinos pre poznanie v prislusnej oblasti manazmentu. Administraciu hodnotenia
zabezpecuje odborny garant a koordinator sutaze.

Hodnotiaca komisia a vedecka komisia pre SVOC

Hodnotiacu komisiu pre recenzné hodnotenie prac SVOC menuje dekan, na zéklade
navrhov veducich jednotlivych katedier. Vedecku komisiu menuje dekan, na zaklade
navrhu prodekana pre vedu, vyskum a doktorandské studium. Vedecka komisia je
minimalne troj¢lenna.

Odborny garant a koordinator sutaze

Odborny garant a koordinator sutaze vedie, organizuje, riesi a v konava prace spojené
s fakultnym kolom sutaze. Odborného garanta a koordinatora menuje dekan, na zaklade
navrhu prodekana pre vedu, vyskum a doktorandské studium.

Vyhodnotenie

Vyhodnotenie sutaze sa uskutoc¢ni za pritomnosti prodekana pre vedu, vyskum
a doktorandské s$tadium, vedeckej komisie pre SVOC, odborného garanta
a koordinatora avsetkych sutaziacich. Sutazné prace umiestnené ako najlepsSie
na prvych troch miestach budu ocenené finanénou odmenou.

V pripade umiestnenia na jednom z prvych troch miest budu sutazZiaci oceneni vecnym
darom. VsSetkym Gcastnikom bude udeleny diplom za Ucast. Na udelenie financnej
odmeny nema vplyv pocet spoluautorov sutaznej prace.

VEDECKY SEMINAR DOKTORANDOV TYZDEN VEDY A TECHNIKY NA SLOVENSKU

Dekan v sulade s vyzvou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky vyhlasuje kazdoro¢ne v mesiaci november prislusného akademického roka
»Tyzden vedy a techniky na Slovensku®, na ktorom sa so svojimi prispevkami prezentuju
doktorandi. Z vedeckého seminara doktorandov sa vydava recenzovany zbornik.
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MINIMALNE KRITERIA NA ZiSKANIE TITULOV DOCENT A PROFESOR NA FM UK
schvalené vo Vedeckej rade FM UK dna 14. decembra 2023

Odbor habilitaéného a inaugura¢ného konania: manazment

Pozadované minimalne hodnoty

Minimalne povinné poziadavky

doc.

prof.

1. Vzdelavacia ¢innost a tvorba studijnych materialov

1.1 doba vykonavania pedagogickej Cinnosti

5 rokov od PhD.

3 roky od doc.

1.2 monografia alebo vysokoskolska ucebnica alebo ucebny

1 (spolu 6 AH)"

1/1/2/2 (spolu 6

text alebo skripta AH)"
1.3 diplomové préce obhdjené pod vedenim uchadzaca’ 8 16
1.4 vyucba vo svetovom jazyku (pocet semestrov)’ 2 4
1.5 pedagogickd mobilita v zahranic¢i (predndskové pobyty,
R . 1 2
ucitel'ska mobilita Erasmus+)’
1.6 pozvané prednasky'’ 1 2
2. Vedeckovyskumna alebo tvoriva umelecka ¢innost
2.1 vedecké vystupy spolu 25 (5)*** 55 (5)™
v kategoriach: A+, A, A-** 2 A/A- (1)*** 2 A+ (1)™
2.2 minimalny pocet publikacii vo vedeckych ¢asopisoch 5 10
z toho s IF > 0,3 (WoS) alebo SNIP > 0,3 (Scopus) 1 2
2.3indexované publikacie (¢lanky v ¢asopisoch, prispevky - 15
v zbornikoch) vo WoS, Scopus
2.4 ¢len/oponent v habilitaénej komisii’ - 2
2.5 recenzné posudky na clanky v karentovanych i 9
a indexovanych ¢asopisoch’
2.6 Clenstvo vo vedeckej rade alebo redakénej rade ¢asopisu’ 1 1
3. Ohlasy na publikacné alebo umelecké vystupy
3.1 ohlasy spolu 30 60
ztoho ohlasy registrované vo  WoS, Scopus 15/7 30/15
(spolu)/(mimofakultné)
4. Vedecka skola
4.1 Vychova doktorandov (ukonéeni/po dizertacnej skuske) - 2/1
5. Grantové a iné vyskumné ulohy
5.1 rieSené projekty, granty a vyskumné ulohy 1 3
z toho
5.2 veddci riesitel'ského timu (zodpovedny riesitel) - 1
5.3 spoluriesitel 1 2
5.4 medzindrodny projekt (koordinator, spoluriesitel)’ 1 1

T volitelné kritérium:

e v pripade habilitacného konania si vybera tri kritéria z kritérii: 1.3 az 1.6, 2.6, 5.4
e v pripade vymenuvacieho konania si vybera styri kritéria z kritérii: 1.3 az 1.6, 2.4

az2.6,54
* Uvdadza sa autorsky podiel uchadzaca.

"™ Vid. interné rozdelenie vystupov publikaénej ¢innosti na FM UK.

*k%k

V zatvorke je uvedeny pocet za poslednych Sest rokov.
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INTERNE ROZDELENIE VYSTUPOV PUBLIKACNEJ CINNOSTI NA FM UK

A+: spickova medzinarodna uroven z hl'adiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup prindasa novu agendu v ramci prislusnej tvorivej
cinnosti alebo ma zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom
kontexte.
e Vedecky clanok v ¢asopise indexovanom vo WoS a/alebo Scopus, zaradenom
v zodpovedajucom odbore v Q1 aQ2, pripadne Q3 (ak suvisi s vyskumnym
projektom rieSenym na FM UK) podla JCR (WoS) alebo podla SJR (Scopus), ktora
spifia poziadavky:
o priamo suvisi s vyskumnym profilom uchadzaca;
o pokial je starsi ako Styri roky, musi mat aspon dva ohlasy evidované
v databazach WoS a/alebo Scopus od zahrani¢nych autorov;
o uchadza¢ ma spoluautorsky podiel aspon 20 %.
e Vedecka monografia/kapitola vo vedeckej monografii vydana v prestiznom
medzinarodnom vydavatel'stve vo svetovom jazyku, ktora spifia poziadavky:
o priamo suvisi s vyskumnym profilom pracovnika FM UK;
o pokial je starSia ako Styri roky, musi mat aspon dva ohlasy evidované
v databazach WoS a/alebo Scopus od zahrani¢nych autorov;
o uchadza¢ ma spoluautorsky podiel aspon 20 %.

A: vyznamna medzinarodna uroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup vyznamne prispieva k rozvoju prislusnej tvorivej
cinnosti v SirSom medzinarodnom kontexte.

e Vedecky clanok v casopise indexovanom vo WoS a/alebo Scopus,
ak nie je zaradeny v kategorii A+.

e Vedecka monografia/kapitola vo vedeckej monografi, ak ma zhrnutie
vo svetovom jazyku, Strukturu vedeckej prace (IMRAD), pouziva pokrocilé
metddy vedeckej prace.

e Vysokoskolska ucebnica vydana v zahrani¢i v prestiznom medzinarodnom
vydavatel'stve vo svetovom jazyku, ktord ma aspon pat ohlasov zo zahranicia
od autorov mimo UK.

e Vedecky ¢lanok v konferenénom alebo nekonferenénom zborniku, ak je vydany
v prestiznom medzinarodnom vydavatel'stve vo svetovom jazyku, indexovany
vo WoS a/alebo SCOPUS, a ma charakter vedeckej prace.

o Privsetkych typoch publikacii, pokial su starsSie ako Styri roky, sa vyzaduju
aspon tri ohlasy evidované v databazach WoS a/alebo Scopus od autorov
mimo UK a spoluautorsky podiel aspon 20 %.

A-: medzinarodne uznavana uroven z hl'adiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urCity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej
cinnosti v medzinarodnom kontexte.
e Vedecky c¢lanok v cCasopise indexovanom vo WoS a/alebo Scopus,
ak nie je zaradeny v kategorii A+ alebo A.
e Vedecka monografia/kapitola vo vedeckej monografii, ak ma strukturu vedeckej
prace (IMRAD) a pouziva metddy vedeckej prace.
e Vedecky clanok v Casopise neindexovanom vo WoS a/alebo Scopus, ktory
ma aspon pat ohlasov zo zahranicia od autorov mimo UK.
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e Vedecky c¢lanok v konferenénom alebo nekonferenénom zborniky, ak je vydany
v prestiznom medzinarodnom vydavatel'stve vo svetovom jazyku, indexovany
vo WoS a/alebo SCOPUS, a ma charakter vedeckej prace, ak nie je zaradeny
v kategorii A.

e Vysokoskolska uéebnica, ktorda ma aspon péat ohlasov zo zahrani¢ia od autorov
mimo UK.

o PrivSetkych typoch publikacii, pokial su starSie ako Styri roky, sa vyzaduju
aspon tri ohlasy evidované od autorov mimo UK a spoluautorsky podiel
aspon 20 %.

B: narodne uznavana udroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcCity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej
cinnosti v narodnom kontexte.

e Vedeckd monografie (ak nie je zaradena vo vysSej kategdrii) a odbornd
monografia, resp. kapitoly v nich, ak maju ohlasy zo zahranicCia a/alebo
zo Slovenska od autorov mimo UK.

e Vedecky ¢lanok v recenzovanych casopisoch, ktory ma charakter vedeckej prace,
ak nie je vo vyssej kategorii.

e Vedecky ¢lanok  vrecenzovanom  zborniku  (konferenénom  alebo
nekonferené¢nom), ak ma ohlasy zo zahrani¢ia a/alebo zo Slovenska od autorov
mimo UK, ak nie je vo vyssej kategorii.

e Vysokoskolska ucebnica, ak ma ohlasy zo zahraniCia a/alebo zo Slovenska
od autorov mimo UK, ak nie je vo vySSej kategorii.

o Privsetkych typoch publikacii, pokial su starsie ako Styri roky, sa vyzaduju
aspon tri ohlasy (domdace alebo zahrani¢né) evidované od autorov mimo
UK a spoluautorsky podiel aspon 20 %.
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ZASADY EXTERNEJ KOMUNIKACIE A KULTURY NA FM UK

Identita Fakulty managementu je tvorend oficidlnymi symbolmi (insigniami),
ako aj formalnym a neformalnym prejavom Studentov, absolventov a zamestnancov
fakulty.
Pouzivanie nazvu, symbolov a osvojenie si zakladnych zasad vonkajSieho prejavu
osobnosti je prirodzenou stcastou posobenia na vysokej Skole, a sui¢asne dopomaha
k budovaniu organizacnej kulttry a posilinovaniu imidzu pred verejnostou.
Nazov ,Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu” je v beznej
komunikacii pouzitelny a verejnostou rozpoznatelny aj v skratenych variantoch:

e Fakulta managementu UK,

e Faculty of Management CU,

e FMUK.
Akademické insignie fakulty v zmysle historickej tradicie su:

e znak fakulty,

e medaila na retazi dekana so znakom fakulty,

e zezlo dekana so znakom fakulty.
Znak (logo) fakulty tvori v hornej polovici kruhového pola mozog, v dolnej ¢asti prekryty
dopifajucou sa sietou poludnikov arovnobeZiek. Znak reprezentuje silu poznania
a logického myslenia potrebného pre vykon manazérskej profesie, ako aj medzinarodnu
orientaciu a medzinarodnd vymenu informacii, vedomosti a skisenosti, ktoré
charakterizuju principy vzdelavania na Fakulte managementu.
Logo fakulty je v marketingovej komunikacii podporené sloganom ,PRIPRAVUJEME
LIDROV BUDUCNOSTI".

@ FAKULTA MANAGEMENTU
Univarzita Komenského
v Bratislave

Primarna farba FM UK je: Pantone 7636C/HEX BC204B/RGB 188 32 75/CMYK 0 100 44
14, primarna farba UK je: Pantone 704 C/HEX 9E2B2F/RGB 158 43 47/CMYK 19575 31.
V pripade svetlého pozadia (biela) je potrebné vyuZit verziu v 100 % Ciernej farbe.
V pripade tmavého pozadia (siva) je potrebné vyuzit verziu v 100 % bielej farbe.
Vychodiska znacky Univerzity Komenského sa opieraju o tie body, ktoré su zakladom
pre logo UK a loga jednotlivych fakult. Dvojkruznica je nositelom myslienky vstupného
objektu, ktory vedie do hlavnej budovy UK a striktne vychadza z podorysu tejto stavby.
Do daného objektu su vkladané symboliky UK a jednotlivych fakult.

m UNIVERZITA
fdegdl )] KOMENSKEHO
IO I/ v BRATISLAVE
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Logd UK, fakult a siéasti UK su vlastnictvom univerzity, s zaregistrované na Urade
priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky a su chranené ochrannou znamkou.
Univerzita ako majitel ochrannych znamok ma vylu¢né pravo na ich pouzitie. Loga UK
nesmu pouzivat tretie osoby bez sthlasu univerzity.

Pismo UK Sans je bezpatkové pismo s nizkym kontrastom v siedmich hridbkach
a Sirokou jazykovou podporou, ktoré bolo vytvorené Specialne pre ucely pouzitia
vo vizualnej identite Univerzity Komenského. Jeho dizajn je postaveny na kombinacii
viacerych historickych a modernych vplyvov, z ktorych najdélezitejSim je Capitalis
Monumentalis — rimska kapitala. UK Sans prebera jej konstrukciu a tienovanie, pridava
vsak aj kaligraficky kontrast a niekol’ko modernych prvkov, ako napriklad kolmé zrezanie
diagonalnych a vertikalne zrezanie oblych tahov.

Viac informacii o vizualnej identite, dizajmanual, Sablény aloga na stiahnutie su
k dispozicii na webovom sidle: https://uniba.sk/o-univerzite/loga-a-symboly-uk/na-
stiahnutie/.

Medzi zasady profesiondlnej osobnej a elektronickej komunikacie a vonkajsieho
prejavu osobnosti budiceho manazéra patri:

e Pouzivanie univerzitnej e-mailovej adresy v komunikacii z pozicie Studenta
na FM UK, s uvedenim plného mena, ro¢nika, pripadne trajektérie Studia a nazvu
fakulty v podpise e-mailu.

e Dodrziavanie zasad obchodnej elektronickej komunikéacie pri volbe oslovenia
a titulovania, oznacenia predmetu spravy e-mailu, ako aj pri volbe slov a Stylu
pisomného prejavu.

e Dodrziavanie zasad obliekania reprezentujuceho Studentov ako buducich
uspesnych absolventov studijného odboru ekonémia a manazment:

o oblecCenie business casual alebo semi-formal je odporucané pre skusky
alebo podujatia organizované na fakulte, univerzite alebo v spolupraci
S partnermi,

o obleCenie business formal alebo black tie optional je odporidcané
na slavnostné  udalosti, ako suimatrikulacie, promécie  alebo
odovzdavanie cien a diplomov.

e Uvadzanie prislusnosti k fakulte:

o prireprezentacii fakulty na podujatiach,

o Vv zivotopise alebo pri komunikacii s potencialnymi zamestnavatelmi,

o na socialnych sietach cez oficialne profily na sieti Facebook, LinkedIn, G+,
Instagram a inych:

= Facebook: www.facebook.com/fm.uniba,
» LinkedIn: www.linkedin.com/company/faculty-of-management-uk-
bratislava/.

e Dodrziavanie zasad profesionality, poctivosti a ¢estnosti v konani a spravani
sa na fakulte, ale aj v mimofakultnej ¢innosti.

Moralne hodnoty uplatiované v prostredi Univerzity Komenského v Bratislave
su vyjadrené v Etickom kdédexe UK, ktory stanovuje etické principy a normy spravania
zamestnancov a Studentov UK.
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PRAVIDLA POUZiVANIA POCITACOVEJ SIETE

Kazdy pouzivatel pocitacovej siete Univerzity Komenského v Bratislave nesie nielen
moralnu, ale aj pravnu zodpovednost za vsSetky Skody, ktoré spdsobil pri pouzivani
elektronickych zariadeni pripojenych do pocitacovej siete Univerzity Komenského
v Bratislave a jej sucasti. Spravanie pouzivatelov v univerzitnej a fakultnej sieti upravuje
vnutorny predpis ¢.2/2011 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave,
ktorou sa upravuju pravidla informacnej bezpecnosti Univerzity Komenského
v Bratislave.

Pri praci na pocitacovych zariadeniach je zakazané:

1. Neopravnene pristupovat k zdrojom pristupnym prostrednictvom siete
(ako su jednotlivé pocitacové uzly, komunikacné zariadenia, ulozené resp.
prenasané Udaje ainé), hladat akékolvek cesty na ziskanie neopravneného
pristupu (zneuzivanie nevedomosti inych, odchytdvanie hesiel apod.), ako aj
umoznit pristup k poc¢itacovym zariadeniam inym osobam napriklad poskytnutim
svojho hesla. Udaje patriace inym pouzivatelom sa musia pokladat za sikromné,
technickd moznost ich Citania alebo zmeny neznamend, Ze tuto Cinnost je
povolené realizovat. Praca so subormi iného pouzivatela, ku ktorym
ma pouzivatel pristup je povolena len so sihlasom tohto pouzivatela. Vynimku
tvori pristup spravcov k suborom ostatnych pouzivatelov v pripadoch explicitne
stanovenych prevadzkovymi pravidlami IIKS. Suhlas pouzivatela m6ze mat aj
formu umiestnenia suborov, ku ktorym chce umoznit pristup ostatnym,
do podadresara so vSeobecne dohodnutym menom (napriklad export).

2. Je zakazané akymkolvek sposobom monitorovat ¢innost iného pouzivatela
(s vynimkou pouzitia Standardnych ndstrojov napriklad typu ,finger”),
ako aj komunikaciu medzi pouzivatelmi s vynimkou pripadov explicitne
uvedenych v prevadzkovych pravidlach IIKS.

3. Pokusat sa menit identitu svojho konta alebo pocitaca. Kazdy pouzivatel musi
pri svojej praci trvalo vystupovat pod jemu pridelenou pocitacovou identifikaciou.
Pod pokusom menit svoju identitu sa chape aj posielanie elektronickej posty
s uvedenim inej ako svojej skutocnej adresy, resp. pridelenych adries.

4. Narusovat pracu ostatnych pouzivatelov resp. chod siete ako celku jej vedomym
nadmernym zatazovanim, napriklad suc¢asnym prenosom viacerych suborov.
Explicitne su zakazané retazové listy.

5. Vyvijat aktivity (napriklad tvorbou programovych produktov) s ciefom spomalit
alebo narusit ¢innost ktoréhokolvek uzla siete alebo funkénost sluzieb siete. Je
zakazané instalovat a spustat alebo Sirit programy, ktoré moézu sposobovat
stratu Udajov alebo iné skody na pocitacovom systéme, vyvijat, prendsat a Sirit
pocitacové virusy.

6. Realizovat akékolvek technické zasahy do siete bez povolenia prislusného
zodpovedného pracovnika.

7. Komercne vyuzivat siet bez pisomného povolenia vedlceho sucasti alebo nim
povereného pracovnika.

8. Komerénym vyuzivanim siete sa rozumie jej vyuzivanie na sukromné
podnikatel'ské ucely.

9. Vyuzivat siet na politicki alebo nabozensku agitaciu. Diskusie na politické
a nabozenské témy su povolené len medzi zaujemcami, ktori sa do nich
dobrovolne prihldsia (napriklad prihldsenim sa do zodpovedajiceho mailing listu
alebo diskusnej skupiny).
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10.Pouzivat pocitacové vybavenie na vytvaranie, zobrazenie alebo distriblciu
materidlov s vulgarnym obsahom, pornografie, urazajucich materialov,
materialov propagujutcich nasilie, rasovu alebo ndbozensku neznasanlivost.

11. Pripajat akékolvek zariadenia do siete bez predoslej konzultacie so spravcom
siete, okrem miest, ktoré su na to spravcom vyhradené. Sucasne aj vSetky
sukromné externé zariadenia, ktoré neboli spravcom povolené.

FM UK akceptuje vSeobecné pravidlo slobody prejavu, ale trva na tom,
aby sa pouzivatelia pri komunikacii prostrednictvom jej zariadeni vyhli pouzivaniu
vulgarnych materialov alebo vyrazov, alebo Sireniu myslienok a materialov, ktoré nie su
v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, a ktoré mézu poskodit meno fakulty resp.
univerzity.

Spravca informacného systému univerzity v spolupraci so spravcami informacnych
systémov sucasti a spravcami zodpovedajlcich pocitacov maju pravo nepovolit pristup
do univerzitnej siete a siete internet osobam, ktoré porusili tieto pravidla a oznamit
takéto priestupky nadriadenym pouzivatela, ktory sa ich dopustil. Vychadza sa pritom
zo zasady, ze kazdy pouzivatel je zodpovedny za vSetky aktivity, ktoré sa uskutocCnia
prostrednictvom jeho konta s vynimkou pripadu, ked sa preukaze, Ze zneuzitiu nemohol
zabranit. Preto je kazdy pouzivatel povinny udrziavat svoje pristupové heslo v tajnosti
a odporuca sa ho najmenej raz za Sest mesiacov zmenit.

Pri dévodnom podozreni zo zneuzivania konta ma spravca zodpovedajuceho servera
pravo okamzite zablokovat toto konto az do vyriesenia pripadu.

Ak sa preukaze, zZe pouzivatel porusil tieto pravidla, méze to mat za nasledok vypoved
pre zavazné porusenie pracovnych povinnosti, resp. vylucenie zo Studia pre porusenie
povinnosti Studenta.

Povinnostou spravcu CIT je zabezpecCit vstup a ochranu majetku v laboratériach
vypoctovej techniky, zabezpecovat vypoctovu a informacnu techniku pre ucitelov podla
ich poziadaviek, ak to nie je v rozpore s vysSie uvedenymi bodmi.
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TELEFONNY ZOZNAM

Pracovisko Telefon Miestnost
Dekanat 02/90 21 2001 423
Katedra ekonomie a financii 02/90 21 2004 240
Katedrg mfcl)rmacne,ho manazmentu 02/90 21 2006 326
a podnikovych systémov
Katedra manazmentu 02/90 21 2007, 2005 pristavba 8
Katedra marketingu a obchodu 02/90 21 2003, 2009 218
Kated[a medzinarodného 02/90 21 2004 240
manazmentu
Katedra stratégie a podnikania 02/90 21 2007, 2005 pristavba 8
Kniznica 02/90 21 2117 pristavba 08
Studijné oddelenie 2122970 212022,2023, 2124, 2126, 302, 303, 304, 305
Oddelenie externého studia 02/90 21 2063, 2070, 2071 225,216
Oddeleme mved’zmavro,dr]ych vztahov 02/90 21 2027, 2026 337, 409
a cudzojazycného studia
Oddelenie vedecko-vyskumnej 02/90 21 2074, 2122, 2008, 2125, 408. 420
cinnosti a doktorandského studia 2017 ’
Doktorandi — KEF 235
Doktorandi — KIS 02/90 21 2049 330
Doktorandi - KMAN 02/90 21 2052 pristavba 26
Doktorandi — KMAR 02/90 21 2145 220
Doktorandi - KMM 235
Doktorandi — KSP 02/90 21 2105 pristavba 3
Podatelna 02/90 21 2002 227
Vratnica — hlavna budova 02/50 117 135 hlavna budova
Vratnica — pristavba 02/90 21 2010 pristavba
Priame telefonne linky na FM UK: 02/90 21 + klapka
E-mailové adresy: meno.priezvisko@fm.uniba.sk
Priezvisko, meno, tituly Miestnost Klapka Sucast fakulty
Badura Jan, Mgr., MLIS pristavba 08 2117  Kniznica
Bajzikova Lubica, prof. Ing., CSc. pristavba 1 2100  Katedra manazmentu
Balco Peter, Ing., PhD., MBA 419 2032 | Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov
Barath Matus, PhDr., PhD. pristavba 26 2146  Katedra manazmentu
Bednarova Lenka, Ing., PhD. 427 2099  Oddelenie strategickeho rozvoja,
projektov a inovacii
Bednarcikova Diana, Ing., PhD. Katedra stratégie a podnikania
Benova Eleonéra, Mgr., PhD. 328 2089 Katedrg |nf9rmacne,ho manazmentu
a podnikovych systémov
Bohdalova Maria, doc. RNDr., PhD. 306 2028 @ Katedra ekondmie a financii
Bott Domonkos Livia, PhDr., PhD. 236 2075 Katedfa medzinarodneho
manazmentu
Brestovanska Eva, Mgr., PhD. 236 2131 Kated[a medzindrodného
manazmentu
. . . Katedra manazmentu
Brezovska Magdaléna, Mgr. pristavba 8 2073 Katedra stratégie a podnikania
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Priezvisko, meno, tituly Miestnost Klapka Sucast fakulty

Brtkova Jarmila, PaedDr., PhD. 425 2035  Katedrainformacneho manazmentu
a podnikovych systémov

Brusnicky Mirko vratnica 2010 | Pristavba

Copus Lukas, doc. PhDr., PhD. pristavba 16 2057 | Katedra manazmentu

Cernekova Erika, Mgr. 409 2026  Oddelenie medzinarodnych vztahov
a cudzojazy¢ného studia

Cirka Miroslav, Ing. 226 2065  Referat prevadzky a obsluznych
¢innosti

Dafio Andrej 226 2066 Iieferatprevadzky a obsluznych
cinnosti

Danova Andrea, Mgr. 304 2126  Studijné oddelenie

Delaneuville Frédéric, doc., PhD. 336 2092  Katedra medzinarodneho
manazmentu
Katedra ekonomie a financii

DrahosSova IVeta, Ing 240 2051 Katedra medzinarodného
manazmentu

Drgonova Maria, Bc. 218 2135  Katedra marketingu a obchodu

Dudié Branislav, Mgr., PhD. 236 2147  Katedra medzinarodného
manazmentu

Dumontel Olivier, Mgr. 336 2097  Katedramedzinarodného
manazmentu

Durackova Danka, PhDr. 429 2053  Referat vSeobecnej uctarne

Farenzenova Erika, Ing. 427 2099 Oddeleme s.tratelgplkeho rozvoja,
projektov a inovacii

Farska Romana, Mgr. 409 2098 Oddeleqle mved’zmavro,dr?ych vztahov
a cudzojazycného studia

Feciskova Eleonéra, Mgr. 303 2127  Studijné oddelenie

Fedorova Yuliia, doc. Mgr., PhD. pristavba 3 2105  Katedra stratégie a podnikania

Fedushko Solomiia, Assoc. Prof., PhD. 334 207g  Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov

Fekete Milan, doc. Ing., PhD. pristavba 2 A 2103  Katedra stratégie a podnikania

Gahérova Natalia, Mgr. 337 2027  Oddelenie strategickeho rozvoja,
projektov a inovacii

Gazova Andrea, Mgr., PhD. pristavba 11 A 2138  Katedra stratégie a podnikania

Gezik Veronika, doc. Mgr., PhD. 230 2032 @ Katedra ekondmie a financii

Gono Pavol, Ing. 319 6001 Centlfum |nforr,nacpych technoldgii
a online vzdelavania

Gonova Martina, Mgr. 432 2046  Referat fakturacie a evidence majetku

Gregus Michal, prof. RNDr., PhD. 329 2080 Katedra ekondmie a financii

Gregus Michal, doc. RNDr., PhD. 325 2084  Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov

Sﬁgmlova Katarina, doc. JUDr. PhDr., 224 2120  Katedra marketingu a obchodu

Hapl Vladimir vratnica 2010 | Pristavba

Hlivérova Nora, Mgr. 428 2102  Oddelenie strategickeho rozvoja,
projektov a inovacii

Holienka Marian, doc. PhDr., PhD. pristavba 4 B 2107  Katedra stratégie a podnikania

Horackova Zuzana pristavba 07 2116  Kniznica

Horvathova Suleimanova Juliet, Mgr., pristavba 15 2031 Katedra manazmentu

PhD.
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Priezvisko, meno, tituly Miestnost Klapka Sucast fakulty
Hrdlickova Petra pristavba 015 2119  Kniznica
Hulvej Jaroslav, Ing., PhD. pristavba 2 B 2104  Katedra stratégie a podnikania
Chalupka Miloslav, Ing., PhD. 335B 2024  Katedrainformacneho manazmentu
a podnikovych systémov
Charfaoui Emilia, doc. Mgr., CSc. 324 2056 Kated[a medzinarodného
manazmentu
Chrancokova Martina, Ing., PhD. 234 2072 @ Katedra ekondmie a financii
Ivanochko Iryna, Ing., PhD. 334 2030  Katedrainformacneho manazmentu
a podnikovych systémov
Jamroskovi¢ Martin 305 2124  Studijné oddelenie
Kajanova Jana, doc. Ing., PhD. 228 2085  Katedra ekonomie a financii
Karovi& Vincent, Mgr., PhD. 332 A 2044  Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov
Keéka Roman, PhDF., PhD. 335B 2083  Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov
Khalid Arusa, Dr., PhD. 221 2121  Katedra marketingu a obchodu
Kleinova Sona pristavba 010 2118  Kniznica
Kniezova Jaroslava, doc. Ing., PhD. 327 2082 Katedrf_a |nf(,)rmacne,ho manazmentu
a podnikovych systémov
Kogigové Lucia, Mgr. 408 2067  Oddelenie medzinarodnych vztahov
a cudzojazycného Studia
Kohnova Lucia, doc. Mgr., PhD. pristavba11 A 2114  Katedra stratégie a podnikania
Kollarova Yveta, Mgr. 216 2071 Oddelenie externého Studia
Kolpak Martin, Ing. 319 6002 Centrum |nforr,nacr_1ych technoldgii
a online vzdelavania
Kolpakova Lucia, Mgr. 432 2045  Referat planu a rozpoctu
Koneéna Vlasta, PhDr. 216 2070 | Oddelenie externého Studia
R . . Oddelenie vedecko-vyskumnej
Kondpkova Adriana, Ing. 420 2091 cinnosti a doktorandského Studia
Katedra informacného manazmentu
Kovadicova Zuzana, RNDr., PhD. 332 2041 -3 Podnikovych systémov —
Centrum informacnych technologii
a online vzdelavania
Kovac Urban, doc. Mgr. Ing., PhD. 232 2068  Katedra ekondmie a financii
Katedra informac¢ného manazmentu
Kraj&ik Martin, Mgr., PhD. 319 6003 2 Podnikovych systemov T
Centrum informacnych technoldégii
a online vzdelavania
Kréméry Silvester, Mgr., PhD. pristavba 210 2024  Katedra stratégie a podnikania
Katedra informacného manazmentu
. . a podnikovych systémov
Kryvinska Natalia, prof. Ing., PhD. 334 2038 Centrum aplikovaného vyekumu
a rozvoja v manazmente
Kuchtova Monika, Ing., PhD. 221 2121 Katedra marketingu a obchodu
Kulhanek Rastislav, Ing., PhD. 333 2037 Katedrg |nf9rmacne,ho manazmentu
a podnikovych systémov
Lacové Zaneta, Ing., PhD- 336 2047  Katedra medzinarodneho
manazmentu
Lasdkova Anna, prof. Mgr., PhD. pristavba 14 2055  Katedra manazmentu
Madzik Peter, doc. Mgr., PhD. pristavba 15 B 2036 | Katedra manazmentu
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Priezvisko, meno, tituly Miestnost Klapka Sucast fakulty

Marcin Peter, Mgr., PhD. pristavba 5 2108  Katedra stratégie a podnikania

Mariak Vladimir, Mgr., PhD. 234 2072 @ Katedra ekondmie a financii

Markovi¢ova Veronika, Mgr. 326 2134 Katedrg mfgrmacne’ho manazmentu
a podnikovych systémov

Masarikova Jana, Ing. pristavba 06 2115  Kniznica

Mihal'ova Paulina, doc. PhDr., PhD. 239 2096 @ Katedra ekondmie a financii

Mikolasik Marian, Ing. 332B 2151 Katedra manazmentu
Katedra stratégie a podnikania

Miku$ Juraj, Mgr., PhD. pristavba 4 2061  Oddelenie vedecko-vyskumnej
cinnosti a doktorandského Studia
Katedra ekondémie a financii

Mitkova Ludmila, Mgr., PhD. 231 A 2077  Oddelenie vedecko-vyskumnej
cinnosti a doktorandského Studia

Mitkova Stanislava 429 A 2054 gf;g;at mzdovej uctarne a ekonomiky

Mittelmann Alexandra, Mgr., PhD., MBA 335A 2034  Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov

Molnar Martin pristavba 016 E{gferét,prevédzky a obsluznych
¢innosti

Mrva Milos, Mgr., PhD. pristavba 5 2108  Katedra stratégie a podnikania

Mundok Koloman vratnica 2010 | Pristavba

Musilova Magdaléna, Mgr., PhD., LL.M. 231 A 2149 @ Katedra ekondmie a financii

Novéé&kova Daniela, prof. JUDT., PhD. 238 20g7  Katedramedzinarodného
manazmentu

Olsavsky Frantisek, Mgr., PhD. 220 2129  Katedra marketingu a obchodu

Pacalova Ludmila 227 2064  Podatelna

Pajtinkova Bartakova Gabriela, doc. Ing., 295 2063 Katedra marketingu a obchodu

PhD. Oddelenie externého studia

Palenik Michal, Mgr. Ing., PhD. 233 2086  Katedra ekondmie a financii

Papik Mario, Mgr., PhD. 229 2101 Katedra ekondmie a financii

Papikova Lenka, Mgr., PhD. 229 2106  Katedra ekondmie a financii

Papula Jan, prof. Ing., PhD. pristavba 11 2113  Katedra stratégie a podnikania

Papulova Zuzana, doc. Mgr., PhD. pristavba 7 2110  Katedra stratégie a podnikania

Parkhomenko Nataliia, Mgr., PhD. 220 2097  Katedra marketingu a obchodu

Paskrtova Lucia, Mgr., PhD. 233 2088  Katedra ekondmie a financii

Pawera René, doc. PhDr., PhD. 237 2076  Katedra medzinarodneho
manazmentu

Pawerova Andrea, Mgr. 421 2059  Referat ludskych zdrojov

Peratek Tomas, doc. PhDF. JUDT., PhD. 222 2139 | Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov

Petrinec Filip, JUDTr., PhD. 327 2086 | Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov

Pilkova Anna, prof. Ing., PhD., MBA pristavba 9 2111 Katedra stratégie a podnikania

Polakova Michaela, Mgr., PhD. pristavba 15 2147 | Katedra manazmentu

Porazikova Eva, Mgr., PhD. 333 2139 Katedrg inf(:eraéné,ho manazmentu
a podnikovych systémov

Prochézkova Lenka, Mgr., PhD, 335A 2033  Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov

Prva Miriam 302 2022  Studijné oddelenie

PSenak Peter, Mgr., PhD. 232 2150 Katedra ekondmie a financii
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Rentkova Katarina, Mgr., PhD. 230 2093  Katedra ekonémie a financii

Oddelenie vedecko-vyskumnej
2125 . ) A
Rusinova Alexandra, Mgr. 408 ¢innosti a doktorandského Studia
2017  Studijné oddelenie

Salajova Nikola, Mgr., PhD. pristavba 11 B = 2114  Katedra stratégie a podnikania

Saxunova Darina, prof. RNDr., PhD. 231 2094 @ Katedra ekondmie a financii

Selecky Julius, Mgr., PhD. 419 g0g7  Katedrainformacneho manazmentu
a podnikovych systémov

Sipkova Katarina vratnica 2010 | Pristavba

Slana Daniela 302 2023  Studijné oddelenie

Smolka David, Mgr., PhD. Katedra stratégie a podnikania

g’;]rgzovska Lubomira, doc. Ing. Mgr., 222 2069 | Katedra manazmentu

Studenicova Andrea, Mgr. 3328 2058  Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov

Sulikova Rozalia, doc. PhDr., PhD. 331 2043  Katedra manazmentu

Szalai Rita, Mgr., PhD. 229 2079  Katedra ekonémie a financii

Szmid Viktoria, Mgr. 324 2056  Katedra medzinarodneho
manazmentu

TN Oddelenie vedecko-vyskumnej

Seligova Viera 420 2074 ¢innosti a doktorandského Studia

Slahor Ludomir, prof. RNDr. Ing., CSc. 430 2095 @ Katedra ekondmie a financii

- . 424 5001 Dekanat

Starchofi Peter, prof. Mgr., PhD. 219 2029  Katedra marketingu a obchodu

Suplata Marian, doc. PhDr., PhD. 240 2123 Kated[a medzinarodného
manazmentu

Surekova Sona, Mgr. 422 2060  Dekanét

Trelové Silvia, doc. PhDr. JUDT., PhD. 328 2099  Katedra informacného manazmentu
a podnikovych systémov

Uchal Katarina, PhDr. Mgr., PhD. 328 A 2025  Katedra informacného manazmentu
a podnikovych systémov

Valach Vladimir, Ing., PhD., MBA, CFA 234 2144  Katedra ekondmie a financii

Vechter Mocarnikova Katarina, Mgr., Katedra informac¢ného manazmentu

234 2050 o ,

PhD. a podnikovych systémov

Vilcekova Lucia, Mgr., PhD. 217 2128  Katedra marketingu a obchodu

Vojtechovsky Jaroslav, Ing., PhD. 223 2062  Katedrainformacného manazmentu
a podnikovych systémov

Vozar Martin, Mgr., PhD. 233 2086  Katedra ekondmie a financii

Vozar Ondrej, Ing. 423 2042 Sekretariat dekana a tajomnicky
fakulty

Zalkovigova Ludmila, Mgr. 425 2148 Katedra informac¢ného manazmentu

a podnikovych systémov
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