Studijny program manaZment v $tudijnom odbore Ekonémia a manaZment

. ECTS Hodiny  Odporiéany Sposob
Nazov predmetu kredity  za tyZden semester hodnotenia
Ekonomia I 5 4 1. P, S
Matematika | 5 4 1. P,S
Vypoctova technika 5 4 1. P,S
Zaklady manazmentu I 5 4 1. P,S
Manazérska ekonomika 3 2 1. P
Anglicky jazyk pre manazérov | 2 2 1. P

1. semester spolu: 25 20
Ekonomia I1 5 4 2. P, S
Informacné systémy a aplika¢ny softvér 5 4 2. P,S
Matematika 11 5 4 2. P,S
Zaklady manazmentu I1 5 4 2. P, S
Zaklady uctovnictva 5 4 2. P, S
Anglicky jazyk pre manazérov II 2 2 2. P,S
2. semester spolu: 27 22
Ekonoémia IIT 5 4 3. P,S
Finan¢na matematika 5 4 3. P,S
Postupy uctovania pre podnikatel'ov 5 4 3. P,S
Statistika 5 4 3. P,S
Zaklady personalneho manazmentu 5 4 3. P,S
Anglicky jazyk pre manazérov III 2 2 3. P
3. semester spolu: 27 22
Marketing 5 4 4, P, S
Medzinarodné ekonomické vzt'ahy 5 4 4. P,S
Projektovy manazment 5 4 4. P,S
Statistické metody 5 4 4. P,S
Zéklady financného manazmentu 5 4 4, P,S
Pracovné pravo 3 2 4. S
4. semester spolu: 28 22
Databazy 5 4 5. P,S
Uvod do podnikania 5 4 5. P,S
Obchodné pravo I 3 2 5. S
Peniaze a bankovnictvo 3 2 5. P, S
Seminar k bakalarskej praci 2 2 5. P
5. semester spolu: 18 14
Controlling 5 4 6. P, S
Obchodné pravo II 5 4 6. S
Operaény manazment a logistika 5 4 6. P,S
Projekt bakalarskej prace 3 2 6. P
6. semester spolu: 18 14
Spolo¢ny zaklad spolu: 148 114
Obhajoba bakalarskej prace 3 6. SS
Ekonomia a financie 1 6. SS
Manazment 1 6. SS
Statna skiska spolu: 5
Povinne volitePné predmety v jednotlivych Specializaciach (blokoch)*
Specializicia Uctovnictvo
Nakladové uctovnictvo 5 4 5. P,S
Medzinarodné §tandardy finan¢ného vykaznictva 3 2 5. P

1 Student si moZe zvolit’ aj dva bloky $tudia. V pripade vol'by dvoch blokov musi absolvovat’ vietky povinne

volitel'né predmety v oboch blokoch studia.



ECTS Hodiny  Odporucany Sposob

Nazov predmetu kredity  za tyZden semester hodnotenia

Finan¢né uctovnictvo a uctovna zavierka 5 4 6. P

Danové uctovnictvo 3 2 6. P
Blok spolu: 16 12

Specializicia Financie

Kvantitativne met6dy vo finanénom manazmente 3 2 5 P

Uvod do finanénych trhov a intitacii 3 2 5 P

Komoditné trhy a realne investicie 3 2 6 P

Manazment verejnych financii 3 2 6 P
Blok spolu: 12 8

Specializicia Persondlny manaiment

Flexibilita a manazment vedomostnych pracovnikov 3 2 5. P

Odlisnosti organiza¢nych systémov v praxi 3 2 5. P

Kreativny a inovaény manazment v praxi” 3 2 6. P

Personélna priaca v malych organizaciach” 3 2 6. P

Psycholdgia — rozvoj manazérskych zruénosti™? 3 2 6. P
Blok spolu: 12-15 8-10

Specializdcia Marketing

Praktikum marketingového vyskumu 5 4 5. P,S

Marketing v malych a strednych podnikoch 3 2 5. P

Moderny marketing — nové trendy 3 2 6. P

Etické a legislativne aspekty marketingu 5 4 6. P,S
Blok spolu: 16 12

Specializdcia Podnikanie

Manazment start-upov a malych firiem 5 4 5 P,S

Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti I 3 2 5 P

Podpora rozvoja podnikania 5 4 6 P,S

Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti 11* 3 2 6 P

Supply Chain Management*? 3 2 6 P
Blok spolu: 16-19 12-14

Specializicia Manaiment IKT projektov

Pocitacové siete 3 2 5. P

Uvod do softvérového inZinierstva 5 4 5. P,S

Podnikové informacné systémy 3 2 6. S

Specifika IT projektov 3 2 6. P
Blok spolu: 14 10

Specializicia Manaérska informatika

Programovanie 14 3 2 3./5. P

Spracovanie tdajov — SQL 3 2 3./5. P

Web server a web dizajn 3 2 5. P,S

Online marketing a online hry 3 2 6 S

Programovanie databaz 3 2 6 P

Tvorba a dizajn web stranok 3 2 6 P
Blok spolu: 18 12

Vieobecny manaiment’

Psycholodgia pre manazérov 3 2 2./4.16. P

Flexibilita a manazment vedomostnych pracovnikov 3 2 5 P

Medzindrodné uctovné Standardy 3 2 S. P

2 Student si v letnom semestri vyberie minimalne dva z troch hviezdi¢kou oznagenych predmetov.

3 Student si vyberie minimalne jeden z dvoch hviezdi¢kou oznagenych predmetov.

4 Odporuca sa absolvovat’ uz v 3. semestri.

5 Blok povinne volitelnych predmetov Vieobecny manazment je uréeny pre §tudentov, ktori boli prijati na externa
formu $tudia.
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Blok spolu: 32



