INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/081B/25 Rozvoj mékkych zruénosti pre 21. storocie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Forma vyucby: prednaska / seminar

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):

Tyzdenny: 2 / 2 Za obdobie stadia: 28 / 28

Povinne-volite'ny predmet

Pocéet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Stadia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Odporiacané prerekvizity (nepovinné):
Ziadna prerekvizita

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna cast’ na hodinach, spolupraca.

Priebezné hodnotenie za semester (50%) — pripadové stidie, prezentovanie skupinovych projektov.
Skuska v skuskovom obdobi (50%).

Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifika¢nej
stupnice si prizndvané na zéklade uplatiované¢ho bodového systému, ktory odraZza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimélne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného/zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa zameriava na rozvoj mdkkych zru¢nosti, ktoré st kI'iCové pre zamestnancov a
manaz¢érov na dosiahnutie uspechu v osobnom aj pracovnom zivote, s dorazom na oblast
manazmentu I'udskych zdrojov. Studenti sa oboznamia s najddlezitej$imi méikkymi zruénostami
21. storo€ia, ktoré si osvoja prostrednictvom teoretickych poznatkov a praktickych cviceni,
pripadovych studii a skupinovych projektov. V priebehu semestra budu rozvijat’ zruénosti potrebné
pre pracovny trh a kariérny rast, pricom obsah vyucby je obohateny o spolupracu s praxou. Predmet
zéroven poskytuje zaklady mékkych zruénosti, ktoré dopiiiaju a nadvizujii na manazérske a tvrdé
zru¢nosti vyucované v ramci d’al$ich predmetov Studijného odboru ekonémia a manazment.

Struéna osnova predmetu:
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Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu a poskytnutie organizaénych informacii.

. Vyznam méakkych zru¢nosti na pracovnom trhu v stcasnosti a budicnosti.
. Rozvoj osobnosti zamestnancov a manazérov pre efektivnejsiu pracu.

. Interpersonalne zru¢nosti potrebné na kazdodenné pracovné interakcie.
. Mikké zrucnosti efektivnej komunikdacie a aktivneho poctivania.

. Prezenta¢né zrucnosti a zakladna spoloc¢enska etiketa.

. Stratégie rieSenia konfliktov, riadenia konfliktov a vyjednévania.

. Analytické myslenie v procese vyvoja inovativnych rieSeni.

9. Kreativita ako kI"i¢ova mikka zru¢nost’ a nastroje na jej podporu.

10. Timova praca ako neoddelitel'na sti¢ast’ organiza¢ného dizajnu.

11. Flexibilita, adaptabilita a zvladanie prace pod tlakom a stresom.
12-13. Zaverecné prezentacie skupinovych projektov a ich hodnotenie.
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Odporiacana literatira:

[1] Copus, L. a Polakova, M. (2024). Individudlne a skupinové spravanie. In Copus, L. a kol.
(2024). Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave. 2. aktualizované vydanie.
[2] Polakova, M. a Horvathova Suleimanova, J. (2024). Komunikacia a komunika¢né zru¢nosti.
In Copus, L. a kol. (2024). Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave. 2.
aktualizované vydanie.

[3] Polakova, M., Suleimanova, J. H., Madzik, P., Copus, L., Molnarova, 1., & Polednova, J.
(2023). Soft skills and their importance in the labour market under the conditions of Industry 5.0.
Heliyon, 9(8).

[4] SULIKOVA, R. 2013. Psycholdgia pre manazérov. Bratislava : Kartprint, 2013.
978-80-89553-15-0.

[5] Barath, M. (2022). Definition of Embedded Flexible Elements in Working Form and
Working Contracts. In Developments in Information & Knowledge Management for Business
Applications: Volume 5 (pp. 123-137). Cham: Springer International Publishing. (Online).
Dostupné na: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-97008-6 6.

[6] Madzik, P. 2017. Nastroje systematického rieSenia problémov. Ruzomberok: Verbum, 2017.
978-80-561-0478-1.

[7] EUROSTAT. (2023). Top & trending skills: your new go-to visualisation tool. (Online).
Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/wdn-20231214-1

[8] European Commission (2023). FINAL LIST OF SOFT SKILLS FOR TRAINEES. (Online).
Dostupné na: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/b61£5203-
b18d-44b9-a5b5-c674fa09e2al/FINALY%20LIST%200F%20SOFT%20SKILLS%20FOR
%20EVALUATION-TRAINEES.pdf

[9] Marin-Zapata, S. 1., Roman-Calder6n, J. P., Robledo-Ardila, C., & Jaramillo-Serna,

M. A. (2022). Soft skills, do we know what we are talking about?. Review of Managerial
Science, 16(4), 969-1000. (Online). Dostupné na: https://link.springer.com/article/10.1007/
s11846-021-00474-9

[10] Prednasky a online dostupné dokumenty, materidly a vystupy z jednotlivych hodin.

[11] Databazy Akademickej kniznice UK, Centra vedecko-technickych informacii SR.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:
Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité
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v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mozu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D E FX M

82,76 0,0 13,79 0,0 0,0 0,0 0,0 3,45

Vyucujuci: PhDr. Matas Barath, PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., doc. Mgr. Peter
Madzik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2026

Schvilil: prof. Mgr. Anna Lasédkova, PhD.
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