INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/041M/21 Podnikatel'ska etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu: priebezné 50 bodov + zaverecna skuska 50 bodov. Celkove max 100 bodov.
Priebezné: Aktivna GiCast’ na semindri, rieSenie pripadovych studii a prezentacie danych rieSeni (30
bodov), midterm test (20 bodov).

Skuska: Pisomna (50 bodov). V skiuskovom obdobi podl'a Harmonogramu FM UK. Pocet bodov
zo zéaverecnej skusky = 50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Viaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50 / 50

Vysledky vzdelavania:

Posluchéci sa oboznamia s podnikatel'skou etikou ako akademickou disciplinou. Osvoja si

teoriu podnikatel'skej etiky a naucia sa ju aplikovat’ pomocou pripadovych stadii a rieSenia
eticko-ekonomickych dilem. Ziskaj zru¢nost kreovat’ komplexné programy a organizacné politiky
tykajice sa persondlneho manazmentu a ako ich implementovat’ spravnym spdsobom do praxe
organizacie (napr. antidiskrimina¢ny, eticky, compliance program). Ziskaji znalosti o realizacii
funkcii persondlneho manazmentu v sulade s etikou. Rozvinli zru¢nost’ etického rozhodovania
a identifikacie (ne)vhodnych kandidatov na manazérske pozicie z hl'adiska ich etického profilu.
Celkovo, naucia sa identifikovat’ etické problémy v oblasti persondlneho manazmentu a naucia sa
tieto problémy riesit’ na profesionalnej Grovni.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do §tadia. Etika a moralka.

2. Podstata podnikatel'skej etiky. Zisk verzus etika. Vznik, podstata, predmet podnikatel'skej etiky.
Ro6zne trovne prieniku etiky a ekonomiky.

3. Spolo¢enska zodpovednost’ podnikov. Podstata koncepcie spolocenskej zodpovednosti
podnikov.

4. Teoria stakeholderov.

5. Ludské prava na pracovisku. Diskriminacia, sexudlne obt'azovanie. Manazment diverzity.

6. Etické aspekty naboru a vyberu zamestnancov.
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7. Etické aspekty v hodnoteni pracovného vykonu, odovzdavani spitnej vdzby a manazmente
kariéry. Motivacia a odmenovanie zamestnancov z hl'adiska etiky.

8. Profesijnd etika manazéra. Eticky rozvoj manazérov/lidrov. Neeticky manazér. Napravné
opatrenia.

9. Etické problémy v slovenskej manazérskej praxi. Neetické praktiky, ich pri¢iny a rieSenia na
urovni organizacie a personalneho manazmentu.

10. Institucionalizacia etiky. Eticky a compliance program.

11. Eticky kodex. Whistleblowing.

12 Ako funguje eticky a compliance program v konkrétnej organizacii — priklady z praxe.

13. Manazment etiky — komplexny pohl'ad. Suhrn konkrétnych opatreni, prostrednictvom ktorych
moze persondlny manazér nastolit’ v podniku eticki organizacnu kultiru a lepSiu klimu na
pracovisku.

Odporiacana literatira:

Skalos, I.,Lasakova, A. (2026). Anti-bribery and corruption (ABC) systems in the ESG context:
What can ABC systems do for ESG and what can ESG do for them? Ethics & Bioethics, 16(1-2),
48-62.

Lasakova, A., Skalos, 1., & Madzik, P. (2025). Exploring organizational characteristics connected
with ethics institutionalization. International Journal of Ethics and Systems.

Skalos, 1. (2024). Internal whistle-blowing — A fragile but powerful tool in the hands of Slovak
business leaders. Mlada veda, 13(2), 189-197.

Lasakova, A., Skalos I. (2023). Diverse approaches needed to develop company’s ethics
internally: small vs. medium-sized Slovak enterprises. Decision-making for small and medium-
sized enterprises. ISBN 978-80-7510-554-7. Karvina: Slezska univerzita v Opavé, 2023,
141-150.

Lasakova, A., Skalos I. (2023). Manazérska etika a spolo¢enska zodpovednost’ podnikov. In
Copus, L. a kol.: Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2023. s. 141-165.
Lasakova, A., Remisova, A., & Bohinska, A. (2022). Barriers to ethical business in Slovakia:

an exploratory study based on insights of top representatives of business and employer
organisations. European Journal of International Management, 17(1), 86-113.

Lasakova, A. - RemiSova, A. - Abratzky, D. (2022). Ethics programs in business and
management literature bibliometric analysis of performance, content, and trends. In: Ethics &
Bioethics. - Roc. 12 (2022), s. 92-107.

RemiSova, A. — Lasakova, A. — Skalska, A. — Stankovicova, I. — Bajzikova, L., - Stachova,

P. — Skalos, I. (2021). Rozvoj podnikatel'skej etiky v slovenskom podnikatel’skom prostredi.
Bratislava: UK.

Lasakova, A. — RemiSova, A. — Bohinska, A. (2021). Best practices in ethics management:
Insights from a qualitative study in Slovakia. In: Business Ethics: A European Review. — Ro¢. 30,
¢. 1,s. 54-75.

RemiSova, A. — Lasédkova, A. — Kirchmayer, Z. (2019). Influence of formal ethics program
components on managerial ethical behavior. In: Journal of Business Ethics. — Ro¢. 160, €. 1, s.
151-166.

RemiSova, A. — Lasakova, A. (2017). Theoretical foundations of the Bratislava school of business
ethics. In: Ethics & Bioethics. — Roc. 7, ¢. 3-4 (2017), s. 177-186.

RemiSova, A. 2015. Sucasné trendy podnikatel'skej etiky. Bratislava: Kluwer, 260 s.

RemiSova, A. — Lasédkova, A. — Schaefer-Krzykala, R. (2013). Corporate social responsibility in
European countries: The keystones of the concept and intercultural connotations. In: Journal for
East European Management Studies. — Ro¢. 18, ¢. 4, s. 512-543.

Crane, A. — Matten, D. (2010). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization. Oxford: Oxford University Press.
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Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK: http://
uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

Pripadové studie (vyber), napr. Harvard Business Publishing, https://hbsp.harvard.edu/cases/?
ab=browse%7Ccases

Dalsie zdroje budi priebezne dopliiiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiujui jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
K predmetu je vypracovany podrobny sylabus, ktory bude na zaciatku semestra distribuovany
vSetkym Studentom, ktori si tento predmet zapisu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 124

A ABS B C D E FX M

8,06 0,0 31,45 33,87 10,48 6,45 3,23 6,45

Vyuéujuci: prof. Mgr. Anna Lasdkova, PhD., Ing. Ivan Skalo§, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2026

Schvilil: prof. Mgr. Anna Lasédkova, PhD.
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