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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/068P/10

Názov predmetu:
Manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 32s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 8

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie (35%): úspešné absolvovanie priebežných testov
Záverečné hodnotenie (65%): aplikovanie teoretických znalostí a vedeckých výsledkov na
praktickom príklad prostredníctvom prípravy prípadovej štúdie na vybranú diskutovanú tému
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 35/65

Výsledky vzdelávania:
Študenti sú oboznámení s históriou a súčasnými trendmi rozvoja manažmentu. S týmito znalosťami
majú študenti kompetentnosti a zručnosti vykonávať výskum a aplikovať tieto poznatky na ďalší
rozvoj vednej disciplíny.

Stručná osnova predmetu:
1. Manažment a manažéri v súčasnosti
2. Vývoj teórie a praxe manažmentu až do súčasnosti
3. Vplyv prostredia v ére komplexnosti a neistoty
4. Plánovanie ako manažérska funkcia a súčasné trendy
5. Organizovanie ako manažérska funkcia a súčasné trendy
6. Vedenie ľudí ako manažérska funkcia a súčasné trendy
7. Kontrola ako manažérska funkcia a súčasné trendy

Odporúčaná literatúra:
1. Robbins, S. P., Coulter, M. A., Long, L. Management. 16th edition. Harlow: Pearson
Education, 2025.
2. Robbins, S. P., Coulter, M. A.. Management. 15th edition. Harlow: Pearson Education, 2021.
3. Copuš, L. a kol. Manažment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2024.
[online]. Available at: https://stella.uniba.sk/texty/FM_LCakol_manazment_2ed.pdf
4. Collective of Authors. 2020. Principles of Management. Minneapolis: University of
Minnesota. [online]. Dostupné na: https://open.lib.umn.edu/principlesmanagement/
MITSloan Management Review. Available at https://sloanreview.mit.edu/
5.Stacho, Z. – Stachová, K. Základy manažmentu. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Trnave, 2020. [online]. Available at: https://www.ucm.sk/files/sk/ine-pracoviska/centrum-
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informacnych-zdrojov-ucm-trnave/referat-informacnych-sluzieb/e-zdroje/ucebne-texty-k-
stiahnutiu/zaklady_manazmentu.pdf
6. Wojčák, E. a kol. Manažment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2017.
7. Majtán, M. a kol. Manažment. Bratislava: Sprint dva, 2016.
8. Sedlák, M. – Lišková, C. Manažment. Bratislava: Wolters Kluver, 2016.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Etika:
Vedomosti, zručnosti, kompetentnosti a prenositeľné spôsobilosti, ktoré získa študent úspešným
absolvovaním predmetu, ktoré ovplyvňujú jeho osobný rozvoj a ktoré môžu byť využité
v budúcom kariérnom uplatnení a živote študenta ako aktívneho občana v demokratických
spoločnostiach, sú uvedené v sylabe predmetu.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnútorný
systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Univerzity Komenského
v Bratislave, každý študent počas štúdia svoje študijné výsledky dosahuje vždy len poctivým
spôsobom; nepodvádza a nepoužíva nečestné postupy počas akejkoľvek formy overovania jeho
študijných poznatkov a vedomostí. Prípady porušenia tohto ustanovenia môžu byť posúdené ako
porušenie povinností vyplývajúcich z právnych predpisov, (...). S takýmto posúdením môže byť
spojené uplatnenie príslušných právnych dôsledkov v akademickej, (...) alebo disciplinárnej
rovine.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinárny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre študentov, je disciplinárnym
priestupkom študenta akákoľvek forma odpisovania alebo nedovolenej spolupráce alebo
napovedania v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia študijných výsledkov (preverovania
vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu, alebo používanie technických zariadení
alebo akýchkoľvek nosičov informácií iným ako dovoleným spôsobom v priebehu písomného
alebo ústneho hodnotenia študijných výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy
naň v rámci predmetu. Za spáchaný disciplinárny priestupok možno uložiť študentovi niektoré
z disciplinárnych opatrení: pokarhanie, podmienečné vylúčenie zo štúdia alebo vylúčenie zo
štúdia.

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 191

A ABS B C D E FX

54,45 43,46 0,52 0,52 0,0 0,0 1,05

Vyučujúci: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD., doc. PhDr. Lukáš Copuš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 22.09.2026

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.


