INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/022M/00 Medzinarodny manazment I'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Povinne voliteI'ny predmet.

Prednaska / seminar — prezencnd forma ( materialy v MS Teams) podla aktudlne platného rozvrhu.
Pocet ECTS kreditov: 6.

forma vyucby: prednaska a semindr ( 4 hod.) v bloku

metoda vyucby: prezencne

Studijny program Manazment v $tudijnom odbore Ekonémia a manaZment.

Magisterské stadium.

Denna forma studia.

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (60%) - priebezna pisomka, aktivity na hodindch, prezentacia projektu,
prezentacia Statu

Zaverecné hodnotenie (40%) - zavere¢na pisomna sktska

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vaha priebezného / zadvere¢ného hodnotenia: 40/60

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie/ zaverecna skuska 60/40

Vysledky vzdelavania:

Obsah predmetu sa zameriava na rozvijanie vedomosti potrebnych pre riadenie 'udského kapitalu
v organizaciach posobiacich na globalnom trhu. Prostrednictvom Stidia relevantnych zdrojov
a rieSenim pripadovych stadii si Student osvojuje kontrastivhu metddu, ktord mu umozni
diagnostikovat’ prostredie medzinarodného manazmentu l'udskych zdrojov a nadobuda zru¢nosti,
ktoré moze vyuzit’ v manazérskej praxi/praxi manazéra 'udskych zdrojov.

Struéna osnova predmetu:

1. Vychodiskd manazmentu l'udskych zdrojov

2. Modely a trendy v manazmente l'udskych zdrojov
3. Organizac¢na kultura
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4. Organizacné pristupy

5. Cesta k celosvetovému postaveniu

6. Nabor a vyber zamestnancov

7. Vyslanie medzinarodnych zamestnancov

8. Globalne aspekty odmenovania

9. Medzinarodné zamestnanecké vztahy a participacia zamestnancov

Odporiacana literatira:

[1] BAJZIKOVA, ', BAJZIK, P.2022. Medzinarodny manazment udskych zdrojov. OFPRINT,
s.r.0. Bratislava, ISBN:978-80-89037-62-9

[2] BAJZIKOVA, L. - BUCIOVA, Z. 2012. Medzinarodny manazment Pudskych zdrojov.
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2012.

[3] DOWLING, P.J. — FESTING, M. — ENGLE, A. D. 2017. International Human Resource
Management. CENGAGE Learning 2017.

[4] HOLLINSHEAD, G. 2009. International and Comparative Human Resource Management.
McGraw-Hill Europe, 2009.

[S]ILLES, P. — ZHANG, C. 2013. International Human Resource Management: A Cross-Cultural
and Comparative Approach. London : CIPD, 2013. ISBN 978-1-84398-300-2

[6] SCHOLZ, CH. — BOHM, H. 2008. Human Resource Management in Europe (Comparative
Analysis and Contextual Understanding). Routledge, 2008. Journal of Human Resource
Management.

[7 TWebov¢ sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiujui jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 538

A

ABS

B

C

D

FX

44,42

0,0

26,58

13,75

7,43

2,6

3,53

1,67

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Pardk Kotuliakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2026

Schvalil: prof. Mgr. Anna Lasédkova, PhD.
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