INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka $kola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Koéd predmetu: Nazov predmetu:

Novy predmet Vedenie l'udi a rozvoj lidrov v modernych organizaciach

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie $tadia: 20 / 20

Metoda vyucby: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester Stidia: 6.

Stupen Studia: .

Podmiefiujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava z:
1) Aktivna G¢ast’ na seminaroch
2) Vypracovanie zadani (tloh/dilem/kvizov) poCas semestra
3) Pisomna skuska v skiiskovom obdobi

Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikacnej
stupnice su priznavané na zaklade uplathovaného bodového systému, ktory odrdza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent,
na hodnotenie D minimdlne 66 percent a na hodnotenie E minimélne 60 percent. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vaha priebezného/zaverecného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Cely kurz je postaveny na prepojeni tedrie s praxou. Zakladnou metodou vyucby je sebareflexia
frekventantov kurzu. Kazda preberana tedria a model/koncept vedenia l'udi su vysvetlené
prostrednictvom aktivneho zapojenia sa Studentov do rieSenia tloh, kratkych pripadovych studii,
osobnostnych testov a sebadiagnostiky na baze nastrojov, ktoré sa pouzivaju v podnikovej praxi.
Cielom kurzu je sprostredkovat” Studentom nové, aktudlne poznatky z oblasti vedenia l'udi.
Pochopenie vyznamu manazZérskej funkcie vedenia l'udi a vybudovanie si kompetentnosti, ktoré
sa spajaju s efektivnym vedenim podriadenych. Osvojenie si praktickych navodov, ako viest’
podriadenych. Prostrednictvom rieSenia uloh a aktivneho sebapoznania a sebahodnotenia
zvnutornit’ nové poznatky.




Str}léné osnova predmetu:

1. Uvod do studia. Co je “vedenie 'udi” a kto je “lider”?

2. Anatémia vedenia Pudi. Prvky procesu. Co je to ,,5tyl* vedenia 'udi?

3. Implicitné a kultiirne podmienené teorie vedenia I'udi. Ako a preco akceptacia lidra zavisi
od toho, ¢i jeho spravanie koreSponduje s predstavou potencialneho nasledovnika o tom, kto je to
lider.

4. Kto je ,efektivny“ lider? Novy pohl'ad na liderské atributy (renesancia Trait theories).

5. Doveryhodny lider. Crty a vzorce spravania. Budovanie dovery v o¢iach podriadenych.

6. Transformacné vedenie Pudi. Ako inSpirovat’ I'udi? Charizma a jej zlozky.

7. Hodnotovo orientované Styly vedenia Pudi. Humanizacia pracovného prostredia skrz
vedenie I'udi. Autentické vedenie I'udi — zlozky a ako ho merat’ v pracovnom prostredi.

8. Vztah Lider — Kultira — Efektivnost’. Ako lidri utvaraji pracovné prostredie. Specifikicia
mechanizmov tvorby organizacnej kultiry.

9. Dynamika vztahu medzi lidrom a nasledovnikom. LMX teéria. Ako merat’ a rozvijat
kvalitu vzt'ahu medzi lidrom a nasledovnikom?

10. E-leadership. Vedenie I'udi na dialku. Virtualne vedenie. Zdiel'ané vedenie.
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15. Webov¢ sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-
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16. Dalsie zdroje budi priebezne dopiiiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenosite'né sposobilosti, ktoré ziska Student tispesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt’ vyuzité

v budicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvddza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusSenia tohto ustanovenia mézu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarnej
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov
(preverovania

vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplindrny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylicenie zo Studia alebo vylucenie zo

Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: O

A B C D E FX

00,00 % 00,00 % 00,00 % 00,00 % 00,00 % 00,00 %
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