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Viyrocnd sprava
podava zdkladné
informacie

o najdélezitejSich
aktivitach fakulty

v oblasti vzdelavania,
a-vyskumnej ¢innosti,
medzindrodnej
spoluprdce,
hospodarenia,
persondlneho rozvoja
a kvalifikacnej
Struktury za rok 2024.

Predhovor

Vyrocna sprava Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty managementu (v dalSom
texte len ,FM UK" alebo ,fakulta®, event. ,Fakulta managementu UK" v prisluSnom
gramatickom tvare) zarok 2024 je vypracovand apredlozena na schvalenie
Akademickému senatu FM UK vsulade so zakonom o vysokych Skolach aozmene
a doplneni niektorych zdkonov.
Vyrocna sprava nie je vylu¢nym zdrojom Udajov o fakulte za uplynulé obdobie. Detailné
informacie o organizacii Studia, o obsahu ucebnych planov v akreditovanych Studijnych
programoch, ako aj dalSie subory Udajov o jednotlivych katedrach a fakulte su zverejnené
na webovom sidle fakulty a v akademickom informacnom systéme AiS2. Mozno ich najst
aj vdaldich zdrojoch kazdorocne publikovanych fakultou, resp. zverejfiovanych inou,
zakonom stanovenou formou. Ide predovsetkym o informacie o studiu a kritéria
prijimania na jednotlivé akreditované studijné programy, dalej evidenciu publikacnej
¢innosti zamestnancov fakulty a hodnotenie Urovne fakulty vo vzdelavacej Cinnosti
a oblasti vedy zo strany Vedeckej rady FM UK.

*k*
Na priprave predloZzenej vyrocnej spravy sa podielalo celé vedenie fakulty aveduci
zamestnanci jednotlivych pracovisk fakulty.

*k*
Vyrocnu spravu Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty managementu za rok 2024
prerokoval a schvalil Akademicky senat Fakulty managementu UK na svojom zasadnuti

dna 12. maja 2025.

prof. Mgr. Peter Starchori, PhD.
dekan fakulty



Vizia a poslanie fakulty

Fakulta managementu UK sa ihned po svojom vytvoreni v roku 1991 zapisala do histdrie vyvoja vysokého

Skolstva na Slovensku tym, Ze bola prvou fakultou, ktora sa Specializovala na vyucbu manazmentu a zacala
posobit v Studijnom odbore manazment. Zamerom jej zakladatelov bolo vytvorit na Slovensku fakultu, ktora by
vyucbu v Studijnom odbore manazment zabezpecovala identickym spdsobom, ako vo svete uznavané Business
Schools. Za takmer 30 rokov svojej existencie si fakulta vybudovala imidz kvalitnej fakulty s vysokym renomé
na narodnej, ako aj medzinarodnej Urovni.

V akademickych organoch fakulty (Akademicky senat FM UK, Vedeckd rada FM UK) bol vroku 2021
prerokovany a schvaleny materidl ,DIhodoby zamer Fakulty managementu UK na obdobie rokov 2021 — 2027",
v ktorom si fakulta medzi hlavné a dominujuce znaky dlhodobého zameru a stratégie fakulty vytycila zabezpedit
kontinuitu jej doterajSieho vyvoja v meniacom sa prostredi a pokracovat na ceste upeviiovania si nadobudnutej
pozicie.

Viziou fakulty je stat sa fakultou, ktorej meno bude vnimané ako zaruka kvality vzdelavania v oblasti
manazmentu a jej absolventi budy povazovani za schopnych Ulinne, pruzne atvorivo riesit manazérske
problémy vnaroénom a neustdle sa meniacom prostredi. Fakulta chce byt znackou kvality, garantujuca
pruznost a Uspesnost jej absolventov.

Poslanim fakulty je pripravovat kvalitnych a konkurencieschopnych absolventov, ktori sU schopni pracovat
vtimoch alebo zastdvat manazérske pozicie vorganizaciach rézneho typu azamerania nazaklade
nadobudnutych najnovsich poznatkov ztedrie manazmentu, krozvijaniu ktorej fakulta prispieva svojou
vlastnou vedecko-vyskumnou cinnostou. Fakulta tiez vnima Uzke prepojenie pedagogickej a vedecko-
vyskumnej cinnosti, spolu s rozvijanim kontaktov s manazérskou praxou, ako U¢innu cestu k presadzovaniu
trendov budovania znalostnej spolocnosti. Aj do buducna chce aj na zaklade pravidelného kontinualneho
hodnotenia kvality podporovat spolo¢né Usilie vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov,
zamestnancov a Studentov vsetkych stupriov aforiem StUdia zamerané na neustdle zvySovanie kvality
a vykonnosti v pedagogickej a vedecko-vyskumnej Cinnosti, a prispiet tak k Sireniu dobrého mena fakulty, ako
aj Univerzity Komenského v Bratislave doma i v zahranici.

Fakulta managementu chce byt aj nadalej dobrym reprezentantom Univerzity Komenského v Bratislave
a podporovat jej strategické zamery z pohladu posilfiovania postavenia univerzity ako najvyznamnejsej
domacej vysokej skoly, ako referenéného centra badania na Slovensku, ako partnera v celoeurdpskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania avedy aako univerzity, ktorej hlas bude mat rozhodujicu vahu nielen

vo vzdeldvani a vedeckom vyskume, ale aj v kulturnom a spolocenskom diani Slovenskej republiky.



Akademicki funkcionari fakulty

Dekan

prof. Mgr. Peter Starchof, PhD.

Prodekani

doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.

Prodekanka pre vedu, vyskum a doktorandské studium

Mgr. Vincent Karovic¢, PhD.

Prodekan pre informacné technolodgie

doc. Ing. Jan Papula, PhD.

Prodekan pre kvalitu a vztahy s verejnostou

doc. PhDr. JUDr. Silvia Trelova, PhD.

Prodekanka pre Studium

Mgr. Lucia Vilcekova, PhD.

Prodekanka pre medzinarodné vztahy



Pedagogicka cinnost’ fakulty

Pedagogicky proces iv roku 2024 bol zabezpecovany pedagdgmi na Siestich katedrach:

e Katedra ekondmie a financii,

e Katedra marketingu a obchodu,

e Katedra informa¢ného manazmentu a podnikovych systémoy,

e Katedra stratégie a podnikania,

e Katedra manazmentu,

e Katedra medzindrodného manazmentu.
Napriek pomerne silnej a neustale narastajucej konkurencii v Studijnom odbore manazment a jeho pribuznych
odboroch si FM UK udrzuje vyznamnu poziciu, a to nielen podla dosahovaného podielu na trhu, ale najma
hodnotenim kvality jej vykonov. Ako priklad je mozné uviest i skutocnost, ze FM UK sa opakovane zaradila aj v
roku 2024 medzi 1 000 najuspesnejsich Business Schools v ramci rebricka EDUNIVERSAL, a to s vynikajucim
hodnotenim v kategdrii Excellent Business School. Hodnotenie za rok 2024 na Urovni hodnotenia dekanov inych
vysokych Skol v rankingu opéat vzrastlo na pred-covidovy Uroven, kedZe mobilitné programy sa opdtovne
intenzifikovali a povedomie o FM UK v medzindrodnom prostred sa opatovne zvysilo.

Prehlad Eduniversal Ranking — DEAN’S RECOMMENDATION RATE za roky 2017 — 2024

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

162 %0 159 %o 192 %o 196 %0 146 %0 116 %o 89 %o 189 %o

Tento rebri¢ek fakult a vysokych Skol je vytvoreny so zamerom poskytnutia informacii perspektivnym
Studentom a pre pomoc pri rozhodovani sa o volbe studia.

Ako kritéria boli pouzité ziskané medzinarodné akreditacie, medzinarodné ohlasy na vedecko-vyskumnu
c¢innost, zapajanie sa do medzinarodnych projektov a sieti, renomé v oblasti vzdeldvania a lokalna posobnost.
Fakulta managementu aktivne rozvija svoje medzinarodné aktivity nielen prostrednictvom Erasmus+
vymennych Studijnych programov a stazi, ale aj zapojenim do Erasmus+ vyskumnych projektov, vedeckych a
publikacnych aktivit ¢i dalSich medzinarodnych projektov. Vyznamnou sucastou internacionalizacie fakulty je aj
jej p6sobenie v rdmci siete univerzit ENLIGHT, Ucast na viacerych Blended Intensive Programs (BIP) a aktivna
prezentacia jej predstavitelov na zahranicnych univerzitach a medzinarodnych podujatiach. Tymito iniciativami
fakulta prispieva k posilneniu globalneho postavenia Univerzity Komenského a k jej Uspechu v medzindrodnych
rebrickoch.

Vyznamnym faktorom ovplyvnujucim pedagogicku ¢innost je vyvoj poctu a kvality absolventov strednych skol,
ktori planuju pokracovat vo vysokoskolskom Studiu na Slovensku a uchadzaju sa o Studium na Fakulte
managementu UK. Pri nasich analyzach sledujeme vplyv viacerych faktorov, vratane dlhodobych vysledkov
hodnotenia PISA a StruktUry maturitnych predmetov.

V poslednom obdobi vsak evidujeme negativny trend, a to rastUce nastavenie spolocnosti proti Studiu na
Slovensku a zvySujucu sa tendenciu maturantov odchadzat na univerzity do zahranic¢ia. Na osobnych

stretnutiach so Studentmi strednych skol a na veltrhoch pomaturitného vzdelavania sme zaznamenali doteraz



nevidany mieru zaujmu o $tudium mimo Slovenska, ¢o predstavuje vyznamnu vyzvu pre slovenské vysoké
Skolstvo. Tento trend méze mat dlhodobé negativne dosledky nielen pre akademické prostredie, ale aj pre
celkovy rozvoj krajiny.

Tieto, ako aj dalSie kontextualne informacie, sU predmetom diskusii vo vedeni fakulty, v Akademickom senate
FM UK, ako aj v radach sStudijnych programoch, s cieflom podporit reakcieschopnost fakulty na tieto neblahé

trendy externého prostredia ovplyvriujice schopnost napifiat nasu viziu.

Strategicky ciel 1
Nadalej pripravovat, ponukat a rozvijat komplexné akreditované programy bakaldrskeho a magisterského

Studia a zaroven aktivne propagovat moznosti studia na FM UK nielen doma, ale aj v zahranici.

Pocet akreditovanych studijnych programov

FM UK je relativne Uzko Specializovanou fakultou na Studijny program manazment v Studijnom odbore
Ekondmia a manazment.
Vroku 2024 sa vyucba realizovala v ramci akreditovanych Studijnych programov manazment, podnikanie
a medzinarodny manazment na bakalarskom stupni studia, manazment, stratégia a podnikanie, medzinarodny
manazment na magisterskom stupni StUdia, manazment na doktorandskom stupni Studia. Tieto Studijné
programy su z hladiska obsahu, Struktiry a kvality kompatibilné s analogickymi Studijnymi programami
business fakult univerzit v hospodarsky vyspelych krajinach.
V sulade so strategickymi zamermi a cielmi fakulty bol ajv roku 2024 z pohladu dalsich perspektiv rozvoja
bakalarskeho Studia déraz kladeny na akreditované Studijné programy manazment, podnikanie a
medzinarodny manazment tak, aby ich absolventi:

e ovladali zaklady tedrie manazmentu, ekondmie, podnikovej ekonomiky, marketingu, informacnych

systémov, UcCtovnictva, Statistiky, financii, obchodného a pracovného prava, podnikania;

o ziskali zakladné poznatky o pristupoch, metddach a technikach aich uplatfiovani vo vyssie uvedenych
oblastiach;

e na zaklade nadobudnutych poznatkov boli schopni pracovat v timoch, resp. zastavat nizSie manazérske
pozicie alebo pozicie manazérov v malych a strednych podnikoch v st¢asnom narocnom a dynamicky sa
meniacom prostredi;

e boli schopni zalozit a riadit vlastné podnikanie;

e boli schopni pokracovat v magisterskom Studiu v Studijnom programe manazment, medzindrodny
manazment alebo stratégia a podnikanie.

V oblasti magisterského Studia vzdeldvacia cinnost prebiehala v ramci akreditovanych Studijnych programov

manazment, stratégia a podnikanie a medzinarodny manazment, tak, aby ich absolventi:

e ziskali podrobnejSie ahlbSie vedomosti v ramcizvolenych oblasti manazmentu, resp.
Specializaciiftrajektorii — finan¢ny manazment, marketing, digitalny manazment a online marketing,
manazment ludskych zdrojov, strategicky manazment, aplikovany digitalny manazment, datova
analytika v manazmente;

e ovladali Specialne metddy atechniky vsulade snajnovsimi trendmi v manazérskej teorii a praxi,
so schopnostami riesit parcidlne problémy, ale aj v ich vzadjomnych suvislostiach;



e boli schopni pracovat v Specializovanych pracovnych timoch alebo zastavat manazérske pozicie
v organizaciach ro6zneho druhu a zameranig;

e ziskali zakladné poznatky o metddach atechnikach vyskumnej cinnosti, nadobudnutych vramci

spracovania diplomovych prac magisterského Studia.

Doktorandské Studium vroku 2024 sa poskytovalo v Studijnom programe manazment v Studijnom odbore
Ekondmia a manazment (v dennej aexternej forme Studia). Bol zabezpelovany rozvoj akreditovanych
Studijnych programov doktorandského Studia manazment, zameranych na pripravu absolventov schopnych
zdokonalovat manazérsku tedriu, atym prispievat ik zdokonalovaniu manazérskej praxe. Absolventi
doktorandského sStudia svojim vedeckym badanim maju predpoklady rozvijat tak tedriu, ako i prax manazmentu
a problematik s tym suvisiacich vo vdzbe na Specializované manazérske pozicie. Maju vsetky predpoklady
zapajat sa do vedeckych badani v ramci multikultdrnych a medziodborovych timov, sU schopni zastavat rézne
manazérske pozicie a riesit problematiku riadenia organizacie tak, aby tym prispievali k zvySovaniu jej
konkurencieschopnosti, su schopni zakladat a rozvijat podnikanie doma i v zahranici, a tak prispiet napriklad i
k znizovaniu miery nezamestnanosti.
V roku 2024 pribudli do ponuky akreditovanych Studijnych programov tri Studijné programy v spolupraci s inymi
fakultami UK a zahranicnou univerzitou:
o bakalarsky stuper $tudia — $tudijny program $portovy manazment (SJ, denné forma, spolo¢ny SP s FTVS
UK),
e magistersky stupen studia — Studijny program manazment (AJ, denna forma) — tzv. dvojity diplom
s Univerzitou v Bordeauy,

e magistersky stupen Studia — Studijny program manazment a zdravotnicke technoldgie (SJ, denna forma,

externa forma, spolo¢ny SP s FaF UK).

Ukazovatel: Pocet akreditovanych SP na FM UK (Bc., Mgr., PhD.).
Pocet akreditovanych SP na FM UK v roku 2024

Studijny program | Podet

Bakalarske

v s manazment v odbore Ekondmia a manazment (denna forma, SJ)
studium

manazment v odbore Ekondmia a manazment (denna forma, AJ)

medzinarodny manazment v odbore Ekondmia a manazment (denna forma,
SJ)

manazment v odbore Ekondmia a manazment (externa forma, SJ)

manazment apravo (spolo¢ny SP sPraF UK) vodbore Ekondmia
a manazment a odbore Pravo (denna forma, AJ)

podnikanie v odbore Ekondmia a manazment (denna forma, SJ)

gportovy manazment (SJ, denna forma, spoloény SP s FTVS UK)

Magisterské

ttodiom manazment v odbore Ekondmia a manazment (denna forma, SJ)

manazment v odbore Ekondmia a manazment (denna forma, AJ) 7

manazment v odbore Ekondmia a manazment (AJ, dennd forma) — dvojity
diplom s Univerzitou v Bordeaux




medzinarodny manazment v odbore Ekondmia a manazment (denna forma,
SJ,AJ,NJ, FJ)

manazment v odbore Ekondmia a manazment (externa forma, SJ)

stratégia a podnikanie v odbore Ekonémia a manazment (denna forma, SJ)

manazment a zdravotnicke technoldgie (SJ, dennd forma, externa forma,
spolo¢ny SP s FaF UK)

Doktorandskeé

o diom manazment v odbore Ekondmia a manazment (denna forma, SJ)

manazment v odbore Ekondmia a manazment (denna forma, AJ) A

manazment v odbore Ekondmia a manazment (externa forma, SJ)

manazment v odbore Ekondmia a manazment (externa forma, AJ)

Spolu 18

Poéet Studentov v ramci akreditovanych SP

Aj vroku 2024 zaujimala Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave vyznamné postavenie
v Studijnom odbore manazment na Slovensku. K 31. 10. 2024 bolo na FM UK zapisanych 2 588 Studentov na
akreditovanych studijnych programoch na vsetkych stupnoch studia v dennej a externej forme studia., t. j. na:
o bakalarskom studiu,
e magisterskom studiy,
e doktorandskom studiu.
Ukazovatel: Pocet studentov v ramci akreditovanych SP na FM UK (Bc., Mgr., PhD.)
Pocet Studentov v rémci akreditovanych SP (Bc., Mgr., PhD.) k 31. 10. 2024

Denné bakalarske studium 1173 | Externé bakalarske studium 458
Denné magisterské studium 468 | Externé magisterské studium 351
Denné doktorandské studium 42 | Externé doktorandskeé studium 96
Celkovy pocet: denné studium 1683 celkovy pocet: externé studium 905
Celkovy pocet studentov v ramci akreditovanych 5P na FM UK 2588

V roku 2024 pocet studentov v rémci akreditovanych SP na FM UK (Bc., Mgr., PhD.) k 31. 10. 2024 bol 2 588
Studentov. Oproti minulému roku tak fakulta zaznamenala narast o 14 Studentov.

Fakulte sa dari aj napriek nepriaznivym externym faktorom stabilizovat pocet Studentov, a to prave zasluhou
bohatej ponuky Studijnych programov a Specializacii, ktoré davaju moznost Studentom volit si pre nich
zaujimavé a perspektivne trajektorie Studia.

Vedenie fakulty vnima rozvoj ponuky aj v oblasti novych spoluprac, ako spésob zabezpecovania odolnosti

fakulty vo vzdeldvacej ¢innosti.

Bakalarske a magisterské studium



Prehlad o pocte prihlasenych a prijatych Studentov za rok 2024 (aj v porovnani s predchadzajucimi rokmi)

vramci prvého adruhého stupna vysokoSkolského studia, ako aj o pocte Studentov riadne zapisanych

k 31.10. 2024 je spracovany v nasledujucich tabulkach.

Pocet prihlasenych a prijatych uchadzacov o bakalarske a magisterské Studium v roku 2024 (k 31. 10. 2024)

E;f;;zaéov . gtﬁzﬂjh:“"y‘h 2023|2024 |Poget prijatych uchadzatov 2023 | 2024
Denné bakalarske studium 1081 |1086 |Denné bakalarske studium 516 653
Denné magisterské studium 354 339 Denné magisterské studium 251 256
Externé bakaldrske Studium 329 306 Externé bakalarske studium 284 240
Externé magisterské studium 170 176 Externé magisterské studium 158 152

Pocet prihlasenych uchadzacov o bakalarske a magisterské studium — porovnanie rokov 2018 az 2024

Pocet prilasenych uchadzacov | 5015 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
o studium
Denné bakalarske studium 594 686 892 901 1086 1081 | 1086
Denné magisterské studium 282 346 301 324 352 354 339
Externé bakalarske studium 251 231 280 318 274 329 306
Externé magisterské studium 179 227 180 151 171 170 176

V poslednych rokoch fakulta napriek nepriaznivému vyvoju externého prostredia (napr. odliv maturantov do

zahranidia) udrzuje vysoky pocet prihlaSok uchadzacov o Studium. Tento stav je priamym vysledkom

dlhorocnych cielenych a systematickych marketingovych aktivit.

Struktura zapisanych Studentov viak poukazuje na vyvoj v dennej forme $tudia, kde evidujeme pokles studentov

—obcanov SR a narast Studentov — zahrani¢nych obcanov.

Pocet zapisanych Studentov na studium v 1. akademickom roku na FM UK bakalarskeho stupia studia za rok

2024 bez Studentov v ramci Studijnej mobility

1. ro¢nik zapisani ob&ania SR

1. ro¢nik zapisani zahranicni

2023 2024 2023 2024

manazment 206 212 120 188
medzinarodny manaZment 33 21 10 7
podnikanie 46 46 23 40
Spolu 285 279 153 235
1. ro¢nik externé obcania SR 1. ro¢nik externé zahranicni

manazment 191 145 8 31

Pocet zapisanych Studentov na Studium v 1. akademickom roku na FM UK magisterského stupna Studia za rok

2024 bez studentov v ramci Studijnej mobility

1. ro¢nik zapisani ob¢ania SR

1. ro¢nik zapisani zahranicni

2023 2024 2023 2024
manazment 148 154 35 37
medzinarodny manazment 26 20 2 2




stratégia a podnikanie 14 17 1 4

Spolu 188 191 38 43
1. rocnik externé obcania SR 1. ro¢nik externé zahranicni

manazment 124 123 4 13

Pocet novoprijatych (prvykrat zapisanych na studium, t. j. Studentov, ktori eSte nestudovali na nespoplatnenom

VS §tudiu v SR) $tudentov na $tudium v 1. akademickom roku, obcania SR — 1. stupen za rok 2024

1.stupeni denna forma Studia 1. stuperi externa forma studia

Celkovo ztoho zeny Celkovo ztoho Zzeny
Priamo zo kol 232 136 19 12
Z pracovisk a odinakial 51 22 123 70
Spolu 283 158 142 82

Pocet novoprijatych (prvykrat zapisanych na stddium, t. j. Studentov, ktori eSte neStudovali na nespoplatnenom

VS §tudiu v SR) $tudentov na $tudium v 1. akademickom roku, ob¢ania SR — 2. stuperi za rok 2024

2.stupeni denna forma studia 2. stupeni externa forma studia

Celkovo ztoho zeny Celkovo ztoho zeny
Priamo zo skél 190 111 60 35
Z pracovisk a odinakial 1 1 61 31
Spolu 191 112 121 66

V nasledujucich tabulkdch sU zaznamenané pocty riadne zapisanych Studentov v ak. roku 2023/2024 a
2024/2025.

Pocet riadne zapisanych studentov 1. a 2. stupiia vysokoskolského studia za ak. rok 2023/2024

Pocet Studentov riadne zapisanych k 31. 10. 2023

Denné bakalarske studium 1110 | Externé bakalarske studium 432

Denné magisterské studium 493 | Externé magisterské studium 337

Poclet riadne zapisanych studentov 1. a 2. stupna vysokoskolského studia za ak. rok 2024/2025

Pocet Studentov riadne zapisanych k 31. 10. 2024

Denné bakalarske studium 1173 | Externé bakalarske studium 458

Denné magisterské studium 468 | Externé magisterskeé studium 351

V nasledujucich tabulkach st zaznamenané pocty absolventov v ak. roku 2023/2024 a v ak. roku 2024/2025.

Poclet absolventov 1. a 2. stupna vysokoskolského Studia za rok 2023

Pocet absolventov za rok 2023




Absolventi denného bakalarskeho studia 228 | Absolventi externého bakalarskeho studia 99

Absolventi denného magisterského Studia 172 | Absolventi externého magisterského Studia 93

Pocet absolventov 1. a 2. stupna vysokoskolského Studia za rok 2024

Pocet absolventov za rok 2024

Absolventi denného bakalarskeho studia 232 | Absolventi externého bakalarskeho studia 73

Absolventi denného magisterského studia 208 | Absolventi externého magisterského studia 80

Doktorandské studium

Na FM UK prebiehalo v r. 2024 aj doktorandské studium v Studijnom programe manazment v studijnom odbore
Ekondmia a manazment v obidvoch formach, a to v dennej a externej. Na tretom stupni vysokoskolského studia
Studuju slovenski, ako i zahrani¢ni Studenti. PodrobnejSie informacie o poctoch a Struktire sU uvedené

v nasledujucich tabulkach.

Pocet prijatych a zapisanych doktorandov v roku 2024

Pocet 2022 | 2023 2024
Denné doktorandské studium — SR 12 15 14
Externé doktorandskeé studium — SR 5 10 6
Externé doktorandské studium — zahranicni 14 20 10
Celkovy pocet prijatych na doktorandské studium 31 45 30

Prijimacie konanie na doktorandské Studium je v sulade s platnou legislativou a s podmienkami prijatia na
Studium. Prijati uchadzadi v Studijnom programe avoboch formach studid splnili stanovené a schvélené
podmienky/kritéria prijatia na doktorandské studium. Ide o: hodnotenie predlozeného projektu buduce;
dizerta¢nej prace, a to jeho kvality a hibky rozpracovania, Urover teoretickych poznatkov vo vybranej oblasti,
jazykova kompetentnost, publikacna ¢innost i dalSia pripadna vedecka a odborna ¢innost uchadzacda.
Doktorandské Studium zahffia tri oblasti vzdeldvania: Studenti ziskavaju pocas Studia teoretické poznatky
sprostredkovavané profesormi alebo docentmi, resp. odbornikmi z praxe; vykonavaju vedecko-vyskumnu
¢innost; participuju na pedagogickej cinnosti. Podmienkou postupu do dalSieho roku Studia je ziskanie
predpisaného minimalneho poctu kreditov.

Doktorand pocas svojho Studia ziskava kredity predovSetkym za Uspesné absolvovanie skisok po absolvovani
Studijnej ¢asti, samostatnu tvorivy ¢innost v oblasti vedy (najcastejsie sa jedna o Ucast na vedeckych podujatiach
domacich i zahrani¢nych, autorstvo/spoluautorstvo uclebnych textov, publikovanie vedeckych clankoy,
participacia na vedeckych projektoch), pedagogicku cinnost, dizertacnu skidsku a obhajobu dizertacnej prace.

Podmienky priebehu doktorandského Studia sa riadia jednak vnutrouniverzitnymi, ako aj vnutrofakultnymi



predpismi, vydanymi dekanom FM UK. Prehlad o doktorandskom Studiu k 31. 10. 2024 je spracovany v

nasledujucich tabulkach.

Celkovy pocet a struktura doktorandov zapisanych k 31. 10. 2024

Studujuci v dennej forme 3tudia Studujuci v externej forme $tudia
slovenského iného statneho slovenského iného statneho
Statneho obdianstva obdianstva statneho obdianstva obdianstva
ztoho z toho ztoho ztoho
Spolu - Spolu — Spolu — Spolu —
Zeny Zeny Zeny zeny
34 17 8 6 25 9 72 13
Celkovy pocet doktorandov 139

Pocet a Struktura absolventov doktorandského studia v r. 2024

Pocet 2022 | 2023 |2024

Denné doktorandskeé Studium 5 10 10
Externé doktorandské Studium 11 15 28
Celkovy pocet doktorandov 16 25 38

Prerusené a zanechané doktorandské studium v roku 2024

Doktorandi SR v r. 2024 preruSenie | zanechanie spolu
Denni doktorandi 1 )

Externi doktorandi 3 3 6
Celkom 4 3 7

Z3ujem o doktorandské studium na FM UK (¢i uz sa jedna o Cerstvo ukoncenych magistrov FM UK, resp. inych
vysokych skol alebo o manazérov firiem) nasvedcuje tomu, ze uchadzaci maju pozitivne referencie o FM UK.
Podla vyjadreni absolventov, Studiom ziskané poznatky pozitivne determinuju ich profesionalny rast.
Rigorozne konanie

Na rigordzne konanie na Fakulte managementu UK bolo v roku 2024 prijatych Sest uchadzacov. Po UspesSnom
absolvovani rigoroznej skisky a obhajobe rigordznej prace Styria uchadzadi ziskali akademicky titul PhDr.

Pocet absolventov rigordzneho konania v roku 2024

Absolventi rigorézneho konania v roku 2024

Spolu 4

Struktira studentov

Dlhodobou prioritou Fakulty managementu UK je zabezpedit kontinuitu jej doterajSieho vyvoja v meniacom sa

prostredi a pokracovat v upeviiovani nadobudnutej pozicie vo vysokoSkolskom vzdelavani v studijnom odbore



Ekondmia a manazment. Z pohladu Struktury Studentov fakulty je déraz kladeny na vytvorenie priestoru pre
zvysovanie poctu zahrani¢nych Studentov na vsSetkych stuprioch vysokoskolského Studia ana rozvoj
magisterského Studia ako taziskového stupria vyucby. Vyhodnotenie Struktury Studentov v jednotlivych

ukazovateloch podla dlhodobého zdmeru je v nasledujucich tabulkach.

Podiel mimobratislavskych Studentov FM UK na celkovom pocte Studentov FM UK, v dennejforme studia v roku
2024 (na zaklade dat ZS 2024/2025)

Prvaci Bc. vsetky rocniky Bc., Mgr.
bratislavski 17,1% 22,16 %
mimobratislavski 82,9 % 77,84 %

BlizSi pohlad na vyvoj podielu Studentov podla jednotlivych krajov v najvaéSom Studijnom programe
(manazment v dennej forme Studia) prezentuje nasledovna tabulka:

Kraj SR % 2012 % 2018 % 2023 % 2024
Banskobystricky 572 % 5,99 % 9,97 % 9,85 %
Bratislavsky 47,81 % 41,20% 39,52 % 33,69 %
Kosicky 3,37 % 2,82 % 6,19 % 4,86 %
Nitriansky 9,09 % 10,21 % 12,37 % 11,03 %
Presovsky 3,37 % 6,34 % 7,56 % 5,81 %
Trenciansky 10,10 % 5,99 % 8,59 % 10,68 %
Trnavsky 12,79 % 15,14 % 9,62 % 12,12 %
Zilinsky 7,74 % 12,32 % 6,19 % 11,96 %
Spolu 100,00 % 100,00% | 100,00% | 100,00 %

Ukazovatel: Podiel Studentov FM UK v jednotlivych formach Studia na celkovom pocte Studentov v roku 2024

Podiel Studentov FM UK celkovom pocte studentov UK k 31.10. 2024

Pocet na FM UK Pocet na UK % podiel
Bakaldrske a magisterské Studium 2 450 21333 11,48 %
Doktorandské studium 138 1847 7,47 %

Ukazovatel: Podiel Studentov FM UK v jednotlivych formach studia na celkovom pocte Studentov SR v roku

2024

Podiel Studentov FM UK na bakalarskom a magisterskom stupni na celkovom pocte Studentov v SR k 31. 10.
2024

Pocet na FM UK Pocet na SR % podiel
Bakalarske a magisterské studium 2 450 114757 2,13%
Doktorandské studium 139 5531 2,51%




Ukazovatel: Podiel zahrani¢nych Studentov FM UK na celkovom pocte Studentov UK v roku 2024

Pocet zahrani¢nych Studentov FM UK a na UK na bakalarskom a magisterskom stupni k 31. 10. 2024

Studujuci v dennej forme $tidia Studujuci v externej forme $tudia
slovenského iného statneho slovenského iného statneho
M Statneho obcianstva obdianstva Statneho obdcianstva obdianstva
UK z toho ztoho z toho z toho
Spolu — Spolu — Spolu — Spolu —
Zeny zeny Zeny zeny
1157 667 486 257 756 456 51 24
UK | 15996 10 631 3403 1885 1856 1402 78 40

Marketing a propagacné aktivity

Ukazovatel: Evidencia a vyhodnocovanie cielenych propagacnych aktivit

Fakulta si uvedomuje potrebu systematicky zviditelfiovat svoje aktivity a Siroku ponuku Studijnych programov.
Marketingové a PR opatrenia su implementované s primarnym zamerom propagacie realizovanych iniciativ a
dosiahnutych vysledkov, ako aj s ciefom informovat r6zne zainteresované strany o moznostiach studia a dalich
ponukach, ktoré fakulta poskytuje.

S Umyslom oslovit externych stakeholderov, predovsetkym potencidlnych uchadzacov, je pravidelne
aktualizovana mikrostranka: www.fakultamanagementu.sk, ktora sa v roku 2024 etablovala ako vyznamny
zdroj informacii o moznostiach denného a externého studia na . a Il. stupni vzdelavania.

Centralnym nastrojom externej komunikacie je hlavna webova stranka Fakulty managementu Univerzity

Komenského Bratislava, dostupna na adrese www.fm.uniba.sk. Tato platforma detailne mapuje Skalu

vzdelavacich programov, poskytované sluzby, ako aj aktivity a vysledky v medzindrodnom kontexte, ¢i uz
v oblasti vyucby alebo vedecko-vyskumnych aktivit. Prostrednictvom aktualit sU tu pravidelne zverejfiované
dolezité udalosti a relevantné informacie, ¢o posilfiuje transparentnost a dostupnost informacii pre Siroku
verejnost.

V roku 2024 bola propagacia prostrednictvom tlacenych médii zamerana hlavne na prezentaciu Studijnych
programov v anglickom jazyku v renomovanom periodiku The Slovak Spectator. Toto periodikum zaujima
vyznamné postavenie medzi anglicky hovoriacou Citatelskou zdkladriou na Slovensku. Vzhladom na jeho
vyznam a rozsah sme v nasej komunikacnej stratégii uprednostnili propagaciu nasSich medzinarodnych
programov a systematicky sa sUstredili na budovanie povedomia o fakulte prostrednictvom tejto platformy.

e Study Management at Comenius University - Invest into future

https://spectator.sme.sk/c/23120562/study-program-management-in-english-lanquage.html

Vyznamnym komunikacnym kanalom su aj socialne siete, najma Facebook, YouTube a LinkedIn.

https://www.facebook.com/fm.uniba/

https://www.instagram.com/fakulta.managementu.uk/ https://www.linkedin.com/school/faculty-of-
management-uk-bratislava/

https://www.youtube.com/@fakultamanagementuuniverzi9728

Cielom prezentacie fakulty na socialnych médiach je aktivne angazovat Studentov v ramci fakulty, a zaroven

informovat potencialnych uchadzacov o studijnych a vyskumnych aktivitach, ako aj o integracii teoretickych


http://www.fm.uniba.sk/
https://spectator.sme.sk/c/23120562/study-program-management-in-english-language.html
https://www.facebook.com/fm.uniba/
https://www.instagram.com/fakulta.managementu.uk/
https://www.linkedin.com/school/faculty-of-management-uk-bratislava/
https://www.linkedin.com/school/faculty-of-management-uk-bratislava/
https://www.youtube.com/@fakultamanagementuuniverzi9728

poznatkov s praxou. Obsah prispevkov Casto zahffia informacie o aktuadlnych udalostiach na fakulte a o
Uspesnych absolventoch, s cielom demonstrovat roznorodost moznosti uplatnenia ziskaného vzdelania na nasej
fakulte v profesionalnom prostredi.

Okrem prezentacie sucasnych udalosti a aktivit sa fakulta v roku 2024 venovala implementacii viacerych
marketingovych opatreni s ciefom rozsirit povedomie o FM UK a zvysit povedomie o znacke Fakulty
managementu Univerzity Komenského v Bratislave. Tieto aktivity boli zamerané na oslovovanie a akviziciu
zaujemcov o studium na fakulte na vsetkych stupnioch vzdelavania, bez ohladu na formu studia (denna alebo
externa).

Rovnako ako v predchadzajucom roku sme aj teraz aktivne vyuzili prilezitosti na prezentaciu a diskusie s

Studentmi strednych $kol, vychovnymi poradcami a pedagdégmi na veltrhoch pomaturitného vzdelavania.

Harmonogram komercnych veltrhov 2024 Navstevnost

Trnava - Kam na vysoku (16.09.2024)

Trencin - Kam na vysoku (18.09.2024)
Zilina - Kam na vysoku (19.09.2024)
Banska Bystrica - Kam na vysoku (26.09.2024)
Poprad - Kam na vysoku (01.10.2024)

PreSov - Kam na vysoku (02.10.2024)

Kosice - Kam na vysoku (03.10.2024)
Nitra - Gaudeamus (24. - 25.09.2024)
Bratislava - Gaudeamus (08. - 10.10.2024)

Kosice - Gaudeamus (22. - 23.10.2024)
Brno - Gaudeamus (19. - 22.11.2024)

Praha - Gaudeamus (21. - 23.01.2025)

Bratislava - Kam na vysoku 25 (05.02.2025)

Veltrhy Alma Mater 2024 (MSSR) Navstevnost

Trnava

Trendin

Banska Bystrica

Nitra

Zilina

Presov

Kosice

Bratislava




Priamo na fakulte bol opéatovne prezencnou formou organizovany MiniErasmus pre podporu Studijného
programu medzinarodny manazment, ktory ma velmi dobri odozvu medzi stredoskolakmi.
21. a 28. maja 2024 sme v ramci podujatia Zazi den zabezpedili pre stredoskolakov dve prednasky v priestoroch
univerzity na Safarikovom namesti:

- Mysli ako podnikatel— Mgr. Peter Marcin, PhD.

- Costoji za Uspechom uplatnenia sa v medzinarodnych organizaciach — doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.
Aj tento rok sme sa zUcastnili na celouniverzitnom Dni otvorenych dveri, ktory sa na univerzite konal 27.
novembra. V ramci tohto podujatia mala Fakulta managementu Univerzity Komenského svoj vlastny stanok,
kde uchadzacom o aktivne prezentovala moznosti Studia u nas na fakulte. Okrem toho doc. RNDr. Michal
Gregus, PhD. vystupil s interaktivnou prednaskou s ndzvom ,Agile nie je len o IT a o programovani ale o [udoch
a komunikacii“.
V ramci dalsich hodnotnych iniciativ zameranych na zvysenie viditelnosti fakulty a zapojenie potencidlnych

uchadzacdov, sucasnych Studentov a absolventov, sme usporiadali viaceré rozmanité podujatia:

e Girl's Day 2024 bolo podujatie organizované v spolupraci s iniciativou Aj Ty v IT, ponuklo Studentkam
strednych skol jedinecnu prileZitost stretnut sa s 6 spikerkami z FM UK a diskutovat o kariére v IT,
prilezitostiach v tejto oblasti a ich osobnych skisenostiach. V ramci diskusie bol vytvoreny aj priestor na

otazky smerom k studiu na FM UK.

» Sportovy defi FM UK, usporiadany fakultnym klubom SK FAMA pod vedenim Mgr. Eleondry Beriovej,
PhD., prilakal mnozstvo Studentskych nadSencov z réznych kutov sveta, vratane tych, ktori na Slovensko
prisli v rdmci programu Erasmus+. SUtaze ako futsal, basketbal, volejbal a sUtaz o najsilnejSieho muza
poskytli Studentom FM UK prilezitost ukazat svoj Sportovy talent a zaroven si uzit den plny pohybu a
zabavy.

V septembri, pocas uvitacieho tyzdna (Welcome Week), sme usporiadali vystupenia nasich partnerskych firiem
s ciefom demonstrovat spojenie tedrie a praxe a predstavit moznosti zamestnania priamo pre nasich Studentov.
Pocas tychto prezentacii nasi partneri detailne predstavili rozne pracovné prilezitosti relevantné pre nase
Studijné programy. Zamerom bolo obozndmit Studentov FMUK s ponukou pracovnych stazi a pracovnych
pozicii pre dennych aj externych Studentov FMUK.

Ponuku kariérnych prilezitosti, ponuk prace pre Studentov, ako aj pohlad praxe na znalosti a zru¢nosti

vhodné pre trh prace budicnosti prisli pre Studentov FM UK prisli prezentovat:

e |IBM

e 7SR

e Synpulse
e AIESEC

e  AmCham

e Klubinvestorov

o Nexteria



V ramci rozsirenia nasich aktivit spojenych s U¢astou na domacich i medzinarodnych veltrhoch sme na fakulte
iniciovali sériu pripravnych kurzov zamierenych na prijimacie pohovory. Tieto kurzy boli navrhnuté tak, aby
adekvatne pripravili uchadzacov na klucové témy a otazky z matematiky a anglického jazyka, ktoré su sucastou
prijimacich sku3ok. Specialny déraz bol kladeny na anglicky program, zamerany predovéetkym na zahrani¢nych
uchadzacov, aby im bola poskytnuta maximalna podpora zo strany fakulty pri prekonavani tematickych okruhov
a administrativnych vyziev spojenych s procesom podavania prihlasky.

Vzhladom na rozsireny ponuku Studijnych Specializacii na bakalarskom a magisterskom stupni bolo pre
aktualnych Studentov zorganizované podujatie zamerané na prezentaciu jednotlivych Specializacii. Zastupcovia
prislusnych katedier poskytli Studentom podrobné vysvetlenia o obsahu a zamerani predmetov, ktoré su
ponukané v ramci jednotlivych trajektdrii. Tento priestor tiez umoznil Studentom kladenie Specifickych otazok

priamo pedagdgom, ktori sU zodpovedni za vyucbu danych predmetov na zvolenych trajektoriach.

Strategicky ciel 2

Inovacia obsahu vzdelavania v odbore manazment s inovaciou vzdelavania vo vazbe na nové teoretické
poznatky, vyvoj spolocnosti, hospodarskej praxe a meniace sa potreby trhu prace.

Fakulta nepretrzite prehodnocuje a inovuje predmety v sulade s jej viziou, poslanim a novymi trendami vo
vzdelavaniv odbore ekondmia a manazment. Inovacie prebiehaju najma na Urovni obsahovych tém predmetov
a vzdeldvacich metod ¢i pristupov.

Klucové oblasti inovacie predmetov, ktorymi fakulta reaguje na nové vyzvy podnikového a podnikatelského

prostredia, ako aj na vyvoj poziadaviek na trhu prace su:
e agilita, agilné pristupy;
e udrzatelnost, standardy ESG;
e otazky kybernetickej a informacnej bezpecnosti;
e datové spracovanie, datové analyzy, vizualizacie dat;
e podnikatelské zru¢nosti a podnikatelské myslenie;
« digitalizacia, automatizacia, umeld inteligencig;
e generaciaZ.
Na Urovni metod a didaktickych pristupov su hlavné inovacie smerované do:
e rozSirujucej sa trvalej podpory online vzdeldvanig;
¢ implementovanie prakticky orientovaného vzdelavania;
e vlastna tvorba a riesenie pripadovych studii;

e spolupraca s praxou a riesenie praktickych zadani z realnej praxe.

Hlavné vysledky z hladiska pedagogického mozno charakterizovat nasledovne:

e ZlepSenie povedomia Studentov o prepojeni tedrie s praxou.

e Zadania boli zamerané na kreovanie praktickych zruénosti.



Partneri poskytuju realistické vyzvy, ktoré odrazaju komplexnost sucasnych problémov.
Ucenie zaloZené na dizajnovom mysleni sa ukazalo ako Ucinné pri navrhovani rieseni vyziev.

Vzdjomné ucenie v interdisciplinarnych timoch, kde Studenti manazmentu spolupracovali s mentormi z

roznych odvetvi, sa ukazalo ako Ucinné.
Studentmi vyvinuté rie$enia ocenili partneri z podnikatelskej sféry.

Studenti povazovali spatnU vazbu od spolupracujucich podnikov za motivujicu.

Uspechy $tudentov

Student 1. rocnika Mgr. programu stratégia a podnikanie Vadym Palchyk bol ¢lenom timu, ktory sa
umiestnil na 2. mieste v podnikatelskom inkubacnom programe EduHack, ktory organizovalo
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze slovenskej republiky a Centrum vedecko-technickych

informacii SR

Katedra manazmentu vyvinula v roku 2024 cielené Usilie na intenzifikaciu spoluprace s praxou v oblasti podpory

predmetov konkrétnymi pripadovymi studiami alebo hostovanymi prednaskami:

Hostované prednasky na predmetoch na Katedre manazmentu

10.10.2024 Riadenie personalnych cinnosti pocas zivotného cyklu zamestnanca — Union na predmete

Aplikacia vybranych funkcii persondlneho manazmentu v praxi

17.10.2024 Nabor a vyber zamestnancov — Ako to robime my? - O2 na predmete Aplikacia vybranych

funkcii personalneho manazmentu v praxi

24.10.2024 Akvizicia talentov v Lenovo (Slovakia) s.r.o. — Lenovo na premete Aplikacia vybranych funkcii

personalneho manazmentu v praxi
5.11.2024 Odvetvové a globalne vyzvy - Slovnaft, a.s. na predmete Manazment |

14.11.2024 Manazment pracovnych vykonov — Profesia na predmete Aplikacia vybranych funkcii

personalneho manazmentu v praxi

21.11.2024 Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov — Union na predmete Aplikacia vybranych funkcii

personalneho manazmentu v praxi

25.10.2024 AML program v organizacii - SCC/SwissRE  na predmete Podnikatelska etika

6.11.2024 Emocionalna inteligencia (40min) — IBM na premete Organizacné spravanie

7.11.2024 Working day of a Compliance officer - SCC/Orange Slovensko na premete Business Ethics
13.11.2024 ESG (40min) - Synpulse Slovakia, s.r.o. na predmete Podnikatelska etika

13.11.2024 ESG (40min) - Synpulse Slovakia, s.r.o. na predmete Business Ethics

14.11.2024 Leadership, global perspective, development - Synpulse Slovakia, s.r.o. na premete
Organizational Behavior

5.12.2024 Timova praca a vyjednavanie zazitkovou formou - Otvorena hra na predmete Organizacné

spravanie



e 12.12.2024 Riadenie kariéry vO2 - O2 na premete Aplikacia vybranych funkcii personalneho manazmentu

Vv praxi
e 7.5.2024 Zvladanie zmien a zdroje osobnej sily — Slovnaft na predmete Manazment ||

e 8.4.2024 Compliance program or how not to get into jail - Erste Asset Management (Slovak Compliance

circle, Tibor Rajniar) na predmete Managerial Ethics
e 3.4.2024 Neuroveda, osobnost a komunikacia - IBM na predmeteManazment ||

e 27.3.2024 CCC - Culture Communication and Confusion - where culture and technology collide - TecPal

na predmetoch Management Il/Organizacné kultury
e 26.3.2024 Rozvoj ludskych zdrojov — Slovnaft na predmete Manazment Il
e 26.3.2024 Organizational Culture - will it change? —YOURE na predmete Organizacné kultUry
e 4.3.2024 Agility in HRM - Dr. A. Dfinovsky na predmete MMLZ

e 22.2.2024 On Corporate Governance - University of Chios, Michael Roumeliotis na predmete Managerial

Ethics

Hostované prednasky na predmetoch na Katedre stratégie a podnikania

e Manazment startupov a malych firiem: odborné hostované prednasky: Tigran Aleksanyan (Slovenska

sporitelfa), Michal Matus (podnikatel, investor, mentor)

e Socidlne podnikanie: hostovana prednaska Mgr. Barbora Stibrana (Odborny pracovnik poradenske;

infrastruktdry RC SE, Odbor podpory a inovacii, Sekcia socidlnej ekonomiky, MPSVaR SR

e Strategické analyzy a strategicky controlling — Mgr. Norbert Nepela

Hostované prednasky na predmetoch na Katedre ekondmie a financii

e Tatiana Fichot, Finance Talent Acquisition and Enablement Leader IBM (5.3.2024) k predmetu: Zaklady

finan¢ného manazmentu

e Michal Majek , Chief Investment Officer a ¢len predstavenstva Tatra Asset Management (23.4.2024)

k predmetu: Zaklady finanéného manazmentu

¢ Daniel Daucik, EMEA Digitization Seller Workflow Automation Team Leader IBM (14.5.2024) k predmetu:

Zaklady finanéného manazmentu

e Vradmci predmetu ,Wirtschaftspolitik in den deutschsprachigen Landern / Hospodarska politika

v nemecky hovoriacich krajinach" prednasal Svajciarsky velvyslasnec J. E. Peter Nelson (21.03.2024).

e Na predmete ,Wirtschaftspolitik in den deutschsprachigen Landern" mali prezentaciu zastupcovia Swiss

Re (11.04.2024).

Hostované prednasky na predmetoch na Katedre informacného manazmentu a podnikovych

systémov



e 4. 12. 2024 GDPR z pohladu manazéra (interaktivna prednaska, Lukas Makara, PwC Slovensko) na

predmete RieSenie realnych business problémov

e 30. 10. 2025 — Advanced technology solution (pripadova Studia, Erik Matejov, PwC Slovensko) na

predmete Riesenie readlnych business problémov

e 23.10. 2025 - Automatizacia procesov pomocou RPA (workshop, pripadova Studia, Jan Valasek, Milan

Polak, PwC Slovensko) na predmete Riesenie realnych business problémov

e 27.11.2025 - Al a Datova analytika v praxi (prednaska, workshop, Dominik Vasko, Patricia Térék, PwC

Slovensko) na predmete RieSenie redlnych business problémov

» Na predmete Business Intelligence: Peter Skurla, Orange (hostovana prednaska)

Hostované prednasky na predmetoch na Katedre marketingu a obchodu

e 11. 03. 2024, Moderny marketing, Marketing v tretom sektore, Pavol Vilcek, Lydia HajduSekova, Spisska

katolicka charita

e 18. 03. 2024, Moderny marketing, Marketingovy vyskum v politickom marketingu, Karol Cagan, Andre;
Kovac, Suggestics

e 20. 03. 2024, Etické a legislativne aspekty marketingu, Etika v influencer marketingu, Dasa Karpelova,
IAB Slovakia

e 20. 03. 2024, Etické a legislativne aspekty marketingu, Etika v influencer marketingu, Jana Malaga,
Contedy

e 25.03.2024, Moderny marketing, Employer Branding, Matus Mazan, IBM

e 27.03. 2024, Etické a legislativne aspekty marketingu, Potravinové pravo, JUDr. Jana Venhartova, LL.M.,
Potravinarska komora Slovenska, riaditelka

e 03. 04. 2024, Etické a legislativne aspekty marketingu, Technické inovacie a ich ochrana, Ing. Lucia
Bockové, Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky, oddelenie komunikacie

e 08. 04. 2024, Budovanie portfdlia znaciek v prostredi medzinarodnych trhov, Ochranné znamky, Ing.
Lucia Bockovd, Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky, oddelenie komunikacie

e 08. 04. 2024, Strategicky marketing, Stratégia ochrany dusevného vlastnictva v podniku, Ing. Jana
Resutikova

o 10. 04. 2024, Etické a legislativne aspekty marketingu, Ochranné znamky, Ing. Lucia Bockova, Urad
priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky, oddelenie komunikacie

e 17.04. 2024, Etické a legislativne aspekty marketingu, Etika v reklame, PhDr. Eva Tiko Raj¢akova, PhD.,
Rada pre reklamu, vykonna riaditelka

e 30. 10. 2024, Marketing manazment, , Natalia Remayova, Lucia Vargova, Barbora Drobna, Nikoleta
Loérincova Kaufland Slovenska republika v.o.s.

e 30. 10. 2024, Komunikacia v manazmente a v marketingu, Manazérska komunikacia, Matus Lancaric,

Michaela HajdUchova, Synpulse Slovakia s.r.o.



30. 10. 2024, Komunikacia v manazmente a v marketingu, Manazérska komunikacia,

13. 11. 2024, Marketing manazment, Udrzatelna produktova stratégia, Natdlia Remayova, Iveta Holla,
Kaufland Slovenska republika v.o.s.

13.11. 2024, Komunikacia v manazmente a v marketingu, workshop — PCM — Adaptivna komunikacia pre
efektivnu interakciu a riadenie, Martin Kadlecek

27.11. 2024, Marketing manazment, Udrzatelna distribucna stratégia, Natalia Remayova, Daniel Korec,
Peter Maslej, Kaufland Slovenska republika v.o.s.

27.11. 2024, Komunikacia v manazmente a v marketingu, Working in Global Environment (Diversity &
Culture of Global Companies), Dominik Féldes, Synpulse Slovakia s.r.o.

27.11. 2024, Komunikacia v manazmente a v marketingu, Working in Global Environment (Diversity &
Culture of Global Companies), Branislav Heriban

04. 12. 2024, Marketing manazment, Udrzatelna komunikacna stratégia, Natalia Remayova, Barbora
Drobna, Nikoleta Lorincova, Kaufland Slovenska republika v.o.s.

05. 12. 2024, Komunikacia v manazmente a v marketingu, workshop — Prezentacné a komunikacné

zrucnosti, Branislav Andreasky

Spoluprace s praxou (mimo hostovanych prednasok)

Dlhodoba spolupraca so zdruzenim Slovak Compliance Circle pri predmetoch a vyskumoch

orientovanych na oblast podnikatelskej etiky.

Centrum pre podnikatelsku etiku pri FM UK rozvija spolupracu s podnikovou praxou a ponuka Siroku

paletu workshopov a vzdeldvacich aktivit pre potreby podnikovej praxe.

Stratégie a financovanie new ventures: praktické zadania pre Studentov v spolupraci so
startupmi/firmami: Gratitude, Flywize, Zgruntu online, norriv, The Spot, Klinikio, Eatster, Campus Mlyny.
Tréning metodoldgie Design thinking-u na zadaniach firiem vypracovanych ako sucast aktivit v rdmci

podnikania etablovanych firiem.

Intrapreneurship: praktické zadania pre Studentov v spolupraci so start-upmi/firmami: MASAM, s.r.o.;

OFZ, a.s.; Partners Group Holding, a.s.; Nemak Slovakia, s.r.0.; Generali Ceska pojistovnia, a.s.

Socialne podnikanie: praktické konzultacné zadania vypracované Studentmi pre socialne podniky Sladka

bodka a Majolika-R. Exkurzia so Studentmi v socialnych podnikoch Sladka bodka a Majolika-R.
EMARK workshop zamerany na ukazky vyuzitia nastroja Qlik Bl

IBM,

Tatra Asset Management,

Deloitte,

UDVA (Urad pre dohlad nad vykonom auditu)

Samsung Galaxy Al prednaska a Workshop v spolupraci so spolo¢nostouYGames

Ukazovatel: Vyhodnocovanie zaujmu o jednotlivé Studijné programy



Pocet a percentualny podiel $tudentov v ramci akreditovanych SP v roku 2024

Etudiing broaram pocet % pocet %
uny prog 2023 | podiel | 2024 | podiel

manazment (denna forma, SJ) 669 29% 756 29%

manazment (denna forma, AJ) 127 5% 155 6%
vBa'kaEIarske medzinarodny manazment (denna forma) 119 5% 123 5%
studium

podnikanie (denna forma) 117 5% 139 5%

manazment (externa forma, SJ) 385 17% 458 18%

manazment (denna forma, SJ) 320 14 % 341 13%

manazment (denna forma, AJ) 34 1% 39 2%
M«‘i\g!sterske medzinarodny manazment (denna forma) 58 2% 49 2%
studium

stratégia a podnikanie (denna forma) 52 2% 39 2%

manazment (externa forma) 337 15% 351 14 %
Doktorandské | Denné doktorandskeé studium (celkom) 43 2% 42 2%
Studium Externé doktorandské tudium (celkom) 60 3% 96 4%

Pocet $tudentov v ramci jednotlivych blokov bakalarskeho denného $tudia v SP manazment v roku 2024

v porovnani z predchadzajucimi rokmi

Pocet Pocet Pocet Pocet
Blok Studia bakalarske denné stodium | Studentov | Studentov | Studentov | Studentov

2021 2022 2023 2024
Financie 5 17 29 41
Uétovnictvo 16 18 37 35
Marketing 43 27 32 33
Manazérska informatika 6 7 12
Datova analytika 10 3 10
Financna analyza 3 8 -
Manazment informacnych 8 18 8 20
a komunikacnych technoldgii
Manazment fudskych zdrojov 22 21 18 28
Manazment znacky 11 22 31 33

Pocet $tudentov v rémci jednotlivych blokov magisterského denného $tddia v SP manazment roku v 2024

1.rocnik 2.rocnik Spolu 2024 Spolu 2023 | Spolu 2022
Aplikovany digitalny manazment 26 13 39 34 32
Marketing 10 25 25 47 36
Strategicky manazment 6 30 36 43 36
Finanény manazment 54 24 48 27° 24
Manazment [udskych zdrojov 23 20 43 41 47
Financné analyzy investicii - 5 5 9 9




Digitalny marketing 49 43 92 95 85

Datova analytika v manaZmente - 11 11 18 12

Ukazovatel: % Studentov z celkového poctu Studentov na jednotlivych formach studia v roku 2024

% Studentov z celkového poctu Studentov na jednotlivych formach stddia v roku 2024

Celkovy pocet 1. stupen 2. stupen 3. stupen
Studentov bakalarke st. magisterskeé st. doktorandské st.
Denné Studium 1641 1173 72% 468 57% 42 30%
Externé studium 809 458 28% 351 43 % 96 70 %
Spolu (pocet a %) 2321 1631 100 % 819 100 % 138 100 %

Strategicky ciel 3

V ramci Studia zameranie pozornosti na jazykové zrucnosti a dalSie prenositelné kompetencie absolventov.
Fakulta si pocas celého svojho doterajSieho posobenia pokladala za rozhodujucu prioritu pripravy absolventov
rozvijanie ich tvorivosti a pruznosti, ako zdkladu ich konkurencieschopnosti a buducej Uspesnosti, a zaroven sa
snazila klast doraz aj na ich jazykovu pripravenost a aktivne ovladanie anglictiny, ako aj dalSich jazykov. Vo
vSetkych svojich Studijnych programoch podporuje vyucbu v anglickom jazyku a Studijny program
medzinarodny manazment ponuka vo francuUzskej aj nemeckej verzii. Bohata ponuka odbornych predmetov v
ramci studijnych programov je zabezpecovana Siestimi katedrami v zmysle svetovych trendov a v spolupraci so
zastupcami praxe.

Ukazovatel: Pocet ponukanych odbornych predmetov vo svetovych cudzich jazykoch v rdmci jednotlivych

stuprioch studia v roku 2024

Pocet ponukanych odbornych predmetov vo svetovych cudzich jazykoch v ramci jednotlivych
stuprioch studia v roku 2024

Pocet Letny semester 2024 Zimny semester 2024

Predmety v AJ bk 48
Predmety v NJ 10 12
Predmety v FJ 14 11
Spolu 68 71

Ukazovatel: Pocet ponukanych predmetov svetovych cudzich jazykov v roku 2024

Tab. ¢. 1: Pocet ponUkanych predmetov svetovych cudzich jazykov v roku 2024
Pocet Letny semester 2024 Zimny semester 2024
Pocet predmetov svetovych jazykov 14 14

Ukazovatel: Zahrnutie etickych, socialnych a komunikacnych kompetencii do kurikdl Studijného programu

Fakulta managementu kladie vo vyucbe déraz na komplexny rozvoj osobnosti Studentov, ktori ako buduci

manazeéri budu pripraveni reagovat na vyzvy prichddzajice z neustale sa meniaceho a globalizujuceho




prostredia. Ponukané Studijné plany klady doéraz na pripravu absolventov schopnych zastavat zaujimavé a
atraktivne pozicie v medzinarodnych korporaciach, ako aj v multikultdrnych timoch. Etické kompetencie su
najviac rozvijané vramci predmetov: Podnikatelska etika, Manazérska etika a Podnikatelska etika pre
personalny manazment. Na vacsine predmetov su Studenti vedeni k timovej praci, k rozvijaniu komunikacnych

a prezentacnych zrucnosti.

Fakulta managementu sa snazi v ramci ponukanych predmetoch rozvijat u svojich Studentov také schopnosti

a zrucnosti, ktoré s pre manazérov na roznych Urovniach riadenia v si¢asnosti najviac aktualne, a to:

e schopnost uvazovat a udit sg;

e schopnost argumentovat a presviedcat, resp. asertivita v komunikacii;

e schopnost samostatného Studia, resp. vyhladavania zdrojov nad ramec povinnej literatury;
o kritické myslenie, resp. schopnost spochybriovat, preverovat, nepodliehat prvému dojmy;
e kreativita a kreativne myslenie;

e analytické myslenie, resp. zachytit, Strukturovat a pochopit informacie;

e schopnost zhodnotit situaciu — komplexne, na zdklade syntézy viacerych faktorov;

¢ logika, logické myslenie;

e technologické a IT zrucnosti, praca s roznym Specifickym hardvérom a softvérom;

e timova praca, resp. kooperativnost;

e prezentacné alebo komunikacné zrucnosti;

o zakaznicka orientacia,

e schopnost pochopit zakaznika, resp. empatia, vnimanie kontexty;

¢ manazment ¢asu a Uloh.

Spolocenska zodpovednost (ekonomicka, socialna, environmentalna oblast)

Na predmete Environmentalna ekonémia a manazment (5. rocnik), ktory bol zaroven ponuknuty aj Studentom
3. ro¢nika cez predmet Medzinarodné ekonomické vztahy vzdeldvaci program ,We Think Circular®, zamerany
na pripravu buducej pracovnej sily smerom k potrebam zelenej ekonomiky. Tento program zastresil INCIEN —

InstitUt pre cirkularnu ekonomiku, a prebehol priamo pocas vyucby v ramci Styroch modulov zameranych na:
e Cirkularna ekonomika ako nastroj riesenia klimatickej zmeny, Nie je to len o odpade
e Cirkularne business modely, Samospravy, Zelené nakupy
e Hra Circula — prakticky modul

e Zelené klamstva, Uhlikova stopa, ESG

Tieto a dalSie inovacie maju za ciel zvysit atraktivnost Studia na FM UK, na jej akreditovanych Studijnych
predmetov a podporit rozvoj jednotlivych Specializacii, ktoré davaju Studentom moznost volit si pre nich vhodné

trajektorie Studia.



Strategicky ciel 4

Prehlbovanie spoluprace a partnerstiev s odbornou praxou, zapajanie manazérov z praxe a vyznamnych
odbornikov do pedagogického procesu.

Spolupraca s externymi subjektmi

Ajv roku 2024 fakulta vyuzivala siet partnerstiev a spoluprac s externymi subjektmi. Vo vyucbovom procese boli
vyuzivané hostované prezencné aj online prednasky a semindre s UspeSnymi manazérmi, Specialistami a
podnikatelmi, ako aj s UspeSnymi absolventmi fakulty.

V akademickom roku 2024/2025 bol otvoreny novy vyberovy predmet Dobrovolnictvo. Predmet poskytuje
Studentom okrem praktickych aj teoretické poznatky o historii, vyvoji a vyzname dobrovolnictva v spolo¢nosti.
Pocas jeho absolvovania maju moznost detailne sa oboznamit s roznymi formami a modelmi dobrovolnickej
¢innosti, ¢o im umozriuje lepsie pochopit tento fenomén v SirSom spolocenskom kontexte.

Studenti ziskavaju cenné praktické skUsenosti prostrednictvom aktivneho zapojenia sa do dobrovolnickych
aktivit v spolupracujucich organizaciach. Tato priama aplikdcia teoretickych vedomosti im umoznila rozvijat
schopnosti planovania, organizacie a realizacie dobrovolnickych projektov, ¢im sa lepSie pripravili na realne
vyzvy, s ktorymi sa mozu stretnUt v profesionalnom Zzivote. Dolezitou sucastou predmetu je aj osobnostny
rozvoj, pricom Studenti si zlepsuju svoje makké zrucnosti, najmé v oblasti komunikacie, timovej prace a
leadershipu. Zaroven sa posilfiuju svoju socidlnu zodpovednost a obciansku angazovanost, ¢o vedie k ich
aktivnejSiemu zapajaniu sa do komunitnych a spoloéenskych iniciativ.

Fakulta v ramci tohto predmetu nadviazala a rozvinula viaceré partnerstva s organizaciami, vdaka ktorym mohli
Studenti realizovat r6zne dobrovolnicke aktivity a projekty s realnym dopadom. Tieto spoluprace vytvorili pevny
zaklad pre dalsi rozvoj dobrovolnictva v akademickom aj praktickom prostredi a prispeli k upevneniu prepojenia
medzi univerzitou a obcianskou spolo¢nostou. V ramci uz v roku 2024 boli zrealizované viaceré spoluprace
s neziskovym sektorom, ktoré boli podporené uzatvorenymi zmluvami a zverejnenymi v centralnom registri
zmluv.

Aj vroku 2024 sa na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave, v ramci francizskeho
programu uskuto¢ni 11. roénik féra "Studenti/Firmy". Na podujati mali $tudenti francizskeho programu SP
medzinarodny manazment a dalsi, ktori sa k nim pridaju, moznost byt obohateni profesionalnymi skisenostami
zastupcov viacerych francuzskych spolocnosti.

Od roku 2023 je Katedra marketingu a obchodu ¢lenom platformy Medidlna gramotnost+, ktora je odpovedou
na jednu zvyziev prvého okruhleho stola ktémam medialnej gramotnosti, ktory zorganizovala Rada pre
medialne sluzby v oktdbri 2022 pri prilezitosti Svetového tyzdna medidlnej a informacnej gramotnosti.
Katedra marketingu a obchodu bola v roku 2023 schvalend Prezidiom Rady pre reklamu a nasledne Valnym
zhromazdenim Rady pre reklamu za riadneho ¢lena Rady pre reklamu. Rada pre reklamu je organ etickej
samoregulacie reklamy a jej hlavnhym cielom je zabezpecovat a presadzovat, aby sa na Uzemi Slovenskej

republiky Sirila Cestna, slusna, decentna, pravdiva a eticka reklama.



Doc. Gubiniova posobila v pozicii do¢asnej predsednicky docasného Dozorného vyboru Rady pre reklamu —

preskimanie nalezu ¢. 01 (01-01) II. vodi reklame — TV spotu ,Terminovany vklad s Urokom 4,2 % rocne",

zadavatela: Prima banka Slovensko, a.s.

26. marec 2024: U¢ast doc. Gubiniovej na Valnom zhromazdeni Rady pre reklamu.

V mesiacoch november az december 2024 prebiehala diskusia k potencidlnej novelizacii Etického kodexu

reklamnej praxe, v ramci ktorého sa Katedra marketingu a obchodu s ohladom na vyvoj legislativy a trendov

v oblasti reklamy (influencer marketing, zelené tvrdenia a greenwashing, Al) podielala nazmenach a doplnkoch

k tomuto kodexu

Katedra medzinarodného manazmentu zorganizovala viacero podujati a vyznamnych prednasok nie len pre

Studentov, ale aj celofakultného vyznamu:

Prednaska historicky prvého eurokomiséra a hlavného vyjednavaca SR s EU Jana Figela - "Slovenska
republika dvadsat rokov po vstupe do EU. Reflexia a aktualne vyzvy."

Hostovana prednaska mimoriadnej a splnomocnenej velvyslankyne Spolkovej republiky Nemecko v SR
J.E. Barbary Wolf

Prenaka byvalého prezidenta, premiéra, predsedu poslaneckej snemovne CR, ministra financii CSFR,
prof. Ing. Vaclava Klausa, DrSc. k téme "35. rokov od 17. novembra 1989 a 85. rokov od zalozenia
Medzindrodného diia Studentstva"

Svajciarske forum (1. ro¢nik) za Uasti velvyslanca Svajéiarskej konfederacie v SR J. E. Petra Nelsona a
Prezidenta Svajciarskej komory Petra Knapa

hostovand prednaska Visehradskeho fondu v ramci predmetu Manazment programov a projektov
EU(Ing. Orsolya Rig6-programovy manazér V4)

hostovana prednaska v ramci predmetu Manazment programov a projektov EU v téme Cezhrani¢na
spolupraca-program Interreg (Monika Csonkova PhD.)

Studentska vedeckd konferencia "Zjednoteni v rozmanitosti" pri prilezitosti 20. vyrocia vstupu SR do EU"
v nemeckom jazyku

Medzindrodna vedecka konferencia INEUREG (v ramci projektu INTERREG) v spolupraci s Univerzitou

Corvinus v Budapesti

Prepojenie pedagogickej ¢innosti s vyskumom = prenos vyskumu do predmetov

Na zaklade vysledkov vyskumov o poziadavkach na manazérov 21.st. ako i o poziadavkach generacie Z
na manazérov, respektive, o slabych strankach generacie Z, st zdokonalované vybrané makkeé zrucnosti
cestou participacnych pristupov.

Vysledky vyskumnych projektov VEGA 1/0419/22 a VEGA 1/0441/21 boli integrované do pedagogickej
¢innosti v predmetoch Organizacné spravanie a Vedenie [udi (pre denné/externé Sstudium,
slovensky/anglicky program).

Vysledky vyskumnych projektov APVV-17-0656, VEGA 1/0614/23, VEGA 1/0113/24 do pedagogickej

¢innosti na predmete Procesny manazment a Strategické analyzy a strategicky controlling.



e Prepajanie vysledkov vyskumov GEM (Global Entrepreneurship Monitor) a GUESSS (Global University
Entrepreneurial Spirit Student’s Survey) do podnikatelskych predmetov
Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov aKatedra stratégie a podnikania

organizovali 4 vyznamné celofakultné podujatia:

Bl Day 2024 (viac info: https://www.fm.uniba.sk/o-fakulte/akcie-organizovane-na-fm/bi-day-2024/)

e Agile Day 2024 ( viac info: https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/fakulta-
managementu-uk/article/agile-day-2024/calendar_date/2024/november/)

e Al Day 2024 (https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/aktuality-35/article/pozvanka-na-
ai-day-2024/)

e Projektovy manazment 2024

(https://www.fm.uniba.sk/fileadmin/fm/Aktivity/Projektovy _manazment_2024/odborna_prednaska Pr

ojektovy_manazment_2024.pdf)

Strategicky ciel' 5

V ramci vsetkych troch stuprfiov vysokoskolského Studia rozvijat programy mobility Studentov i ucitelov,
smerované na rozvijanie poznatkov a schopnosti Studentov a udlitelov. V ramci rozvijania medzinarodnej
spoluprace sa zamerat aj na zachovanie a rozvijanie partnerstiev so zahrani¢nymi univerzitami a ziskavanie
¢lenstiev v medzinarodnych akademickych organizaciach.

Fakulta ma uz dlhodobo vybudovanu bohatt spolupracu so zahrani¢nymi univerzitami a medzi Studentmi je
o zahrani¢né mobility stale velky zaujem. Prehlad mobilit je spracovany v nasledujucich tabulkach.

V ramci medzinarodnej spoluprace ma fakulta ambiciu sUstredit sa na novy format kratkodobej mobility BIP
(Blended Intensive Programme). V suUvislosti s tymto formatom sme v tomto roku vyslali do zahranicia 32
Studentov a prijali 49.

Fakulta managementu UK zorganizovala Blended Intensive Programme pod ndzvom: Modern Marketing - New
Trends and IT Tools.

V dnoch 1.7. - 5.7. 2024 prebiehala prezencna cast BIP na Fakulte managementu UK v Bratislave. Podujatia BIP
2024 sa zucastnilo 42 Studentov z partnerskych univerzit v Europe a z Western Galilee College v Akko v Izraeli.

Obsahovu stranku intenzivneho vzdelavania zabezpedili dvaja pedagdgovia, Lucia KociSova a Michal Gregus.

Link:https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/browse/2/back to_page/aktuality-35/article/letna-skola-bip-
2024/

Nadviazali sme tak na pilotny rocnik, ktory sa konal v roku 2022 na FM UK a pokracoval v Akku v roku 2024.

Vo februari 2024 boli nasi kolegovia Milos Mrva a Peter Marcin prizvani spolu so studentmi participovat na BIP
organizovanej partnerskou univerzitou Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt. Ulohy sa zhostili s velkym

Uspechom, Co viedlo k nadviazaniu hlbSej spoluprace a k pozvaniu participovat na podujati aj v roku 2025.

Pocet vyslanych Studentov BIP mobilit z FM UK v roku 2024


https://www.fm.uniba.sk/o-fakulte/akcie-organizovane-na-fm/bi-day-2024/
https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/fakulta-managementu-uk/article/agile-day-2024/calendar_date/2024/november/
https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/fakulta-managementu-uk/article/agile-day-2024/calendar_date/2024/november/
https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/aktuality-35/article/pozvanka-na-ai-day-2024/
https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/aktuality-35/article/pozvanka-na-ai-day-2024/
https://www.fm.uniba.sk/fileadmin/fm/Aktivity/Projektovy_manazment_2024/odborna_prednaska_Projektovy_manazment_2024.pdf
https://www.fm.uniba.sk/fileadmin/fm/Aktivity/Projektovy_manazment_2024/odborna_prednaska_Projektovy_manazment_2024.pdf
https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/browse/2/back_to_page/aktuality-35/article/letna-skola-bip-2024/
https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/browse/2/back_to_page/aktuality-35/article/letna-skola-bip-2024/

Letny semester 2024

Zimny semester 2024

BIP mobilita studentov

30 studentov

2 Studentov

Prehlad krajin podla vyslanych studentov na BIP mobility v roku 2024

Letny semester 2024

Zimny semester 2024

BIP

mobilita Studentov

Ceska republika/8
Nemecko/5
Spanielsko/5
Taliansko 5,
Holandsko /1
Portugalsko/9

Ceska republika/2

Pocet prijatych (prichadzajucich) studentov BIP akademickych mobilit v roku 2024

Letny semester 2024

Zimny semester 2024

Erasmus+ mobilita Studentov

49 Studentov

0 Studentov

Prehlad krajin podla prijatych Studentov na BIP mobility v roku 2024

Letny semester 2024

Zimny semester 2024

BIP

mobilita Studentov

Nemecko/11,
Spanielsko/3
Polsko/10
Rumunsko/1
Turecko /7
Slovinsko/2
Bulharsko/6
Ceska republika/l
Izrael/8

Pocet vyslanych Studentov akademickych mobilit z FM UK v roku 2024

Letny semester 2024

Zimny semester 2024

Erasmus+ mobilita Studentov

59 Studentov

72 studentov

Prehlad krajin podla vyslanych Studentov na mobility v roku 2024

Letny semester 2024 Zimny semester 2024
Rakusko/2 Rakusko/3
Cyprus/2 Belgicko/3
Ceska republika/1 Cyprus/2
Nemecko/4 Ceska republika/l
Spanielsko /11 Nemecko/8
Estdnsko/l Spanielsko/16
Erasmus+ mobilita studentov Francuzsko/5 Estonsko/2
Grécko/4 Francuzsko/6
Chorvatsko/4 Chorvatsko/1
Madarsko/1 Taliansko/4
Taliansko/5 frsko/2
frsko/3 Island/1
LotySsko/1 Norsko/4




Norsko/1
Holandsko/2
Portugalsko/13
Polsko/1
Svédsko/1

Holandsko/1
Portugalsko/10
Svédsko/3
Slovinsko/1
Turecko/3
Spojene arabské emiraty/1

Pocet prijatych (prichadzajucich) Studentov vietkych akademickych mobilit v roku 2024

Letny semester 2024

Zimny semester 2024

Erasmus+ mobilita Studentov

104 Studentov

166 studentov

Prehlad krajin prijatych (prichadzajucich) Studentov vietkych akademickych mobilit v roku 2024

Letny semester 2024 Zimny semester 2024
Rakuisko/l
Rakusko/2 Belgicko/2
Belgicko/1 Nemecko/7
Nemecko/4 Spanielsko/61
Spanielsko/51 Francuzsko/37
Estonsko/1 Grécko/1
Erasmus+ Francuzsko/19 Taliansko/27
mobilita studentov Taliansko/6 frsko/3
Norsko/1 Litva/2
Holandsko/1 Holandsko/1
Portugalsko/14 Portugalsko/16
Rumunsko/1 Polsko/5
Turecko/3 Rumunsko/1
Turecko/2
Pocet akademickych mobilit zamestnancov v roku 2024
Vyslania Prijatia
Ucitelska mobilita 25 (niektori viackrat) 20 (niektori viackrat)
Pracovnici 76 (niektori viackrat) 43
Spolu Erasmus+ mobilita 68 120

Ukazovatel: Pocet zahrani¢nych univerzit, s ktorymi ma FM UK Erasmus zmluvy: 168 eurdpskych

a mimoeurdpske (USA: USA Pittsburgh University a Montclair State University,dalej v Spojené Arabské

Emiraty, Malajzia, Izrael).

Pocet vyslanych na ERASMUS+ staz v roku 2024:

Kratkodobu PhD staz absolvovalo 14 PhD. studentov

Klasicku Studentsku staz absolvovalo 24 Studentov avmaji 2024 sme schvalili 35 Studentov v kondiacich

roCnikoch na absolvovanie absolventskej staze pre konzorcium WorkSpcae Europe

Mimoriadne sa nam darilo aj v oblasti prildkania Studentov, ktori prisli stazovat k nam. Za minuly rok ich

evidujeme 5.




Rovnako popularne su aj iné formy mobilit. V ramci rektoratnych zmldv k nam pricestovali traja Studenti

z Cinskej republiky (Taiwanu).

So SAIA, n. o. spolupracujeme na Narodnom Stipendijnom programe, v ktorom sme v aktualnom roku
akceptovali patnast studentov (vratane 5 doktorandov) a Sest vyskumnikov, ktori Uspesne presli vyberovym

procesom.



Studentsky prieskum

Zabezpecenie systematického uplathovania preukazaného a transparentného systému zabezpelenia a

kontroly kvality vzdelavania.
Ukazovatele:
a) Systematicky zber a vyhodnocovanie dotaznika spokojnosti Studentov fakulty.

b) Systematicky zber a vyhodnotenie dotaznika spokojnosti absolventov fakulty.

Fakulta managementu UK si vytycila ako jeden zsvojich cielov zabezpelit systematické uplatriovanie
preukazaného a transparentného systému zabezpecenia a kontroly kvality vzdelavania.
Monitoring, hodnotenie a kontrola kvality prebiehala v roku 2024 cez dva hlavné nastroje, uplatrfiované
v systéme zabezpecovania kvality na FM UK:

- Hodnotenie kvality na predmetoch

- Hodnotenie kvality Studijného programu na konci Studia
Studentské ankety (realizované kazdy rok min. poslednych 20 rokov, v minulosti v papierovej forme, neskor
cez rozne online nastroje, aktudlne od r. 2020 Standardizovane a jednotne) su realizované nasledovnym

sposobom:

ankety predmetov denného studia - jednotny dotaznik s moznostou Upravy
podla charakteru predmetu, pripadne ak je
potrebné zistit reakciu na inovaciu na
predmete;

- uzatvorené aj otvorené otazky;

- realizované vyucujucim na konci semestra
(t. j. december-januar / maj - jun);

- vyhodnotena, prediskutované na Urovni
katedry, so zapisom v zapisnici zasadania
katedry po konci semestra;

- nizka navratnost dotaznika.

ankety na predmetoch externého studia - realizovany centralizovane z oddelenia
externého studia;

- 1spolocny dotaznik pre cely ro¢nik
zahrmajuci predmety daného semestra
(menej zasielanych dotaznikov);

- uzatvorené aj otvorené otazky;

- realizované na konci semestra;

- vyhodnotené na Urovni oddelenia
externého Studia a predlozené Rade pre
kvalitu FM a sumar vedeniu FM;

- navratnost nizka (mierne vyssia ako
navratnost na dennej forme Studia).
ankety na predmetoch Studijného programu - realizovany centralizovane z referatu pre

vyucovaného v anglickom jazyku Studium v anglickom jazyku;

- uzatvorené aj otvorené otazky;

- realizované po koncisemestra;




vyhodnotené na Urovni referatu pre
studium v anglickom jazyku a predlozené
Rade pre kvalitu FM a sumar vedeniu FM.

ankety na Urovni Studijného programu -

pravidelna anketa na zaver Studia
realizovany na statnych skuskach (v dennej
aj externej forme Studia);

dobra navratnost;

uzavreté otazky doplnené v tomto roku aj o
otvorené otazky;

zamerané na celkové hodnotenie Urovne
vzdelavania a spokojnosti (aj priestorov
fakulty, sluzieb oddeleni, vyucujicich,
predmetov, atd.);

vyhodnocované na Urovni Rady pre kvalitu.

Zamestnanecké ankety (realizované v 2019, 2023, 2024)

spokojnost pedagogickych a vedeckych -
zamestnankyn a zamestnancov FM UK -

realizované v mesiaci jun 2023, 2024;
uzatvorené aj otvorené otazky;

spokojnost administrativnych, odbornych a -
prevadzkovych zamestnankyrn a -
zamestnancov FM UK

realizované v mesiaci jun 2023, 2024;
uzatvorené aj otvorené otazky;

BAKALARSKY STUPEN STUDIA - denna forma $tudia - (jun 2024)

225 respondentov

Otazka: 1)Oznacte Studijny program:
Typ: mo#nost(1)
Odpoved
Podnikanie
Manazment - Uttovnictvo
Manazment - Financie
Manazment - Manazment l'udskych zdrojov
Manaiment - Marketing
Manazment - Manazment znacky
Manazment - Manazment IKT
Manazment - Manazérska informatika
Manazment - Ddtova analytika
Manazment - Finanéna analytika
Medzinarodny manazment - franctzsky program

Medzindrodny manazment - nemecky program

Otazka: 2) Vyjadrite svoj nazor na Fakultu managementu prostrednictvom stanoviska k nasledovnym otizkam:

Typ:  hodnotenie
Odpoved
Vnimate imidz FMUEK na Slovensku ako lep#i v porovnani s inymi fakultami?

Pn komunmikacn s praxou, alebo pri budovani perspektivnych kontaktov Vam prospieva, ze ste z

FMUK?

Budete odporicat’ svopm blizkym. alebo na socialnych sietach stodum na FMUK?

Keby ste sa eSte raz rozhodovali, vybrali by ste si opat’ étidium na FMUK?
Je vedenie fakulty otvorené diskusii so §tudentmi v zdujme zvyfovania kvality?

A % Graficky
25 1
28 12
27 12
16 7 &
37 16
37 16
7 3 @
5 2 @
1 o @
7 3 @
8 4
27 12
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Otdzka: 3)Ohodnot’te iiroven kvality a zabezpecovania nasledovnych oblasti na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie
Odpoved P Graficky

Zabezpecenie online vyuéby (online zlozky vyuchy) 16 @0@200C0e
Online komunikécia a elektronizicie tudijne] agendy 183 0020006
Sluzby obéerstvenia a stravovania (ponuka v priestoroch budovy skoly) 202 0@0008e
Sluzby knifnice (ponuka, prostredie) 192 2020006
Internetové/elektronicke sluzby 192 020006
Informovanost' o §tudijnych povinnostiach a organizacii tadia 208 0O@0O006
Informovanost o doplakovych, zdujmovich a mimo#kolskych aktivitach 18 020006
Informovanie na socidlnych sietach (Facebook. LinkedIn) 21 0@0008e

Otazka: 4)Ohodnot’te iroven vzdelivacieho procesu na Fakulte managementu (za cely bakalirsky stupen $tidia):
Typ:  hodnotenie
Bzt P Gty
Odbornost’ a erudovanost uéitelov FMUK 1.73 @020008e
Ochota poméct a otvorenost uéitel'ov vo vztahu k #tudentom 163 2020006
Uroveii podnecovania ucitelov k timovim pracam a k spoluprdci medz: Studentmi 163 @O020006
Uroveii podnecovama uéitelov k zdokonal'ovanmu prezentaénych zruénosti 1.62 020008
Uroveti podnecovania uéitefov k zdokonal'ovaniu technickych / IT zruénosti 198 020006
Zameranie a kvalita obsahu povinnych / povinne voliteInjch predmetov 1.87 @O02000e
Ponuka voliteInych predmetov (rozmanitost, moznost vberu) 211 @C2000e
Logicka a obsahova nadvaznost predmetov 19 020006
Naroénost a obsahovy prinos prace potas semestra (na semindroch) 203 @C200068
Dostupnost’ a trovefi studijnych materialov k predmetom 1.79 @0@20006e
Otazka: 5)Ako hodnotite nasledujiice aspekty podpory k pisaniu bakalirskej price
Typ: hodnotenie
Oifzaweit P Gty
Ponuka vypisanych tém bakalarskych prac zo strany katedier 164 @O20006
Metodicka podpora pisania zavereénej prace 1.7 @0@2000e
Konzultdcie s vedicim po odbornej stranke BP 158 @0@20006e
Konzultdcie s vedicim k formalnej stranke BP 161 @020006
Podpora vediceho pri odbornom nastaveni empirickej/aplikaénej ¢asti BP 163 Q020006
Ochota a pristup konzultacii zo strany vediceho BP 153 0020006
Poéetnost a pravidelnost konzulticii s vedicim BP 157 2020006
Forma obhajoby a prezenticie BP 146 @@OO00e
Otazka: 6)Ohodnot’te droven partnerstiev s externymi intitiiciami na obohatenie $hidia na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie
Odpoved P Graficky
Ponuka prednaok alebo prednagatefov z praxe na FMUK 1.69 ©O020006
fg;i};];réca FMUK s praxou pri praktickom nastaveni predmetov / moZnostiach uéit’ sa konkrétny 202 8020008
Ponuka, mo#nosti a podpora éudijnych pobytov v zahrani¢{ (Erasmus) 15 @000006
Otazka: 7)Ohodnot’te irovein $tudentskych a mimoskolskych aktivit popri $tiidiu na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie
Gl P Gt
Pomtikané moZnosti frudentskych a infch mimogkolskych aktivit 1.91 0020006
Ponuka tudentskych spolkov a organizacii, do ktorych sa da pocas $tidia zapajat 2 @O2000®
Kultora FMUK vo vztahu k budovaniu vztahov a kontaktov medzi Studentmi_ absolventmi,
uéitelmi a predstavitel'mi partnerskych organizacii 191 000006
Otazka: 8)Objektivne sa skiiste ohodnotit’ z pohPadu zvlidania nasledovnych schopnosti a zru¢nosti:
Typ:  hodnotenie

QOdpoved
Schopnost uvazovat’ a uéit’ sa
Schopnost’ argumentovat’ a presviedéat (asertivita v komunikdcii)
Schopnost’ samostatného Studia (vivhladavat’ zdroje nad ramec povinnej literatiry)
Kritické myslenie (schopnost’ spochybnovat, preverovat, nepodliehat’ prvému dojmu)
Kreativita a kreativne myslenie
Analyticke myslenie (zachvtit, struktorovat’ a pochopit informacie)
Schopnost zhodnotit’ situaciu (komplexne, na zaklade syntézy viacerych faktorov)
Logika, logické myslenie
Technologicke a IT zruénosti, prica s roznym Specifickym softvérom/hardvérom
Timova praca (kooperativnost)
Prezentacné alebo komunikaéné zruc¢nosti (pred odbomym publikom / partnerom z praxe)
Zakaznicka orientacia. schopnost’ pochopit’ zakaznika (empatia, vnimanie kontextu)
Time and task management / manazment casu a uloh

L75 @0@20008
179 8020008
172 @0@20008
181 @0@0008
182 8020008
174 @020008
168 @0@000@
1.6 @0@200C068
215 @0@CC08e
155 @0@0008
179 @020008
179 8020008
193 @0@200C08



Otazka: 9)0Ohodnot’te vroveii bloku (3pecializicie), ktory ste si zvolili na $tidium na bakalirskom stupni na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Obohatila Vas épecializdcia po vedomosine] stranke 157 020006
Splnila $pecializdcia Vase odakavania 18 @O20008

10)S akym poétom spoluziakov mate vybudované vzt'ahy, ktoré budete chciet’ udrziavat’ a rozvijat’ aj pe skondeni bakalarskeho stidia

na FMUK?
Typ:  dolezitost’

Otazka:

Odpoved P Graficky
%% Studentov z roénika s ktorymi mam vybudované vztahy. ktoré budem cheiet’ udrziavat' a rozvijat [ 16000000000, |
aj po skonéeni bakalarskeho stidia na FMUK 4.08 FOOOBOOO000
% étudentov z roénika, ktorych poznim po mene 4.04 LOOO@OOOOO0

BAKALARSKY STUPEN STUDIA - externa forma $tUdia — (april 2024)
57 respondentov

Otazka: 1) Vyjadrite svoj nizor na Fakultu managementu prostrednictvom stanoviska k nasledovnym otizkam:
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Vnimate imidz FMUK na Slovensku ako lepii v porovnani s inymi fakultami? 177 @O020006
}1:r1 kon:'l?mukacu s praxou, alebo pri budovani perspektivnych kontaktov Vam prospieva, Ze ste z 1.96 0020008
Budete odportcat’ svojim blizkym. alebo na socidlnych siet’'ach stddium na FMUK? 182 @O020006
Keby ste sa eite raz rozhodovali, vybrali by ste si opat’ stidium na FMUK? 1.74 ©@O2000e
Te vedenie fakulty otvorené diskusii so $tudentmi v zdujme zvy$ovania kvality? 1.77 0020006

Otizka: 2)Ohodnot’te virovei kvality a zabezpefovania nasledovnych oblasti na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Dty P Gty
Prostredie $koly (budova, tiprava okolia budovy) 198 @O@2000®
Vybavenie uéebni (iprava a technické vybavenie) 193 @O@20006
Sluzby obéerstvenia a stravovania (ponuka v priestoroch budovy &koly) 204 QO2000Ce
Sluzby kni#nice (ponuka, prostredie) 184 020006
Internetové/elektronické sluzby 181 ©C@2000e
Informovanost o $tudynych povinnostiach a organizacn $tidia 186 ©O20006
Informovanost o doplnkovych, zaujmovych a mimogkolskych aktivitaich 1.89 @O@2000®

Otazka: 3)Ohodnot’te drovei vzdelivacieho procesu na Fakulte managementu (za cely bakalirsky stupei $tidia):
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Gty
Odbornost a erudovanost uéitefov FMUK 139 @000008
Ochota poméct a otvorenost uéitelov vo vztfahu k studentom 172 2020006
Uroven podnecovania uéitelov k timovym pracam a k spolupraci medzi Studentmi 167 020006
Uroven podnecovania uéitelov k zdokonal'ovaniu prezentaénych zrutnosti 1.77 ©@020006
Urovedt podnecovania uéitefov k zdokonafovaniu technickjch / IT zruénosti 184 ©020006
Zameranie a kvalita obsahu predmetov 184 ©020006
Logickd a obsahova nadviznost predmetov 167 020006
Niroénost' a obsahovy prinos prace potas semestra 205 020006
Dostupnost a troveti étudijnych materialov k predmetom 1.86 ©020006

Otazka: 4)Mate zabezpeéenu pracu popri stidiu, resp. po skonéeni bakalarskeho stupiia $tiudia na Fakulte managementu?
Typ: moznost(1)

Odpoved A % Graficky
Ano= budem pokracovat’ v praci z pred nastupu na $tidium na FMUK 31 S e
Ano, uz som v danej spoloénosti zadal(-a) pracovat’ 14 25
Nie, ale v blizkom ¢ase budem podpisovat’ pracovnd zmluvu 1 2 B
Nie, ale érta sa mi realna moznost’ prijatia do pracovného pomeru 0 [V
Nie, ale absolvujem prijimacie pohovory do zamestnania 1 2 3
Nie, ami s1 pracu nehlladam 1 2 B
Mam vlastny podmkatel'sky napad / mam vlastné podnikanie 9 16



Otazka: 5)Objektivne sa skiiste ohodnotit’ z pohladu zvlidania nasledovnych schopnosti a zruénosti:

Typ:  hodnotenie
Odpoved P Graficky
Schopnost uvazovat a uéit sa 216 ©O2000®
Schopnost’ argumentovat’ a presviedéat (asertivita v komunikdcii) 2.07 02000
Schopnost samostatného stadia (vyhl'adavat’ zdroje nad ramec povinne) literatiry) 2.04 00O2000®
Krtické myslenie (schopnost’ spochybfiovat’, preverovat, nepodlichat’ prvému dojmu) 1.74 @02000e
Kreativita a kreativne myslenie 2.14 020006
Analytické myslenie (zachytit, truktirovat’ a pochopit’ informdcie) 198 @O@20006
Schopnost’ zhodnotit’ situdciu (komplexne, na zaklade syntézy viacerych faktorov) 177 @0O@20006
Logika, logické myslenie 1790020006
Technologickeé a IT zruénosti, praca s réznym pecifickym softvérom/hardvérom 114 0000@0e
Timova praca (kooperativnost’) 205 020006
Prezentaéné alebo komunikaéné zruénosti (pred odbornym publikom / partnerom z praxe) 246 ©0O20006
Zakaznicka onentdcia. schopnost’ pochopit’ zakaznika (empatia, vnimanie kontextu) 198 020006
Time and task management / manaZment ¢asu a iloh 189 @020006
., . 6)S akym poétom spoluziakov mite vybudované vzt'ahy, ktoré budete chciet’ udriiavat’ a rozvijat’ aj po skonceni bakalirskeho stiudia
Otdzka: | 2 FMUK?
Typ:  dolezitost’

Odpoved
% Etudentov zo Studijne) skupiny s ktorymi mam vybudované vzt'ahy, ktoreé budem cheiet
udrziavat’ a rozvijat aj po skondeni bakalarskeho Stidia na FMUK
% studentov zo Studyne) skupiny, ktorych poznam po mene

P Graficky
225 BO@0OCO0COCO®
3.25 BOOBOCOOCOCO®

MAGISTERSKY STUPEN STUDIA - denna forma $tddia (maj 2024)

163 respondentov

Otazka: 1)Oznadte $tudijny program a blok $tidia:

Typ: moznost(1)
Odpoved A
ManaZ?ment - Finan¢ny manaZment 2
Manazment - Finanéné analyzy investicii 4
Manazment - Marketing 12
Manazment - Digitalny marketing 36

Manazment - Manazment ludskych zdrojov 16
ManaZ?ment - Strategicky manaZment 11
Manazment - Aplikovany digitalny manazment 14
Manazment - Ddtova analytika v manafmente 4

Stratégia a podnikanie 36
Medzinarodny manaFment 28

Otazka: 2) Vyjadrite svoj nizor na Fakultu managementu prostrednictvom stanoviska k nasledovnym otizkam:

Typ:  hodnotenie
Odpoved
Vnimate imidz FMUK na Slovensku ako lepéi v porovnani s inymi fakultami?
Pri komunikdcii s praxou alebo pri uchadzani sa 0 zamestnanie Vam prospieva, Ze ste z FMUK?
Budete odporidat’ svojim blizkym, alebo na socidlnych sietach stidium na FMUK?
Keby ste sa este raz rozhodovali, vybrali by ste s1 opét todium na FMUK?
Je vedenie fakulty otvorené diskusii so Studentmi v zdujme zvySovania kvality?

%
1 @

2 @

7

22

10 [

7T =

° =

2 |

22

17

P Graficky

218 @0@0008
226 020008
215 @C2000@
2.11 @C20008
1.88 @0@000@

Otazka: 3)Ohodnot’te iroveii kvality a zabezpetovania nasledovnych oblasti na Fakulte managementu:

Typ:  hodnoteme

Odpoved
Zabezpedenie online viucby
Online komunikdcia a elektronizacie $tudijnej agendy
Sluzby kniznice (ponuka, prostredie)
Poskytovanie elektronickych licencii k potrebnym SW aplikaciam
Informovanost’ o $tudynych povinnostiach a organizacii $tidia
Informovanost’ o doplnkovych, zawmymovych a mimoskolskych aktivitach
Informovanie na socidlnych sietach (Facebook, LinkedIn)

P Graficky

L6 @020008
1.87 @0@000e
191 80200068
197 @020008
221 @0@C008
203 @C200068
221 @0@0008

Graficky



Otazka: 4)Ohodnot’te uroven vzdelivacieho procesu na Fakulte ma tu (len na magisterskom stupni):
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Odbornost a erudovanost uéitelov FMUK 1.8 020006
Ochota poméct a otvorenost’ uéitel'ov vo vztahu k Studentom 1.8 @0@2000e
Uroveii podnecovania uéitelov k timovym pracam a k spolupraci medzi studentmi 1.73 @0@000e
Urovefi podnecovania uéitelov k zdokonal'ovaniu prezentaénych zruénosti 1.81 ©@020006
Uroven podnecovama uéitelov k zdokonal'ovanm techmickych / [T zruénosti 2.14 m}@
Zameranie a kvalita obsahu povinnych / povinne volitelnych predmetov 208 020006
Ponuka volitelnych predmetov (rozmanitost’. moznost’ viberu) 234 @C20006e
Logicka a obsahova nadviznost predmetov 218 @C2000e
Naroénost a obsahovy prinos price pofas semestra (na semindroch) 209 @020006
Dostupnost a tirovedi tudijnych materidlov k predmetom 1.94 ©@0@2000e

Otazka: 5)Ohodnot’te iroven bloku (3pecializacie), ktory ste si zvolili na $tidium na magisterskom stupni na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Pripravila Vés $pecializacia na budice pracovné uplatnenie 21 ©0@000e
Obohatila Vas &pecializdcia po vedomostnej stranke 1.8 ©0@2000e
Splnila $pecializdcia Vase odakavania 212 @O02000e

Otazka: 6)Ohodnot’te iirovein partnerstiev s externymi inStitticiami na obohatenie $hidia na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie
Odpoved P Graficky
Ponuka prednasok alebo prednagatelov z praxe na FMUK 1.84 @O20006

Spolupraca FMUK s praxou pri praktickom nastaveni predmetov / moznostiach praxe v podnikoch
/ mo#nostiach uéit’ sa konkrétny softver 2.15 @C20C08

Ponuka, moZnosti a podpora émdijnych pobytov v zahraniéi (Erasmus) 155 @0@0006e

Otazka: 7T)Mali ste moZnost’ poéas Stiidia nadobudnuf’ praktické skuisenosti (pricou v konkrétnej spoloénosti, pricou na projektoch v praxi)?
Typ: moZnost(l)

Odpoved A % Graficky
Ano - vyuzil(-a) som ich a som tplne spokojny(-a) 90 55 ]
Ano - vyuzil(-a) a som ¢iastoéne spokojny(-a) 53 33 ]
Ano - ale vela praktickych skisenosti som nenaderpal(-a) 12 7 B
Nie 8 5 IR

Otazka: 8)Ziskali ste uz pracovné skisenosti v odbore ($pecializicii), na ktory sa v Stidiu na Fakulte managementu zameriavate?
Typ: moznost(1)
Odpoved A % Graficky
Ano 81 50
Ciastocne 68 12
Nie 14 o

Otazka: 9)Ako hodnotite nasledujice aspekty podpory k pisaniu diplomovych prac
Typ:  hodnotenie

B P Gt
Ponuka vypisanych diplomovych prac zo strany katedier 2.1 2020006
Prepojenie $pecializdcie na tému diplomovej prace 191 ©@0@000e
Metodicka podpora pisania zdvereénej prace 1.86 @C0@C00e
Usmernenie (priprava) ku kvantitativnemu vyhodnocovaniu ddt pre vlastny vskum 18 @0@20006e
Konzultacie s vedicim po odbornej stranke DP 16 @020006
Konzultacie s vedicim k formalnej stranke DP 1.61 @020006a
Podpora vediceho pri odbornom nastaveni empirickej/aplikaénej ¢asti DP 1.64 @O020006e
Ochota a pristup konzulticii zo strany vediceho DP 153 0020006
Podetnost a pravidelnost konzultécii s vediicim DP 1.65 @020006
Forma obhajoby a prezentacie DP 1.57 @0@20008

Otazka: 10)Mite uz zabezpecenii pricu po skonéeni $hidia na Fakulte managementu?

Typ: moZnost(l)

Odpoved A % Graficky
Ano, uz v danej spolocnosti pracujem isty cas 99 61 [
Ano, uz mam kratky ¢as podpisanu pracovnu zmluvu 16 10
Nie, ale v blizkotn ¢ase budem podpisovat’ pracovmi zmluve 10 6 B
Nie, ale ¢rta sa mi redlna moZnost’ prijatia do pracovného pomeru 10 6

Nie, ale absolvujem prijimacie pohovory do zamestnania 22
Nie, ani si pracu nehladam
Mam vlastny podnikatelsky napad / mam vlastné podnikanie 5

maq



Otazka: 11)Ohodnot’te droven studentskych a mimoskolskych aktivit popri $hidiu na Fakulte managementu:

Typ:  hodnotenie
QOdpoved P Graficky
Pomikané moznosti Studentskych a inych mimoékolskych aktivit 1.99 ©O020008
Ponuka Etudentskych spolkov a organizacii, do ktorych sa dd pocas §tidia zapdjat 2.08 @O20006
Kultira FMUK vo vztahu k budovaniu vzt'ahov a kontaktov medzi étudentmi, absolventmi,
ucitel'mi a predstavitel'mi partnerskych organizacii 203 0020008
Otazka: 12)Objektivne sa skiiste ohodnotit’ z pohPadu zvlidania nasledovnych schopnosti a zruénosti:
Typ:  hodnotenie

QOdpoved
Schopnost’ uvazovat a uéit’ sa
Schopnost’ argumentovat a presviedéat’ (asertivita v komunikacii)
Schopnost” samostatného $tudia (vyhladavat’ zdroje nad ramec povinnej literatiry)

Kritické myslenie (schopnost’ spochybfiovat’, preverovat,, nepodlichat” prvému dojmu)

Kreativita a kreativne myslenie

Analytické myslenie (zachytit’, Struktirovat’ a pochopit’ informacie)

Schopnost’ zhodnotit’ situaciu (komplexne, na zaklade syntézy viacerych faktorov)
Logika, logické myslenie

Technologicke a IT zrutnosti, praca s roznym Specifickym softvérom/hardvérom
Timova praca (kooperativnost’)

Prezentaéné alebo komunikaéné zruénosti (pred odbornym publikom / partnerom z praxe)

Zakaznicka orienticia, schopnost pochopit’ zakaznika (empatia, vnimanie kontextu)

Time and task management / manaZment ¢asu a iloh

] Graficky

177 @0@0008
189 @0@0008
1711 @020C0a
182 @0@0008
132 020008
187 @0@0C08
18 @0@20C0a
191 @0@0008
385 ©000@08
326 @0O0@C0O®
191 @0@0008
177 @0@20008
193 @0@0008

Otazka: 13)S akym poctom spoluZiakev mite vybudované vzt'ahy, ktoré budete chciet’ udrziavat’ a rozvijat’ aj po skondeni $tidia na FMUK?
Typ:  dolezitost
Odpoved P Graficky
% Studentov z roénika s ktorymi mam vybudované vzt'ahy, ktoré budem cheiet udrziavat' a rozvijat’ 424

aj po skonéeni §tudia na FMUK
5.24 JOOOOEOCO0OR

% &tudentov z roénika, ktorych pozndm po mene

MAGISTERSKY STUPEN STUDIA - externa forma $tddia (maj 2024)

72 respondentov

Otazka: 1) Vyjadrite svoj nazor na Fakultu managementu prostrednictvom stanoviska k nasledovnym otizkam:
Typ:  hodnotenie
QOdpoved P Graficky
Vnimate imidz FMUK na Slovensku ako lepéi v porovnani s inymi fakultami? 1.79 @0@20006e
Pri komunikécii s praxou alebo pri uchadzani sa o zamestnanie Vam prospieva, ze ste z FMUK? 203 ©O20O006
Budete odportiéat’ svojim blizkym, alebo na socidlnych sietach $hidium na FMUK? 1.64 @020006

Otazka: 2)Ohodnot’te tiroven kvality a zabezpedfovania nasledovnych oblasti na Fakulte managementu:
Typ: hednotenie
Odpoved P Gt

Zabezpelenie online viuéby (v reakcii na COVID-19) 1.65 @O0@20006
Online komunikécia a elektronizacie §tudynej agendy 1.57 @020008
Sluzby kniZnice (ponuka, prostredie) 1.93 ©O20008
Internetové/elekironické sluzby 1.69 ©0O@2000
Informovanost o §tudijnych povinnostiach a organizacii $tidia 1.93 2020008
Informovanost o doplnkovych, zdujmovych a mimogkolskych aktivitach 157 @020

Otizka: 3)Ohodnot’te virovein vzdelivacieho procesu na Fakulte man tu (len na magisterskom stupni):

Typ:  hodnotenie

Keby ste sa este raz rozhodovali, vybrali by ste s1 opét todium na FMUK?
Je vedenie fakulty otvorené diskusii so tudentmi v zdujme zvy$ovania kvality?

Odpoved
Odbomost’ a erudovanost uéitelov FMUK
Ochota pomoct a otvorenost’ uéitelov vo vzt'ahu k studentom
Uroveii podnecovania uéitel'ov k timovym pracam a k spoluprdci medzi étudentmi
Uroveit podnecovania uéitel'ov k zdokonal'ovaniu prezentaénych zruénosti
Uroveii podnecovania uéitelov k zdokonal'ovaniu technickych / IT zruénosti
Zameranie a kvalita obsahu povinnych predmetov
Ponuka volitelnych predmetov
Logicka a obsahova nadvaznost' predmetov
Naroénost’ a obsahovy prinos prace pofas semestra
Dostupnost’ a uroven Studijnvch materialov k predmetom

141 @@O0008
1.64 8020008

P Graficky

156 020008
L64 ©@0O20008
181 020008
188 @020008
201 ©0@C0O08
185 020008
201 ©@020008
179 020008
1.76 @0@20008
1.85 020008



Otizka: 4)Ako hodnotite nasledujice aspekty podpory k pisaniu diplomovych pric
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Ponuka vypisanych diplomovych prac zo strany katedier 1.82 ©@O2000®
Prepojenie §pecializicie na tému diplomove]j prace 169 ©O2000e
Metodicka podpora pisania zaverecnej prace 167 0020006
Usmernenie (priprava) ku kvantitativnemu vyhodnocovaniu dat pre vlastny vyskum 1.74 @02000e
Konzulticie s vedicim po odbornej stranke DP 146 ©@DO00O0E
Konzultacie s vedicim k formalnej stranke DP 151 ©0@2000e
Podpora vediceho pri odbornom nastaveni empirickej/aplikacne] éasti DP 146 Q@DO0O0O0e
Ochota a pristup konzulticii zo strany vediceho DP 133 @@DO000e
Poéetnost’ a pravidelnost’ konzultacii s vedicim DP 153 @0@000e
Forma obhajoby a prezentacie DP 1.57 @020006

Otazka: 5)Ohodnot’te prinos Stidia na magisterskom stupni na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Pripravila Vas $pecializicia na budice pracovné uplatnenie 1.81 ©O0@2000e
Obohatila Vas $pecializacia po vedomostnej stranke 156 020006
Spinila Specializicia Vase oftakavania 164 @0200068

Otazka: 6)Ziskali ste uz pracovné skisenosti v odbore (3pecializicii), na ktory sa v $tidiu na Fakulte managementu zameriavate?
Typ: moznost(1)
Odpoved A % Graficky
Ano 46 o4 [l
Ciastoéne 25 35 ]
Nie 1 1 @

Otazka: 7)Mite uz zabezpefemi pricu po skonéeni $tidia na Fakulte managementu?
Typ: mo#nost(1)

Odpoved A % Graficky
Ano, budem pokracovat’ v praci z pred nastupu na magisterske Stidium na FMUK 39 54 ]
Ano, uz som v danej spoloénosti zacal(-a) pracovat’ 24 33
Nie, ale v blizkom ¢ase budem podpisovat’ pracovm zmluvu 2 3 @3
Nie, ale értd sa mi redlna moznost prijatia do pracovného pomeru 0 0o 3@
Nie, ale absolvujem prijimacie pohovory do zamestnania 1 1 E
Nie, am s1 pracu nehl'adam 0 0 3
Mszm vlastny podnikatel'sky napad / mam vlastné podnikanie 6 s =

Otazka: 8)Objektivne sa skuste ohodnotit’ z pohPadu zvladania nasledovnych schopnosti a zruénosti:
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Schopnost uvazovat a uéit sa 178 @O0@20006
Schopnost’ argumentovat’ a presviedéat (asertrvita v komunikaci) 183 0@0006e
Schopnost’ samostatného stadia (vyhladavat’ zdroje nad ramec povinnej literatiry) 181 @020006e
Kritické myslenie (schopnost spochybfiovat’, preverovat’, nepodlichat’ prvému dojmu) 1.71 @0@20006e
Kreativita a kreativne myslenie 178 @C020006
Analytické myslenie (zachytit . $truktirovaf a pochopit informacie) 167 020006
Schopnost’ zhodnotit situdciu (komplexne, na zéklade syntézy viacerych faktorov) 1.69 @020006
Logika, logické myslenie 182 0020006
Technologicke a IT zruénosti, praca s réznym Epecifickym softvérom/hardvérom 189 @020006e
Timova praca (kooperativnost) 1.83 @0@0008
Prezentacné alebo komunikaéné zru¢nosti (pred odbornym publikom / partnerom z praxe) 199 ©@020006
Zékaznicka orientacia. schopnost’ pochopit’ zakaznika (empatia, vnimanie kontextu) 1.76 ©@0@2000e
Time and task management / manaZment &asu a uloh 1.86 ©O20006

Otazka: 9)S akym poctom spoluziakov mite vybudované vzt'ahy, ktoré budete cheiet’ udrziavat’ a rozvijat’ aj po skonceni Shidia na FMUK?
Typ:  doleZitost

Odpoved P Graficky
%6 Studentov zo $tudijne; skupiny s ktorymi mam vybudovane vztahy, ktoré budem cheiet
udrZiavat a rozvijat aj po skonéeni $tidia na FMUK 35 JCO0C@OCO0COoR

% ttudentov zo §tudijnej skupiny, ktorich poznim po mene 397 BOOO@O0000O00



Otazka: 10)Ktoré z nasledovnych boli pre Vis hlavnymi faktormi pre rozhodnutie sa a zotrvanie na magisterskom stupni $tiidia na FMUK?

Typ:

moznost(N) + prazdne pole
Odpoved A

Moznost’ ziskat magistersky titul 56
Moznost’ ziskat' vysokoskolské vzdelanie v odbore Manaiment pre buducu kariéru 64
Moz#nost’ &tidia vysokého podtu épecifickych odbornych predmetov pre doplnenie vzdelania 35
Moznost’ studia mimo pracovnych hodin (vo ve¢ernych hodmach/cez vikend) 48
Profil absolventa FMUK je vyuzite[ny na trhu prace - vysoka uplatnitelnost 28
Profil absolventa FMUK je vhodny a vyuZitelny pre top manaZéerske pozicie 27

Dobra uroven nastupnych platov absolventov FMUK 13
Vyitia kvalita externého étidia v porovnani s infmi (najmi sukromnymi vysokymi tkolami) 39
na Slovensku

Dobre nastavena ponuka (mix) predmetov v porovnani s inymi Skolami 31
Lepéia cena vzdglévan.ia odbornych predmetov v porovnani s komerénymi kurzami (v 10
prepocte na hodiny kurzov)

Lepéia cena v porovnani s alternativnymi moZnostami $tidia 13
Dobra dostupnost’ koly (poloha v Bratislave) 41
Dobré referencie alebo osobna skiisenost s kvalitou vyuéujicich na FMUK 38
Dobri spoluziaci s perspektivou vyuzitia v budicom pracovnom #ivote 13
iné 2

%

Graficky
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89 |

19

67 ]

39 ]
38 [—]
1z

54
TER—
14

13 2

ST —
53 ]
13 2

3 @

MAGISTERSKY STUPEN STUDIA - externa forma $tUdia (november 2024)

51respondentov

Otazka: 1) Vyjadrite svoj nizor na Fakultu managementu prostrednictvom stanoviska k nasledovnym otizkam:

Typ:

Otazka:
Typ:

Otazka:
Typ:

hodnotenie
Odpoved
Vnimate imidZ FMUK na Slovensku ako lepéi v porovnani s mymi fakultami?
Pr1 komunikacu s praxou alebo pri uchadzani sa o zamestnanie Vam prospieva, #e ste z FMUK?
Budete odporicat’ svojim blizkym,_ alebo na socialnych sietach $hidium na FMUK?
Keby ste sa edte raz rozhodovali, vybrali by ste si opat’ &midium na FMUK?
Je vedenie fakulty otvorené diskusii so Studentmi v zduyme zvySovania kvality?

2)Ohodnot’te droveii kvality a zabezpefovania nasledovnych oblasti na Fakulte managementu:

hodnotenie
Odpoved
Zabezpedenie online vyuéby (v reakeii na COVID-19)
Online komunikacia a elektronizacie Studijne) agendy
Sluzby kniznice (ponuka, prostredie)
Internetové/elektronické sluzby
Informovanost o $tudijnych povinnostiach a organizaci $tudia
Informovanost’ o doplnkovych, zauymovych a mimoskolskych aktivitach

3)Ohodnot’te riroveii vzdelivacieho procesu na Fakulte man tu (len na
hodnotenie

Odpoved
Odbomost’ a erudovanost uéitelov FMUK
Ochota pomoct a otvorenost’ uéitelov vo vzt'ahu k studentom
Uroveti podnecovania véitel'ov k timovym pracam a k spoluprdci medzi {tudentmi
Uroveit podnecovania uéitel'ov k zdokonal'ovaniu prezentaénych zruénosti
Uroveii podnecovania uéitelov k zdokonal'ovaniu technickych / IT zruénosti
Zameranie a kvalita obsahu povinnych predmetov
Ponuka volitelnych predmetov
Logickd a obsahova nadvaznost' predmetov
Naroénost’ a obsahovy prinos prace pofas semestra
Dostupnost’ a uroven Studijnvch materialov k predmetom

P Graficky

147 @@00008
161 @C20C0O8e
147 @@00008
137 @@00008
165 @0@0008

P Graficky

129 ©@CO00e
132 @@0000e
186 ©0O20006
155 @0@000e
1.63 @02@2000@
149 ©@@0O000e

gisterskom stupni):

P Graficky

135 @2O00008
155 @020008
131 @@O00008
155 @020008
165 ©@0@0008
143 ©@DO0008
1.82 020008
IEG0 000 0]
167 @020008
163 ©@0@0008



Otazka: 4)Ako hodnotite nasledujiice aspekty podpory k pisaniu diplomovych pric
Typ:  hodnotenie

Odpaoved p Graficky
Ponuka vypisanych diplomovych prac zo strany katedier 147 0000008
Prepojenie ipecializicie na tému diplomovej price 147 0000006
Metodicka podpora pisania zaverecnej prace 159 0020006
Usmernenie (priprava) ku kvantitativnemu vyhodnocovaniu dat pre vlastny vyskum 145 @@O000Ce
Konzultécie s vediicim po odbornej stranke DP 1.39 0000008
Konzultacie s vedicim k formalnej stranke DP 141 ©@0O0000e
Podpora vediceho pri odbornom nastaveni empirickej/aplikaéne] Zasti DP 1470000008
QOchota a pristup konzultdcii zo strany vediceho DP 139 ©@@DO0000e
Poéetnost’ a pravidelnost’ konzultacii s vedicim DP 153 @0@000e
Forma obhajoby a prezentdcie DP 1.35 @@O00008

Otazka: 5)Ohodnot’te prinos $tidia na magisterskom stupni na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Pripravila Vas &pecializacia na budice pracovné uplatnenie 1.63 @m@
Obohatila Vas Epecializacia po vedomostnej stranke 137 @@O0000e
Splnila Specializicia Vase o¢akavania 149 @0O00C08

Otazka: 6)Ziskali ste uz pracovné skiisenosti v odbore (3pecializicii), na ktory sa v $tiidiu na Fakulte managementu zameriavate?
Typ:  moznost(l)
Odpoved A % Graficky
Ano 2753
Ciastoéne 21 4] (]
Nie 3 |

Otazka: T)Mate uz zabezpecenu pricu po skonéeni $tidia na Fakulte managementu?
Typ: moznost(1)

QOdpoved A % Graficky
Ano, budem pokracovat’ v praci z pred nastupu na magisterské ftidium na FMUK 32 63 ]
Ano, uz som v danej spoloénosti zacal(-a) pracovat’ 12 24 [

Nie, ale v blizkom ¢&ase budem podpisovat’ pracovnui zmluvu
Nie, ale érta sa mi redlna moznost’ pryatia do pracovneho pomeru

0
2
Nie, ale absolvujem prijimacie pohovory do zamestnania 8]
Nie, ami si pracu nehlladam 0

2

o=po=

Mam vlastny podmkatel'sky napad / mam vlastné podnikame

Otazka: §)Objektivne sa skiiste chodnotit’ z pohPadu zvlidania nasledovnych schopnosti a zruénosti:
Typ:  hodnotenie

el D Gt
Schopnost uvaZovar a uéit’ sa 165 020006
Schopnost’ argumentovat’ a presviedéat’ (asertivita v komunikacii) 178 @020006
Schopnost” samostatneho studia (vyhladavat zdroje nad ramec povinnej literatiry) 145 @@O0000e
Kritické myslenie (schopnost spochybfiovat’, preverovat, nepodliehat’ prvému dojmu) 173 020006
Kreativita a kreativne myslenie 173 2020006
Analytické myslenie (zachytit', $truktirovat’ a pochopit informacie) 1.63 ©@0@2000e
Schopnost’ zhodnotit’ situdciu (komplexne, na zaklade syntézy viacerych faktorov) 159 20@000e
Logika, logické myslenie 151 @0@2000e
Technologicke a IT zruénosti, praca s réoznym Epecifickym softvérom/hardvérom 184 ©@0@200068
Timova praca (kooperativnost’) 175 @0@000e
Prezentaéné alebo komunikaéné zruénosti (pred odbornym publikom / partnerom z praxe) 194 @O2000e
Zakarnicka orientacia, schopnost pochopit zdkaznika (empatia, vaimanie kontextu) 159 020006
Time and task management / manaZment asu a Gloh 161 @O20006

Otazka: 9)S akym poétom spoluziakov mite vybudované vzt'ahy, ktoré budete chciet’ udrziavat’ a rozvijat’ aj po skoné¢eni $hidia na FMUK?
Typ:  ddlezitost

Odpoved P Graficky
% $tudentov zo Studijnej skupiny s ktorymi mam vybudované vztahy, ktoré budem cheiet’ 267 LOOBOOOOOCOR
udrziavat’ a rozvijat’ aj po skonceni $tudia na FMUK .

% édentov zo $udijnej skupiny, ktorych pozndm po mene tkxY 199090000000 ;



Otazka: 10)Ktoré z nasledovnych boli pre Vis hlavnymi faktormi pre rozhodnutie sa a zotrvanie na magisterskom stupni $tidia na FMUK?

Typ:

moznost'(N) + prazdne pole
Odpoved

Moz#nost’ ziskat’ magistersky titul 41
Moznost’ ziskat' vysokoikolské vzdelanie v odbore Manazment pre budicu kariéru 45
Moznost' studia vvsokeého poctu Specifickych odbornych predmetov pre doplnenie vzdelania 20
Moznost’ ftudia mimo pracovnych hodin (vo veéemych hodinach/cez vikend) 39
Profil absolventa FMUK je vyuzite[ny na trthu prace - vysoka uplatnitelnost’ 33
Profil absolventa FMUK je vhodny a vyuzitel'ny pre top manazerske pozicie 21
Dobra uroven nastupnych platov absolventov FMUK 6

Vystia kvalita externého $tidia v porovnani s inymi (najma sukromnymi vysokymi £kolami) 33
na Slovensku

Dobre nastavena ponuka (mix) predmetov v porovnani s mnymi skolami 24
Lepiia cena vzdglévaﬂ.ia odbornych predmetov v porovnani s komerénymi kurzami (v 1
prepoéte na hodiny kurzov)

Leptia cena v porovnani s alternativaymi moZnostami $nidia 7
Dobra dostupnost’ £koly (poloha v Bratislave) 31
Dobré referencie alebo osobna skusenost s kvalitou vyuéujucich na FMUK 28
Dobri spoluZiaci s perspektivou vyuzitia v budicom pracovnom #ivote 11
iné 2

Graficky




Vedecko-vyskumna €innost’ fakulty

Projekty vedy a vyskumu a granty

Pre oblast projektov vedy a vyskumu a grantov bol stanoveny strategicky ciel: Rast a podpora podavania a

ziskania vedecko-vyskumnych projektov z domacich a zahrani¢nych zdrojov, a to prostrednictvom:

e podpory Uspesnych vyskumnych timov zameranych na strategicky smer rozvoja vedy a vyskumu na UK

a to ,Rozvoj podnikania a systémov manazmentu organizacii* s cielom vyuzit vystupy v publikacne;

¢innosti, v ramci transferu znalosti do praxe, ako aj do pedagogického procesu,

e zapajania sa v ¢o najvacSom rozsahu do medzinarodnych a lokalnych vyskumnych grantovych schém, a

to v spolupraci s pracoviskami UK, ako aj dalSimi domacimi a zahrani¢nymi renomovanymi partnermi s

ciefom podporit interdisciplinaritu vedecko-vyskumnej ¢innosti,

e udrziavania a prehlbovania pozicie ndrodného koordinatora v medzinarodnych projektoch (napr. GEM),

ako aj ziskavania novych medzinarodnych projektov, kde FM UK je narodnym koordinatorom,

e vytvarania vyskumnych a poradenskych centier zhmotfujicich vysledky vedy a vyskumu a

zabezpecujucich ich udrzatelnost v obdobi po ukonceni projektu.

Ukazovatele, ktoré su zamerané na plnenie stanoveného hlavného ciela, ako aj &iastkovych cielov su uvedené

v tabulke.

Prehlad ukazovatelov podla Dlhodobého zameru FM UK - Projekty vedy a vyskumu a granty

2024 2023
Pocet podanych projektov vedy a vyskumu*
vyskumné zahrani¢né grantové schémy 9 8
domace vyskumné granty z verejnej spravy 18 18
domace vyskumné granty nie z verejnej spravy 1 1
nevyskumné zahranic¢né projekty 16 7
nevyskumné domace projekty 3 1
Pocet ziskanych projektov vedy a vyskumu**
vyskumné zahrani¢né grantové schémy 1 2
domace vyskumné granty z verejnej spravy 5 6
domace vyskumné granty nie z verejnej spravy 0 0
nevyskumné zahranicné projekty 1 1
nevyskumné domace projekty 3 1

Suma celkovo ziskanych grantovych prostriedkov za projekty vedy

211386,12 EUR

453 311,55 EUR

a vyskumu
vyskumné zahrani¢né grantové schémy 29 838,04 EUR | 33443319 EUR
domace vyskumné granty z verejnej spravy 127 965,40 EUR 91 631,24 EUR
domace vyskumné granty nie z verejnej spravy 0,00 EUR 0,00 EUR
nevyskumné zahranicné projekty 33 582,68 EUR 23247,12 EUR
nevyskumné domace projekty 20 000,00 EUR 4 000,00 EUR
Pocet medzinarodnych projektov, v ktorych je FM UK koordinatorom 2 3

* Do Uvahy sa beru projekty podané v danom kalendarnom rokuy;

** Do Uvahy sa bery Uspesne ziskané projekty s ddtumom zaciatku riesenia v danom kalendarnom roku

Z prehladu plnenia ukazovatelov vyplyva, Ze:




pocet podanych projektov v roku 2024 oproti predchadzajucemu roku stupol, ked pracovnici fakulty
podali celkom 47 projektov (35 v roku 2023). Z hladiska typov projektov doslo pri vSetkych kategdriach
k ndrastu, resp. ich poclet sa zachoval. Vyraznejsie vzrastol pocet podanych domacich nevyskumnych
grantov (z 1 na3) azahrani¢nych nevyskumnych grantov (zo 7 na 16), v rdmci zahrani¢nych grantovych
schém sa pocet podanych grantov zvysil (z 8 na 9) afakulta si udrzala pocet podanych domacich
vyskumnych grantov z verejnej spravy,

fakulta v roku 2024 zaznamenala rovnaky pocet ziskanych novych projektov vedy a vyskumu ako v roku
2023. Ziskanych bolo opdt 10 novych projektov so zacliatkom rieSenia v roku, z ¢oho je 1 projekt
vyskumny, vramci zahrani¢nych grantovych schém, pat doméacich vyskumnych grantov, jeden
nevyskumny domaci projekt a tri nevyskumné zahrani¢né projekty,

medziro¢ne doslo vsak k poklesu sumy ziskanych grantovych prostriedkov na vedu a vyskum, ¢o je
sposobené jednak spominanym Utlmom prostriedkov na Stipendid pre ohrozenych vyskumnikov (Plan
obnovy a odolnosti), ale aj konciacimi projektmi. Niekolko projektov je nadalej v Stadiu hodnotenia,
takze Uspesnost podavanych projektov povazujeme za stadle otvorené. Vzhladom na mimoriadne
udalosti su dokonca v posudzovani eSte projekty podavané v roku 2023, ktoré maju vysoky potencial.

Vyrazny pokles zaznamenali prostriedky z vyskumnych zahrani¢nych grantovych schém,

pocet medzinarodnych projektov, kde je fakulta koordinatorom sa medzirocne znizil o jeden projekt.

Konkrétne, fakulta v roku 2024 nadalej koordinovala projekty GEM a GUESSS.

Podrobnejsi prehlad projektov vedy a vyskumu a grantov

V roku 2024 ziskala FM UK grantové prostriedky na projekty v celkovej vyske 211 386,12 EUR, ¢o predstavuje

medziro¢ny pokles o 53,37 % z Urovne 453 311,55 EUR v roku 2023). Tento pokles je spdsobeny predovsetkym

vypadkom grantov z Planu obnovy a odolnosti — Stipendia pre ohrozenych vyskumnikov, v porovnani s rokom

2023. Pokial'ide o jednotlivé kategdrie grantovych prostriedkov za projekty vedy a vyskumu, vyrazny pokles sme

zaznamenali v pripade zahrani¢nych vyskumnych grantovych schém (91,07 %), miernejSi narast sme

zaznamenali pri domacich vyskumnych grantoch z verejnej spravy (39,65 %), rovnako mierne navysSenie

sledujeme prizahranic¢nych nevyskumnych projektoch (44,46 %). Vyrazny narast sme zaznamenali pri domacich

nevyskumnych grantoch (400%) a rovnako ako v roku 2023 fakulta neziskala Ziaden domaci vyskumny grant od

subjektov mimo verejnej sféry.

Ziskané prostriedky a granty na projekty vedy a vyskumu

Domace vyskumné granty z verejnych schém

2024 2023
APVV-19-0581 (prof. Pilkova) 25606,00 EUR | APVV-19-0581 (prof. Pilkova) 67 244,00 EUR
APVV-20-0004 (prof. Starchor) 7715,00 EUR | APVV-20-0004 (prof. Starchori) 7715,00 EUR
APVV-20-0012 (doc. Misik FiF UK) 3227,00 EUR | APVV-20-0012 (doc. Misik FiF UK) 7 324,00 EUR
APVV-19-0581 (prof. Pilkova) 25606,00 EUR | VEGA 1/0441/21 (Dr. Prochazkova) 6 459,00 EUR
APVV-20-0004 (prof. Starchor) 7715,00 EUR | VEGA 1/0393/21 (Dr. Papik) 2 654,00 EUR
APVV-20-0012 (doc. Misik FiF UK) 3227,00 EUR | VEGA 1/0109/23 (doc. Miklosik) 6 870,00 EUR




VEGA 1/0113/24 (doc. Madzik) 9600,00 EUR | VEGA 1/0614/23 (doc. Papulova) 4 480,00 EUR
VEGA 1/0361/24 (Dr. Papik) 2 994,00 EUR | VEGA 1/0419/22 (prof. Lasakova) 4962,00 EUR
VEGAV , 1/0551/24 ©r. 2 966,40 EUR | KEGA 074UK-4/2023 (doc. Mihalova) 5129,00 EUR
Chrancokova)

VEGA 1/0109/23 (doc. Miklosik) 8320,00 EUR | KEGA 029UKF-4/2022 (doc. Bohdalova) 897,00 EUR

VEGA 1/0614/23 (doc. Papulova)

5082,00 EUR

Plan obnovy aodolnosti — Stipendia pre
ohrozenych vyskumnikov (prof. Pilkova)

55174,00 EUR

VEGA 1/0419/22 (prof. Lasakova)

5797,00 EUR

Plan obnovy aodolnosti — Stipendia pre
ohrozenych vyskumnikov (prof. Gregus)

49 555,75 EUR

KEGA 015TTU-4/2024 (Dr.

Plan obnovy a odolnosti — stipendia pre

. 1 294,00 EUR | ohrozenych vyskumnikov 66 283,68 EUR
P3enak) .
(prof. Kryvinska)
KEGA  065UK-4/2024  (prof. Plan obnovy aodolnosti — Stipendid pre

Caganova/doc. Gubiniova)

11 214,00 EUR

ohrozenych vyskumnikov (Dr. Viléekova)

49 685,76 EUR

KEGA 044UK-4/2024 (doc. 8 046,00 EUR
Parkhomenko)
KI?GA: ’ 074UK-4/2023 (doc. 3755,00 EUR
Mihalova)
SPOLU DG ver. 127 965,40 EUR | SPOLU DG ver. 334 433,19 EUR
Domace vyskumné granty od inych subjektov
2024 2023
SPOLU DG ost. 0 EUR | SPOLU DG ost. 0 EUR
Zahranic¢né vyskumne granty
2024 2023

IVF No. 22210016 (doc. Kajanova)

4 639,44 EUR

ENDURANCE (doc. Holienka)

52 713,00 EUR

Erasmus+ SELF

No: 2023-1-ESO01-KA220-HED-| 12000, 00 EUR | IDEA (prof. Pilkova) 13,44 EUR
000157310 (doc. Holienka)

RESTART (Dr. Mikug) 4361,60 EUR | RESTART (Dr. Mikus) 9873 EUR

SEAM Z/2024/2324/IX/FM/TJ (Dr.
Palenik)

7 000,00 EUR

ChemSkills (prof. Caganova)

29 031,60 EUR

ABEM Z/2024/1795/IX/FM/T]j (prof.
Saxunova)

1837,00 EUR

SPOLU ZG vysk. 29 838,04 EUR | SPOLU ZG vysk. 91631,24 EUR
Zahrani¢né nevyskumné projekty

2024 2023
JUST (prof. Pilkova) 15451, 28 EUR | JUST (prof. Pilkova) 2377,12 EUR
Centrum  taiwanskych — stodif| g 500,00 EUR | Accept the Challenge (doc. Papula) 16 670,00 EUR
v Bratislave (Dr. Vil¢ekova)
KA131 6 431,40 EUR | LNOB (prof. Starchorf) 4 200,00 EUR
Erasmus+ SPORT - FOW
No0:101184320 (prof. Starchor) 3 500,00 EUR
SPOLU ZG nev. 33582,68 EUR | SPOLU ZG nev. 23247,12 EUR

Domace nevyskumné projekty

2024

2023




UMC/Generali — Ucenie pre Zivot| 1, 4 05 EUR | UMC/Generali (Dr. Mikud) 4 000,00 EUR
(Dr. Mikus)

Unia materskych centier/Generali

(Dr. Mikug) 3000,00 EUR

SPOLU DG nev. 20 000,00 EUR | SPOLU DG nev. 4 000,00 EUR
SPOLU vsetky projekty 211 386,12 EUR | SPOLU vsetky projekty 453 311,55 EUR

Pedagdgovia a vyskumni pracovnici fakulty participovali aj na rieseni dalSich narodnych ako aj medzinarodnych
projektov, ktoré v roku 2024 nemali planované Ziadne prijaté finan¢né prostriedky v ramci financovania, ktoré
boli koordinované na Urovni Rektoratu UK, resp. ktorych zodpovedni riesitelia su z inych pracovisk, ateda
financovanie neprebieha cez Ucty FM UK, pripadne financné toky prebiehaju len ako financovanie nakladov

spojenych s prisluSnymi aktivitami cez osobné Ucty riesitelov (napr. akcie COST, Enlight).

Publikaéna c¢innost’, vydavané vedecké casopisy a vedecké

konferencie

FM UK vramci Dlhodobého zameru pre oblast publikacnej Cinnosti ma ciel: Rast a podpora publikacnej
¢innosti v oblastiach, ktoré su rozhodujice z hladiska znamych rozpoctovych pravidiel, pravidiel
akreditacie, kariérneho rastu pracovnikov fakulty, ako aj potrieb pedagogického procesu, a to podporou a
finanénym stimulovanim hlavne:
e vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch s ¢o najvyssim impakt faktorom (vyssim ako 0,25),
e vedeckych prac v casopisoch indexovanych v databazach WoS/SCOPUS, preferované su pritom
zahranicné Casopisy, s ¢o najvyssim impakt faktorom (vyssim ako 0,25),
e vedeckych monografii,
e prispevkov v konferencnych zbornikoch kategorie A (zahrani¢né svetové/medzindrodné konferencie,
zbornik vydany v prestiznom vydavatelstve a indexovany vo WoS/SCOPUS),
e ulebnic, ucebnych textov a odbornych monografii nevyhnutnych pre skvalithovanie pripravy
absolventov fakulty,
e podpory a rozvoja vydavania fakultnych casopisov s ambiciou zaregistrovania sa do vyznamnych
zahranicnych databaz.
K hlavnému cielu a k Ciastkovym cielom boli stanovené ukazovatele uvedené v tabulke.

Prehlad ukazovatelov podla DIhodobého zameru FM UK - Publikac¢na cinnost

2024 2023
Pocet publikacii v ¢asopisoch indexovanych v databaze Web of
Science (vratane karentovanych) a/alebo v databaze Scopus 100 v
Pocet vedeckych monografii 6 4
Poclet vysokoskolskych ucebnic, skript a u¢ebnych textov a
odbornych monografii ° H




Z tabulky vyplyva, Ze situdcia z hladiska publikacii sledovanych v nadvaznosti na DIhodoby zamer FM UK je
celkovo stabilnd. Je pozitivne, Ze fakulta mierne zvysila pocet indexovanych casopiseckych publikacii (v
databazach WoS a/alebo Scopus, vratane karentovanych) ako aj pocdet vedeckych monografii. Naopak,
v absolUtnom pocte nizky, no v relativnom medziro¢nom vyjadreni vysoky pokles sme zaznamenali v pocte
publikovanych vysokoskolskych ucebnic, skript a u¢ebnych textov a odbornych monografii. Treba dalej uviest,
ze fakulta podporuje vydavanie troch ¢asopisov, z ktorych dva - Journal of Human Resource Management a

Marketing Science & Inspirations su indexované vo viacerych medzinarodnych prestiznych databazach.

Podrobnejsi prehlad publikacnej €innosti

Podrobnejsie prehlady a dynamika poctu publikacii FM UK v rokoch 2024 a 2023 sU uvedené v tabulke, v ¢leneni
podla kategérii evidencie publikacnej ¢innosti vyuzivanych od roku 2022. V roku 2024 celkovy pocet publikacii v
porovnani s rokom 2023 mierne vzrastol (o priblizne 7,6 % z 384 na 413). V ramci toho je tiez pozitivne, Ze pocet
publikacii sa zvysil vo vSetkych kategoridch vedeckych vystupov publikacnej Cinnosti (V1, V2 a V3). To
potvrdzuje zachovanie priaznivého trendu orientacie publikacného Usilia na vedecké &asopisecké vystupy
(predovsetkym vystupy indexované v databazach WoS/Scopus), ktoré su pre fakultu ako aj prislusnych
pracovnikov bonitnejsie, ale aj vedecké vystupy publikacnej cinnosti ako celku a casti editovanej knihy alebo
zbornika. Naopak, vyraznejsi pokles sme zaznamenali v pocte pedagogickych publikacnych vystupov v
kategoriach P1 (ucebnica, skriptum, ucebny text, a pod.; zo 8 v roku 2023 na 3 v roku 2024) ako aj P2 (kapitoly;
z33vroku 2023 na 18 vroku 2024). V pripade odbornych vystupov publikacnej ¢innosti doslo len k minimalnemu
poklesu, ktory je vsak kompenzovany zvySenym poctom kvalitnejsich vedeckych vystupov publikacnej ¢innosti.

Dynamika poctu publikacii FM UK vo vybranych kategoéridch (kategorie od roku 2022)

Kategoria 2024 2023
V1 —vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok (monografia, zbornik, a pod.) 19 10
V2 — vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako cast editovanej knihy alebo zbornika 185 160
(kapitola, prispevok, abstrakt, a pod.)

V3 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu (¢lanok, a pod.) 144 130
P1 - pedagogicky vystup publikacnej cinnosti ako celok (uéebnica, skriptum, ucebny 3 8
text, a pod.)

P2 — pedagogicky vystup publikacnej Cinnosti ako cast ucebnice alebo skripta 18 33
(kapitola)

01 - odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok (knizna publikacia, a pod.) 4 4
02 - odborny vystup publikacnej ¢innosti ako Cast kniznej publikacie alebo zbornika 26 27
(kapitola, prispevok, abstrakt, a pod.)

O3 - odborny vystup publikacnej ¢innosti z Casopisu (¢lanok, a pod.) 4 6
Iné (vratane Dokumentov prav duSevného vlastnictva (4)) 10 6
SPOLU 413 384

Tabulka uvadza pocet ohlasov na publikacie pracovnikov FM UK (bez ohladu na rok vydania publikacie)
ziskanych v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 a ich dynamiku.

Ohlasy na publikacie pracovnikov FM UK (kategorie od roku 2022)

Kategoéria 2024 2023

nl (citacia v publikacii registrovana v citaénych indexoch) 1215 787




n2 (citacia v publikacii vratane citacie v publikacii registrovanej v inych 351 244

databdzach okrem citacnych indexov)

n3 (recenzia a umelecka kritika v publikacii) 0 0

Spolu vsetky ohlasy 1566 1031

Celkovy pocet evidovanych citacii (k 3. 3. 2025) na publikacie pracovnikov fakulty medzirocne vyrazne vzrastol
(0 51,9 %). Pozitivne je tiez, Ze tento narast mozno pripisat hlavne narastu evidovanych ohlasov kategérie nl
(citacie v publikaciach evidovanych v citacnych indexoch - WoS a Scopus), ktoré s hodnotnejsie pre kvalifikacny

rast a sU povazované za indikator narodnej ako aj medzinarodnej kvality a rozpoznania.

Vedecké ¢asopisy, konferencie a podujatia na FM UK

Vedecké casopisy V roku 2024 fakulta pokracovala vo vydavani troch
vedeckych ¢asopisov, a to:
e Journal of Human Resource Management

e Marketing Science & Inspirations

e Digital Science Magazine

Konferencie a kolokvia V roku 2024 fakulta (spolu)organizovala nasledovné
narodné a medzinarodné vedecké, vedecko-

odborné konferencie, resp. workshopy:

e 8th ABEM 2024 Conference on Political
Turbulence and Business Growth in Emerging
Markets, 6 - 8. August 2024

e SEAM 2024, 12.-13.9.2024

e 5. Popradské ekonomické a manazérske
forum, Poprad, 7.-8.11.2024

e Zaverecna konferencia projektu
DIGICROSSGEN, 18.6.2024

e Medzinarodna vedecka konferencia
INEUREG (v rdmci projektu INTERREG) v
spolupraci s Univerzitou Corvinus v
Budapesti, 4.10. 2024

o Konferencia iiWAS 2024, 2.-4.12.2024

e E-Leader, Medzinarodna vedecka
konferencia, 3. - 5. 6. 2024

e Organizacia kolokvii doktorandov 1. a 2.
rocnika (29.1.2024, 30.1.2024, 5.2.2024,
6.2.2024)

e Organizacia kolokvii doktorandov 2. ro¢nika
v externej forme Studia (23.5.2024,
24.5.2024)




Podujatia na FM UK

V roku 2024 fakulta, resp. rieitelia projektov z radov
pracovnikov fakulty zorganizovali nasledovné
vedecké podujatia suvisiace s riesitelskymi
pracami projektov VaV:
e JUST multiplier event, jun 2024
« Studentska vedeckd konferencia "Zjednoteni
v rozmanitosti" pri prilezitosti 20. vyrodia
vstupu SR do EU" v nemeckom jazyku,
7.5.2024
« Agile Day 2023.,12.11.2024

e Al Day 2024, 16.4.2024 Bl Day 2024, 8.4.2024

Vedecké konferencie

Pracovnici adoktorandi FM UK v roku 2024 vykazali celkom 113 aktivnych vystUpeni na domacich a

zahranicnych vedeckych konferenciach.

Na medzinarodnej vedeckej konferencii ICAISC 2024, (Zakopane, jun 2024) bol prispevok autorov: Natalia

Kryvinska, Dmytro Zhharou, Oleksandr Kuznetsov, Emanuel Frontoni: Embedding Non-Distortive, oceneny ako

najlepsi ¢lanok (Best Paper Award).

Iné aktivity a podujatia

Pracovnici sa zUcastnili aj inych aktivit na podporu networkingu a podujati, ktoré formovali buduce vyzvy

a moznosti v oblasti vedecko-vyskumnej spoluprace:

e Kréméry, S. METODIKA FISKALNYCH DOPADOV OCHORENIA - STRETNUTIE EXPERTOV, SZU,

Bratislava, Slovensko

e Kréméry, S. ENLIGHT Leadership program, 12-13 Sep 2024, Uppsala Sweden

e Kréméry, S. HRS4R v praxi, 12. decembra 2024

o Kré¢méry, S. Doktorandska $kola (DS), 26. septembra, Vedecky Park UK - https://uniba.sk/spravodajsky-

portal/detail-aktuality/back_to_page/univerzita-komenskeho/article/uk-ma-novu-doktorandsku-skolu/

¢ Holienka, M. SIHI Sweden Conference 'Exploring Entrepreneurship in Social Innovation for Health',

e 6.-7.11.2024

¢ Holienka, M. GEM annual meeting, 12.-16.02.2024

e Mikus, J. GEM annual meeting, 12.-16.02.2024

« Mikug, J. THSN Networks 2024, 6.-8.11.2024

Vedecko-vyskumné aktivity v ramci doktorandského studia

Sucastou Dlhodobého zdmeru FM UK v oblasti vedy a vyskumu su aj vyskumné aktivity doktorandského studia.


https://uniba.sk/spravodajsky-portal/detail-aktuality/back_to_page/univerzita-komenskeho/article/uk-ma-novu-doktorandsku-skolu/
https://uniba.sk/spravodajsky-portal/detail-aktuality/back_to_page/univerzita-komenskeho/article/uk-ma-novu-doktorandsku-skolu/

Vramci nich si Fakulta stanovila hlavny ciel: Rast aktivit doktorandov v oblasti publikacnej cinnosti,
zapojenia do vedecko-vyskumnych projektov ako aj grantov mladych na UK, s dorazom na zapajanie sa do

celkovych projektovych a publikacnych aktivit FM UK.

Prehlad ukazovatelov podla DIhodobého zameru FM UK - Vedecko-vyskumné aktivity v ramci doktorandského

Studia
2024 2023

Pocet podanych a Uspesne ziskanych grantov mladych UK 24 podanych / 18 podanych/

12 pridelenych 9 pridelenych
Podllel vdolftvo'rando'v, ktori plnia schvalené kritéria na kvalitu 100 % 100 %
publikacnej ¢innosti*, **
Podiel doktorandov zapojenych do vyskumnych projektov 0 0
rieSenych na FM UK *** 27,3% 25,8%

* v AR 2022/2023 sa pozadovala minimalne jedna publikacia hodnotena aspon 40 kreditmi alebo dve publikacie hodnotené
aspon 30 kreditmi ako podmienka pre Uspesnu obhajobu dizertacnej prace

** do Uvahy sa bery interni doktorandi, ktori ukoncili Studium obhajobou dizertacnej prace v danom kalendarnom roku,
aich publikacie zaevidované do vykazovacieho obdobia daného roku vratane

**% do Uvahy sa beru interni doktorandi, ktori sa zapisali na Studium do 1. az 3. ro¢nika v septembri daného kalendarneho

roka, a zoznam riesitelov vyskumnych projektov podla Spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti za dany kalendarny rok

Z uvedeného prehladu ukazovatelov vyplyva:

e vroku 2024 doslo k zvyseniu poctu doktorandov, ktori podali Granty UK, ¢im sa zvysil aj pocet ziskanych
projektov (pozn. ide orocnik Granty UK 2024, ktorého termin podania prihlasok bol 31. 12. 2023
a obdobim rieSenia projektov bol kalendarny rok 2024),

e vsetci interni doktorandi, ktori absolvovali obhajoby dizertacnych prac v roku 2024 plnili kritérium na
kvalitu publikacnej ¢innosti stanovené pre doktorandské studium,

e podiel doktorandov zapojenych do vyskumnych projektov rieSenych na FM UK (mimo projektov Grantov
UK) medziro¢ne mierne stupol (z 25,8 % na 27,3 %). Hodnotu ukazovatela nemozno povazovat za
uspokojivu. ZiadUce je zvySovanie zapojenia doktorandov do projektov, ktorému by zrejme napomohlo

aj zvySovanie projektovej angazovanosti v pripade ich Skolitelov.



Iniciativy na podporu vedy a vyskumu
V roku 2024 dekan FM UK, prislusni prodekani FM UK, Oddelenie pre strategicky rozvoj a inovacie, Oddelenie
vedecko-vyskumnej Cinnosti a doktorandského Studia FM UK pokracovali v realizacii viacerych iniciativ

zameranych na podporu vedy a vyskumu (VaV). Islo najma o:

a) podporu pripravy a poddvania projektov VaV,

b) dalsie iniciativy a opatrenia.

Podpora pripravy a podavania projektov VaV

Na FM UK aj vroku 2024 dalej pokracovala podpora pedagdgov avedecko-vyskumnych pracovnikov
pri zabezpecovani predovsetkym administrativnej podpory pri ziskani potrebnych dokumentov, materidlov
a suhlasnych stanovisk FM UK a UK pri priprave a podavani projektov VaV. Taktiez v pripade zaujmu riesitelov

boli poskytované konzultacie k formalnym a obsahovym nalezitostiam pripravovanych projektov.

Vyznamnym krokom pri podpore pripravy a podavania projektov na FM UK boli aktivity Oddelenia pre
strategicky rozvoj, projekty a inovacie, ktorého Ulohou je podporit projektovu ¢innost na FM UK a koncentrovat
potencial smerujuci k podavaniu medzinarodnych projektov. Oddelenie je vo faze kreovania vlastnej Struktury,
naboru vhodnych ludskych zdrojov svyraznym vedeckym potencidlom a skisenostami v projektovom

manazmente, takze vysledky jeho &innosti sa vyznamnejSie prejavia v nasledujucich rokoch.

V rdmci priprav projektov boli usporaduvané workshopy a stretnutia, kde pedagogicki aj vedecko-vyskumni
pracovnici mali moznost konzultovat svoje skusenosti a rieSit vzniknuté otazky a problémy pri podavani
projektov: VEGA, KEGA, APVV. Daldou oblastou rozvijania nasich vedecko-vyskumnych aktivit bola

identifikacia moznosti zapojenia sa do medzinarodnych projektov.

Oddelenie pre strategicky rozvoj, projekty a inovacie vytvorilo na Share Pointe platformu na zdielanie vyziev
a grantovych schém, aby boli zamestnancom dostupnejsie. Cielene identifikuje projekty podla oblasti vyskumu

jednotlivych katedier a riesitelského potencialu zamestnancov FM UK.

V decembri 2024 sa uskutocnil uz v poradi piaty neformalny seminar pre internych doktorandov zamerany na
podporu podavania projektov na Granty UK a Excelentné Granty UK, ktoré su uréené dennym doktorandom.
Seminara sa zUcastnili novi doktorandi ako aj doktorandi vyssich roc¢nikov, ktori prezentovali svoje skisenosti
s UspeSnym podavanim Grantov UK. Aj vdaka tejto iniciative sa fakulte dari zvySovat Uroven a kvalitu podanych

projektov na Grant UK (vid vyssie).
Dal3ie iniciativy a opatrenia

Vroku 2024 sa pokracovalo v pravidelne zavedenom vypracovavani vedecko/umelecko-pedagogickej
charakteristiky (VUPCH) osoby a osobného planu rozvoja vo vedecko-vyskumnej oblasti. Dokument VUPCH je

klu¢ovou charakteristikou osoby vo vztahu k akreditacii podla novych pravidiel, pricom komplexne hodnoti aj



vedecky profil pracovnika a vyzdvihuje jeho najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti. Osobny plan rozvoja ma
obsahovat konkrétne a kvantifikovatelné ciele v oblastiach publikacnej ¢innosti, zapojenia do projektov VaV
a ostatnych aktivit v oblasti tvorivej innosti, smerujuce k doplneniu, rozsireniu alebo skvalitneniu vedeckého

profilu pracovnika.

V zavere roku 2024 bolo zacaté kreovanie Internej grantovej schémy FM UK, ktord ma vyznamne podporit
schopnosti a zrucnosti v podavani projektov zamestnancov, vo zvysovani kvality projektov, atak prispiet

k vyssiemu poctu podavanych a nasledne aj ziskanych projektov.

Kniznica FM UK

Kniznica FM UK sa v rdmci svojej ¢innosti zamerala najma na tieto ¢innosti: spristupriovanie, tvorbu a doplifianie
knizni¢ného fondu, evidenciu publikacnej Cinnosti autorov z pracovisk fakulty; zabezpecovanie pristupu
elektronickych informacnych zdrojov. V tabulke 10 je zaznamenany medziroény vyvoj vo vybranych
ukazovateloch akademickych kniznic - pocet prirastkov, pocet absencnych vypoziciek a pocet registrovanych

Citatelov.

Ukazovatele Kniznice FM UK, 2023-2024

2024 2023
Pocet prirastkov literatUry 1372 1829
Poclet absencnych vypoziciek 16 666 14267
Pocet registrovanych Citatelov 807 913

Pocet prirastkov literatury v roku 2024 ¢inil 1 372 knizni¢nych jednotiek. Oproti roku 2023 sa pocet prirastkov
znizil o 457 knizni¢nych jednotiek. Kniznica viak systematicky dopifala knizni¢ny fond o novinky vedeckej a
odbornej literatury z profilovych oblasti, ktoré boli plne pokryté, a takisto bolo plne vyhovené vietkym
potrebam a poziadavkam jednotlivych pracovisk pre potreby vyucby a vyskumu.

Pocet absencnych vypoziciek v porovnani s minulym rokom zaznamenal narast o 2399 vypoziCiek. Ide o
vyznamné navysenie o absencnych vypoziciek. V roku 2024 sa teda uskutocnilo 16 666 absencnych vypoziciek.
Kniznici sa podarilo prvykrat prekrodit hranicu 15 tisic absencnych vypoziciek za kalendarny rok, o je relevantny
ukazovatel zaujmu citatelov o sluzby kniznice. Prispieva k tomu aj zaujem kniznice o dostatocné vnimanie a
uspokojovanie potrieb Citatelov.

Knizni¢no-informacné sluzby su pristupné pre kazdého zaujemcu bez obmedzenia online prostrednictvom
webovej stranky suborného katalogu kniznic UK https://alis.uniba.sk:8443/. Tato stranka je zo strany
pouzivatelov intenzivne vyuzivana, tradi¢ne patri medzi najviac navstevované stranky v ramci webového sidla
UK. Suborny online kataldg fakultnych kniznic obsahuje informacie o knizni¢nych jednotkach, ktoré sa
nachadzaju v knizni¢nom fonde jednotlivych fakultnych kniznic UK. Pocet dokumentov, ktoré suU spracované v
subornom online katalogu kazdorocne pribuda, ¢im sa zefektiviiuje vypozicny proces, kedze pouzivatelia maju
k dispozicii vacsi pocet dokumentov, ktoré je mozné vyhladat cez online kataldg. Citatelia tak maju moznost
cez internet nielen posielat elektronické Ziadanky na jednotlivé knizni¢né dokumenty, ale si aj predlzovat

vypozic¢nu lehotu a zistit stav svojho vypozi¢ného konta.



Spomedzi sluzieb Kniznice FM UK je z pohladu vedecko-vyskumnej cinnosti osobitne vyznamny pristup k
elektronickym informacnym zdrojom (EIZ). V ramci projektu participacie univerzity na celoslovenskom projekte
NISPEZ (Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym
informacnym zdrojom), ktorého gestorom je Centrum vedecko-technickych informacii SR, mala akademicka
obec pocas celého roka 2023 pristup k EIZ: ProQuest Central, Knovel, ScienceDirect, SpringerLink, Nature,
Wiley online library, Reaxys a CAS SciFinder. Sucastou projektu NISPEZ je aj pristup k citacnym a
bibliometrickym databazam Web of Science (platforma WoS zahfia: Web of Science Core Collection, Current
Contents Connect, Journal Citation Reports a iné) a Scopus. EIZ spristuprfiované v ramci projektov NISPEZ su
financované Eurdpskym fondom regionalneho rozvoja z operaéného programu vyskum a vyvoj a ich vyuzivanie
je urené vyhradne pre vedecko-vyskumnu komunitu.

Zo strany akademickej obce je pozitivne hodnotend moznost pristupovat k databdazam aj z pocitacov mimo UK,
formou tzv. vzdialeného pristupu (na zaklade identifikacie cez meno a heslo). Okrem EIZ z projektu NISPEZ su
Citatelom este k dispozicii databaza ¢asopisov Oxford Journals, kolekcia Arts and Sciences z databazy JSTOR,
databaza IEEE Xplore, kolekcie elektronickych knih ProQuest Ebook Central Academic Complete a EBSCO e-
Book Academic Collection ako aj Bookport, ktory ponuka odborné e-knihy v ¢eskom jazyku. Tieto EIZ su
predplacané z financnych prostriedkov Univerzity Komenského, k nim sa radi aj popularna Statisticka databaza
Statista, ktord je jednou z najvacsSich Statistickych platforiem, obsahujuca mnozstvo ekonomickych Udajov,
ukazovatelov spotrebitelského spravania a inych relevantnych Udajov.

V roku 2024 sa na agendu evidencie publikacnej ¢innosti na fakulte zacal rutinne pouzivat novy systém PETRA
(petra.uniba.sk; Publications-EvaluaTion-Research-Agenda), ktory — na rozdiel od predchadzajiceho systému
EviPUB/Virtua — dokaze presnejsSie pracovat s vazbami autora na publikaciu. KedZe databaza je volne pristupna
cez internet, tak kazdy zaujemca moze zistit, aké su vysledky vedecko-vyskumnej prace a publikacnej aktivity v
urcitej vednej oblasti, na fakulte, katedre, u jednotlivca. Okrem zdznamov o publikovanych dokumentoch,
obsahuje databaza aj informacie o ohlasoch na tieto prace, indexacie a bibliometrické ukazovatele, Co zvysuje
jej informacnu hodnotu. Takisto je uz mozné si samostatne vygenerovat svoj vlastny zoznam publikacne;
c¢innosti. Doterajsi systém EviPUB/Virtua, ktory sluzil s uréitymi, ale pravidelnymi aktualizaciami univerzite dve
desatrocia, je novym systémom PETRA-ou postupne nahradzovany.

Kniznica FM UK je takisto prispievatelom do celoslovenského Centralneho registra publikacnej cinnosti
(CREPC), ktory je informaénym systémom verejnej spravy, ktorého spravcom je Ministerstvo skolstva, vyskumu,
vyvoja a mlddeze SR. V CREPC-i sa zaznamenavaju najma Udaje, ktoré sU predmetom evidencie publikacnej
¢innosti za aktudlny kalendarny rok do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka, tzv. vykazovacie obdobie.
Citatelmi Kniznice FM UK sU predovsetkym $tudenti, pedagdgovia a vedecko-vyskumni pracovnici fakulty a
univerzity. Pocet registrovanych citatelov vo fakultnej kniznici sa nadalej zvysuje. V roku 2024 poskytla svoje
sluzby 807 registrovanym pouzivatelom.

Kniznica FM UK aj v roku 2024 nadalej umoziovala uzivanie navratového boxu na knihy, ktory je umiestneny
pred vratnicou v pristavbe. Touto cestou mozno vratit kazdu absencnu vypozicku z Kniznice FM UK aj mimo

otvaracich hodin kniznice.



Vedecka rada

Vedecka rada FM UK mala k 31. 12. 2024 spolu 21 ¢lenov. V priebehu roka 2024 sa pocet ¢lenov Vedeckej rady
FM UK znizil z 22 na 21 ¢lenov.
K'31.5.2024 sa ¢lenstva vzdala prof. Mgr. Dagmar Caganova, PhD. z dévodu ukoncenia pracovného pomeru.
V roku 2024 Vedecka rada FM UK zasadala 4-krat, a to v terminoch:

o 22.02.2024,

o 16.05.2024,

e 17.10. 2024,

o 12.12.2024.
Zasadnutia Vedeckej rady FM UK boli organizované podla potreby schvalovania prislusnych dokumentoyv,
Studijnych programov, harmonogramov, vypracovania a schvélenia dlhodobého zameru FM UK, v sulade s
planovanymiinauguracnymi prednaskami a zabezpecenim priebehu habilitacnych konani.
Na vsetkych zasadnutiach bola Vedecka rada FM UK uznasania schopna a pracovala podla vopred schvaleného

programu zasadnuti v sulade s rokovacim poriadkom Vedeckej rady FM UK.



Vymenuvacie a habilitacné konania

V sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MSVVa$S SR ¢. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor prebiehali v roku 2024 na
FM UK dve vymenuvacie konania (jeden interny a jeden externy uchadzac) a jedno habilitacné konanie (jeden

interny uchadzac) na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov profesor a docent.

Vymenuvacie a habilitacné konania na FM UK za rok 2024 (k 31.12.2024)

Typ konania Interné Externé Spolu
Vymenuvacie 1 1 2
Habilitacné 1 0 1

V roku 2024 boli zacaté dve vymenuvacie konania, jedno vymenuvacie konanie internej zamestnankyne FM UK
doc. Ing. Jany Kajanovej, PhD. a jedno vymenuvacie konanie externej uchaddzac¢ky doc. Ing. Lubice Sebove;j,

PhD..

Vymenuvacie konania na FM UK v roku 2024 (k 31.12.2024)

Uchadzac Stav konania
doc. Ing. Jana Kajanova, PhD. prebieha
doc. Ing. Lubica Sebova, PhD. ukoncené 17.10.2024*

“neudelenim titulu profesor v odbore manazment
Vzhladom na skutocnost, Ze vymenuvacie konanie kondi az vymenovanim za profesora, vymenuvacie konanie

doc. Ing. Jany Kajanovej, PhD. prechadza aj do roku 2025.

K 31. 12. 2024 bolo zacaté habilitacné konanie Ing. Roberta Furdu, PhD. Nakolko zo zdravotnych dévodov
v priebehu konania odstUpila jedna ¢lenka habilitacnej komisie, na VR FM UK dfa 12. 12. 2024 bola schvalena

upravena habilitacnd komisia a konanie prechadza do roku 2025.

Habilita¢né konania na FM UK v roku 2024 (k 31. 12. 2024)

Uchadzac Stav konania

Ing. Robert Furda, PhD. prebieha




Hospodarenie fakulty

Vyroéna sprava o hospodareni Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len
FM UK) je materidlom, ktory dava suhrnny obraz o hospodareni FM UK pocas roka 2024.

Fakulta managementu UK ako sUcast Univerzity Komenského v Bratislave, sa riadila vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, najma podla zakona ¢islo 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, dalej opatreniami MF SR, metodickymi
usmerneniami MSVVa$ SR, vnitornymi predpismi UK a FM UK, rozhodnutiami akademickej samospravy UK a
FM UK a rozhodnutiami vedenia FM UK.

Z3klad vyrocnej spravy o hospodareni tvoria jednotlivé uctovné vykazy, ktoré poskytuju prehlad o nakladani's
poskytnutou dotaciou zo Statneho rozpoctu a s vlastnymi zdrojmi.

Vyrocnu spravu Fakulty managementu UK tvori analyza Udajov z U¢tovnych vykazov rocnej zavierky k
31.12.2024. Predmetom analyzy jednotlivych Casti Vyrocnej spravy za rok 2024 je zhodnotenie Cinnosti Fakulty
managementu UK a to v oblasti akreditovanych Studijnych programov, v oblasti vedy a vyskumu, v oblasti
socialnej podpory Studentov, prehlad hospodarenia a rozbor hospodarenia o nakladani s financnymi
prostriedkami poskytnutych formou Statnej dotacie a vlastnymi zdrojmi.

Fakulta managementu UK hospodarila v roku 2024 ako vnutorna organiza¢na jednotka Univerzity
Komenského v Bratislave najma s finan¢nymi prostriedkami poskytnutych na zaklade dotacnej zmluvy a jej
dodatkov, ktoré boli uzavreté medzi Univerzitou Komenského v Bratislave a MSVVaS SR v celkovej vyske
6 420 883,99 EUR a s finan¢nymi prostriedkami ziskanymi z nedotacnych zdrojov v celkovej vyske2 095 015,01
EUR. Hlavnym zdrojov vynosov z nedotacnych prostriedkov tvorili vynosy Skolného od externych Studentov
Studujucich na Fakulte managementu vo vSetkych stuprioch Studia az poplatkov spojenych so Studiom
v celkovej vyske 1604 503,- EUR. V tejto vynosovej polozke Fakulta zaznamenala narast oproti roku 2023
o vysku 61399,- EUR.

Financné zabezpecenie Cinnosti bolo garantované rozpo¢tom Vynosov a Nakladov na rok 2024, ktory
bol schvaleny Akademickym senatom FM UK.

Fakulta managementu UK vroku 2024 pokracovala hybridnou formou vyucby pri externej forme
Studia. Dovodom bola pretrvavajuca nedostatocna kapacita poslucharni FM UK. Rok 2024 bol z hladiska
nakladov pre Fakultu dolezity vo viacerych oblastiach

- voblasti tykajucej sa energetickej Uspornosti prevadzky. Setrenie energiami pocas roka bolo
klt¢ovym opatrenim z pohladu riadenia prevadzky. Fakulta pokracovala v prijatych opatreniach z roku 2023
a nasledne vykonala ajv roku 2024 viacero opatreni smerujucich k Setreniu hlavne elektrickej a tepelnej energie.
Tato skutocnost ovplyvnila aj nakladovu &ast rozpoctu v roku 2024.

- v oblasti tykajucej sa zabezpecenia ochrany a bezpednosti zamestnancov Fakulta managementu UK
zacala procesnymi krokmi formou vykonania bezpelnostného auditu v priestoroch FM UK a vykonanim
naslednych odporudani tykajucich sa ochrany priestoru budov a zamestnancov.

- na zaklade vysledkov interného prieskumu spokojnosti zamestnancov ktory poukazal na potrebu
zlepSenia kvality pracovného prostredia FM UK zrealizovala kroky vedice ku komfortu pri praci a vyucbe.
Cielom Fakulty managementu UK bolo zvysit spokojnost zamestnancov a Studentov vytvorenim prijemnejsieho
a modernejSieho prostredia v poslucharfnach a v spolocnych priestoroch, zabezpecit pozitivne vnimanie skoly zo
strany Studentov a navstevnikov.

Rocna uctovna zavierka fakulty

Rocnd UCtovna zdvierka tvori ast z Uctovnych zavierok vsetkych sudasti Univerzity Komenského
v Bratislave zo suvahy, vykazu ziskov a strat .

Fakulta v roku 2024 zabezpecovala svoju ¢innost formou zostaveného rozpoctu vynosov a nakladov na
rok 2024 schvédlenym Akademickym senatom FM UK.



Suvaha

Suvaha FM UK je tvorena aktivami (neobezny majetok) a pasivami (financné zdroje). Aktiva pasiva su
vykazované v sulade s platnymi uctovnymi predpismi.
Aktiva.

Celkova suma aktiv k 31.12.2024 predstavovala sumu netto 1 975 830,71 EUR . Struktura bola nasledovna:

rok 2023 sumav

Aktiva Netto EUR rok 2024 sumav EUR

AKTIVA Nettov EUR SPOLU 1975830,71 2561 470,46
Neobezny majetok 305 006,46 324 603,47
z toho dlhodoby hmotny majetok 305 006,46 324603,47
z toho stavby 230 916,64 226 017,64

ho samostatné hnutelné veci a subor ny

ec v notelnyeh 73525,06 98 021,07
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 564,76 564,76
Obezny majetok 1660 896,86 2 224 043,59
kratkodobé pohladavky 15299,88 12 918,54
z toho pohladavky z obchodného styku 1981,34 0
z toho iné pohladavky 13 318,54 12918,54
financné ucty 1645596,98 2211 125,05
naklady buducich obdobi 9927,39 12 823,40

Aktiva vroku 2024 oproti roku 2023 dosiahli v celkovom objeme narast o 585639,75 EUR. V neobeznom
majetku v porovnani's rokom 2023 Fakulta managementu UK zaznamenala v roku 2024 ndrast 0 19 597,01 EUR,
v dlhodobom hmotnom majetku, v obeznom majetku o 563 146,73EUR, vo financnych U¢toch evidovala FM UK
v roku 2024 oproti roku 2023 narast o 565 280,07 EUR. Narast vo finan¢nych Uc¢toch bol zaznamenany najma
v obeznom majetku na financnych Uctoch, o bolo sposobené poskytnutim financnych prostriedkov v rdmci
dotacii , na rieSenie grantov zo zahranicia, a poskytnutim prostriedkov z Planu obnovy poskytnutych na
Stipendia pre excelentnych vyskumnikov ohrozenych konfliktom na Ukrajine.

V rdmci obezného majetku doslo v roku 2024 k znizeniu kratkodobych pohladavok oproti roku 2023, o sumu 1
027,91 EUR, v pohladavkach z obchodného styku Fakulta managementu UK zaznamenala pokles oproti roku
2023 o sumu 2381,34 EUR.

Na ¢asovom rozliSeni bol oproti predchadzajucemu roku zaznamenany narast o sumu 2 896,01 EUR.
Pasiva.

Celkova suma pasiv k31.12.2024 predstavovala Ciastku 2 561 470,46 EUR netto v nasledujucej Strukture:

Pasiva Netto rok 2023 sumav

EUR rok 2024 sumav EUR
PASIVA Nettov EUR SPOLU 1975 830,71 2 561 470, 46
Vlastné zdroje 585 481,13 905 599,83
Imanie a zakladné fondy 932 523,83 137 949,49




z toho zakladné imanie 110 535,48 137 949,49
z toho pefazné fondy tvorené podla osobitného
redpisy P y P 112 783,46 26087,
z toho fond reprodukcie 709 213,89 882 137,15
Fondy tvorené zo zisku 708 954,11 844 775,94
Z toho rezervny fond 631 966,68 767788,56
Z toho ostatné fondy 76 987,43 76 987,43
Nevypriadany vysledok hospodarenia z min. rokov 721502,39 721502,39
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie -1777 508,20 -1766 852,14
Cudzie zdroje 595 073,67 729 994,72
Rezervy 51976,31 42 271,47
Kratkodobé rezervy 51976,31 42 271,47
Dlhodobé zavazky 36 287,35 42 559,32
Zavazky socialneho fondu 36 287,35 42 559,32
Kratkodobé zavazky 506 810,01 645 163,93
Zavazky obchodného styku 12 620,86 81 719,80
Zavazky vodi zamestnancom 249 804,73 255 428,18
ZUctovanie zo soc. poistenia a zdr. poistoviiami 161 813,45

168 481,77
Danoveé zavazky 51 037,32 50 655,21
Ostatné zavazky 31 040,06 88 385,38
Casové rozli$enie pasiv 795 275,91 925 875,91
Vynosy buducich obdobi 795 275,91 925 875,91

V ramci vlastnych zdrojov krytia majetku najvacsi podiel predstavuje imanie a penazné fondy vo vyske

1106 173,64 EUR. Ostatné vlastné zdroje tvoria fondy a to periazné fondy tvorené podla osobitného predpisu

- Stipendijny fond,
- fond reprodukcie.

Stipendijny fond sa tvoril z dotacie, zo skolného a z vlastnych zdrojov Fakulty managementu.

Fond reprodukcie sa tvoril z hospodarskeho vysledku a z odpisov majetku (okrem majetku obstaraného z
kapitalovych dotacii), zabezpecovalo sa obstaranie investicného majetku potrebného na zabezpelovanie

prevadzky Skoly a pedagogického procesu.

Ostatné fondy tvorené zo zisku: rezervny fond sa tvoril z vysledku hospodarenia. Ostatné fondy su tvorené z

darov a grantov.

Najvacsi podiel v rdmci cudzich zdrojov predstavuju kratkodobé zavazky, a to: - zavazky voli zamestnancom -
mzdy, Stipendida doktorandov za mesiac december 2024 v celkovej vySke 255428,18EUR, zUctovanie so
Socialnou poistoviou, zdravotnymi poistoviiami vo vyske 168481,77 EUR a s dafiovymi zavazkami 50 655,21

EUR.



V casovom rozliSeni sU zahrnuté vynosy buducich obdobi, v ramci ktorych najvacsi podiel su zahrnuté
nevycerpané dotdcie prijaté v rokoch 2023,2024, nedolerpané zahranicné projekty, dary, Skolné za akademicky

rok 2023/2024.

Vysledok hospoddrenia za U¢tovné obdobie s minusovym stavom nezodpovedd skutocnosti. Uvedena suma
tvori sucet financného stavu imania a beznych fondov, fondov tvorenych zo zisku, nevysporiadeného vysledku
hospodarenia z minulych rokov z cudzich zdrojov a ¢asového rozliSenia a predstavuje rozdiel medzi zdrojmi (P)

a majetkom (A).

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024

Sumar udajov Fakulta managementu UK predklada za jeden pracovny Usek. Celkova hodnota nakladov FM UK
predstavovala ¢iastku 8 183 698,17 EUR, z toho:

- Naklady v hlavnej nezdanovanej ¢innosti 8 138 462,95 EUR,

- Naklady v zdanovanej innosti 45 235,22 EUR.
Celkové naklady roku 2024 oproti predchddzajucemu roku 2023 vzrastli o 804 523,72 EUR. Naklady v hlavnej
nezdanovanej ¢innosti oproti predchadzajucemu obdobiu sa zvysili 0 792 203,- EUR.
Naklady v zdariovanej ¢innosti oproti roku 2023 sa zvysili 0 12 388,- EUR.
Zvysenie nadkladov v nezdanovanej Cinnosti bolo spdsobené predovsetkym zvySenim ndkladov v ramci
mzdovych nakladov a odvodov do fondov s tym spojené, v spotrebe materialu, v cestovny ndhradach, nakladov
za reprezentaciu a tvorby fondov.
Vynosy celkovo v roku 2024 zaznamenala Fakulta managementu UK vo vyske 8 562 968,29 EUR. Z toho v
hlavnej ¢innosti sa oproti roku 2023 zvysili o 788 100,- EUR a v zdafiovanej ¢innosti Fakulta managementu UK
zaznamenala pokles 01102,- EUR. Najvyssi podiel vynosov v hlavnej nezdariovanej Cinnosti predstavovali
vynosy z dotacii, t.j. 78% a vynosy zo zakonnych poplatkov 21%.
V zdanovanej cinnosti najvyssi podiel predstavovali vynosy z predaja a sluZieb, ¢o predstavovalo 98 % z
celkovych vynosov v zdafiovanej ¢innosti (poskytovanie parkovania verejnosti na parkovisku mimo pracovného
¢asu zamestnancov).
Podiel ndkladov na vynosoch v hlavnej nezdanovanej ¢innosti predstavoval 95 % a v zdanovanej ¢innosti 68,2 %.
Fakulta managementu UK vykazala v roku 2024 v hlavnej nezdafovanej Cinnosti zisk 377 435,77 EUR a v
zdanovanej cinnosti zisk 1833,86 EUR. Celkovy vysledok hospodarenia fakulty po zdaneni za rok 2024
predstavoval zisk vo vyske379 163,19 EUR.

Analyza vynosov a nakladov, prijmov a vydavkov

Analyza vynosov, prijmov v hlavnej Cinnosti
V roku 2024 Fakulta managementu UK zaznamenala celkovo vynosy vo vyske 8 562 967,80 EUR. Z toho vynosy
v hlavnej nezdanovanej c¢innosti v roku 2024 predstavovali vysku 8 515 898,72 EUR a vynosy v zdafovanej

¢innosti 47 069,08 EUR. Oproti roku 2023 celkovo vynosy vzrastli o sumu 786 998,- EUR.



Hlavny zdroj prijmov tvorili financné prostriedky poskytnuté na zdklade Dotacnej zmluvy na rok 2024 vratane
jej dodatkov celkovo 6397 461,96 EUR na zabezpecenie vzdelavacej cinnosti, zabezpecenie vedecko-

vyskumnej ¢innosti a zabezpecenie socialnej podpory Studentov.

Celkovy objem dotacie na program 077 predstavoval sumu 6291 158,96 EUR. Prijmy z dotacii zo Statneho
rozpottu z kapitoly MSVVaS SR poskytnuté mimo programu 077 tvorili v roku 2024 sumu 106 303,- EUR, boli
poskytnuté na rieSenie projektov APVV v celkovej vyske 28 833,-EUR, dalSie prijmy boli poskytnuté na

zabezpecenie mobilit v sulade s medzinarodnymi zmluvami vo vyske 100 892,- EUR.

Prijmy z dotacii zo Statneho rozpoctu z kapitoly ministerstva v rdmci “Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho
rozpoctu na rok 2024 poskytnuté podla programov :

v Podprogram 077 11 - dotacia na uskutocnovanie akreditovanych $tudijnych programov a
zabezpecenie prevadzky fakulty: 3 964 605,56,- EUR
v Podprogram 077 12 — dotacia na vyskumnu, vyvojovy alebo umeleckd ¢innost fakulty:2
219 440,40 EUR v Cleneni:
Prvok 0771201 - Dotdcia na vyskumnu ¢innost 1 414 708,- EUR
Prvok 0771202 — Ulohy zakladného vyskumu na vysokych skolach iniciované riesitelmi-VEGA
projekty 34759,40,- EUR
Prvok 0771205 — dotacia na rieSenie KEGA projektov 25 088,- EUR
Prvok 0771206 — dotacia na excelentné pracoviska 541 432,- EUR
Prvok 0771209 — dotdcia na vykonnostné zmluvy 203 453,-EUR.
v Podprogram 077 15 - dotacia na socialnu podporu studentov: 107 113,- EUR,
z toho: - na Cerpanie sociadlnych stipendii vo vyske 28 108, - EUR,
- na motivacné Stipendia vo vyske 71 450, -EUR,
- prispevok na rekreacie Sport 4 555,- EUR
- prispevok na kulturu 3 000,- EUR.

V roku 2024 bola pridelend dotacia urcend rieSitelom projektov vyskumnych Uloh prostrednictvom
agentuUry APVV vo vyske 28 833,- EUR. V roku 2024 Fakulta mala 2 riesitelské projekty, na ktoré APVV
agentura poskytla financné prostriedky.

Fakulte managementu UK bola poskytnuta aj dotacia na zabezpecenie mobilit v sulade s medzinarodnymi
zmluvami:

v Podprogram 05T08 vo vyske 100 892,- EUR.

Prijmy majuce charakter dotacie dosiahli na FM UK v roku 2024 vysku 97 886,- EUR. SuU v nej zahrnuté prijmy
na spolu riesitelské granty APVV 7 715,- EUR, tuzemské granty v celkovej vyske 33 250,- EUR, prijmy z Uradu
vlady na podporu projektového riesenie v celkovej sume 4 000,- EUR, prijmy zo zahrani¢nych grantov , od
medzinarodnych organizacii prijmy v ramci spoluprace s inymi zahrani¢nymi univerzitamiv celkovej hodnote 52
922,- EUR.

Prijmy z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti z kapitoly MSVVa$ SR zaznamenala Fakulta managementu UK
v celkovej vyske 155 000,- EUR na Stipendia Studentov vyplacané formou Stipendii .

Dalim z najvy3sich vynosov boli vynosy zo $kolného, ktoré predstavovalisumu 1604 503,-EUR. Najvy$si podiel

malo Skolné od Studentov Studujucich na Fakulte managementu UK externou formou Studia vo vyske 1 535 621, -



EUR. Skolné za prekrocenie tandardnej dizky $tudia predstavovalo vysku 60 714,- EUR. V oblasti vynosov z
poplatkov spojenych so studiom mali najvyssie zastUpenie prijmy za prijimacie konanie 91 451,- EUR a prijmy
za rigorozne konania 67 812,- EUR.

Zdroj vynosov zo Skolného Fakulta management UK zaznamenala narast oproti roku 2023 celkovo o 61 399,-
EUR.

Vynosy z hlavnej nezdanovanej ¢innosti boli realizované napr.:

2023 2024

Vynosy v hlavnej nezdariovanej ¢innosti v EUR Hlavna - .

Gnnost Hlavna cinnost
Trzby z predaja sluzieb 2 640 1529
Trzby za predany tovar 443 0
Pokuty a penale 629 563
Zo $kolného za prekrocenie $tandardnej dizky $tudia 57 555 60 714
Zo skolného od externych studentov 1460700 1535621
Z poplatkov za dalSie vzdelavanie 22350 4668
Z poplatkov za habilitacné konanie 2500 3500
Z poplatkov za prijimacie konanie 95089 91451
Z poplatky za rigorézne konanie 33812 67 812
Z poplatkov za vydanie dokladov o studiu 244 132
Z vynosov uctu 25346 3732
Z inych ostatnych vynosov 133076 87725
Prijaté prispevky od fyzickych osob 30 60
Vnutroorganizacné prevody vynosov 6760 14 000
Prevadzkové dotacie 5893386 6 658 525

StruktUra vynosov buducich obdobi v roku 2024:

Zvysok prijatej kapitalovej dotacie pouzivanej na kompenzaciu odpisov majetku z nej obstaraného bol
zaznamenany vo vyske 4310,- EUR

.Analyza vynosov a prijmov v zdanovanej ¢innosti

Vynosy v zdanovanej ¢innosti predstavovali v roku 2024 celkovud vysku 47 069,- EUR. Hlavnym zdrojom vynosov
v ramci zdanovanej ¢innosti boli vynosy spojené s prevadzkou parkoviska.

Fakulta managementu UK dlhodobo vyuziva dni pracovného pokoja a sviatky za Ucelom zvySovania vynosov
a vyuzivania parkovacej plochy na moznost kratkodobého parkovania pre verejnost.

Dalsiu ¢ast vynosov v ramci podnikatelskej ¢innosti tvorili vynosy, ktorych zdrojom boli uzatvorené kratkodobé
zmluvy o prendjme poslucharni za Ucelom organizovania jednorazovych podujati.

Vynosy vzdanovanej oblastivo vyske 47 069,- EUR FM UK zaznamenala klesajucitrend oproti roku 2023 o sumu
1 102,- EUR. Hlavnym zdrojom vynosov v ramci podnikatelskej Cinnosti boli vynosy spojené s prevadzkou

parkoviska.



2023 2024

Vynosy v zdafiovanej ¢innosti

Zdvzi\novar.1a Zdanovana ¢innost
cinnost
Trzby z predaja sluzieb 46983 45916
Uroky 348 561
Vynosy z najmu majetku 840 593

Analyza nakladov, vydavkov v hlavnej ¢innosti

Za rok 2024 vykazovala Fakulta management UK ndklady na hlavnu nezdariovanu cinnost v sume 8 138 530,-
EUR a na celkovych nakladoch predstavovali az 99 %-ny podiel. V porovnanis rokom 2023 boli vyssie 0 792 203, -
EUR. Zvysené Cerpanie nakladov v hlavnej nezdarovanej cinnosti oproti roku 2023 bolo zaznamenané v
nasledovnych polozkach o ¢iastku:

v’ spotreba materialu 0 173 474,-EUR

opravy a udrziavanie stavieb 0 32 865,- EUR,
ostatné sluzby 072 289,- EUR

mzdové naklady 0339 378,- EUR

zakonné socialne poistenie 0 156 509,- EUR
odpisy o0 43 246,- EUR.

N NI NI NN

Vykonané kroky v ramci energetickej Uspornosti ukazali v zavere roku 2024 vyrazny pokles Cerpania energii,
kde Fakulta managementu UK zaznamenala pokles 017005,- EUR Znizené cerpanie nakladov bolo
zaznamenané v ramci cestovného o sumu 9 631,- EUR.

Najvyssie naklady vramci sledovaného obdobia Fakulta managementu UK zaznamenala v nakladoch
predstavujucich mzdy zamestnancov v celkovej vyske 4 417 617,- EUR a k nim prislUchajuce odvody do fondov
v celkovej vyske 1573119,- EUR.

Prehlad jednotlivych skupin ndkladov v hlavnej ¢innosti:

Hlavné skupiny nakladov naklady v EUR % podiel

Spotreba materialu 300 545 4%
Spotreba energie 179 260 2%
Opravy a udrziavanie 112750 1%
Cestovné 60223 1%
Naklady na reprezentaciu 32479 0,4%
Ostatné sluzby 417 649 5,1%
Mzdové naklady 4 417 617 54,3%
Z3akonné socialne poistenie 1573119 19,3%
Ostatné socialne poistenie 7 665 0,1%
Zakonné socialne naklady 187771 2,3%




Ostatné dane a poplatky 7766 0,1%
Kurzové straty 154,76 0%
Iné ostatné naklady 555 498,78 6,8%
Odpisy dlhodobého majetku 16 522 0,2%
Tvorba fondov 262958 3,2%
Poskytnuté prispevky inym UCt. jednotkam 6482 0,1%
Naklady spolu 8138 462,95

Najvyssie naklady podielovo tvorili mzdové néaklady v celkovej vyske 4 417 617,- EUR, pre 1441,136
zamestnancov, ktorych F UK evidovala k 31.12.2024. Z celkovych nakladov na mzdy tvorili:

v' mzdy zamestnancov — 4 297 609,- EUR, ktoré boli vy$sie oproti roku 2023 o 334 038,- EUR.
Fakulta managementu UK v roku 2024 personalne posilnila pedagogickych zamestnancov
v ramci katedier.

v" dohody o vykonani prace - externi ucitelia 51 292,- EUR, vyssie oproti sledovanému obdobiu
03023,- EUR,

v" dohody o vykonani prace apracovnej ¢innosti 66 316,- EUR. Fakulta managementu UK
zaznamenala pokles oproti roku 2023 o 83,- EUR.

Vybrané okruhy nakladov :

Spotreba materidlu — V ramci tejto skupiny vydavkov doslo v roku 2024 oproti predchadzajucemu roku k ich
zvysSeniu celkovo o sumu 173 474,- EUR. Najvyssi ndrast bol zaznamenany na Ucte 501 — ndkup DHM v celkovej
vySke 187 124,- EUR.V sulade s planovanym prechodom na novy operacny systém Windows 11 bolo nevyhnutné
zatat s procesom obnovy &asti existujuceho hardvérového vybavenia, ktoré nespifia minimalne technické
poziadavky stanovené spolo¢nostou Microsoft pre bezproblémové a bezpecné fungovanie tohto systému.
Narast zobrazuje nakup vypoctovej techniky do posluchéarni LVT a pre zamestnancov FMUK,. Dal$i narast o
sumu 12 381,- EUR bol zaznamenany pri vydavkoch za obstaranie DHM nabytku. V roku 2024 bolo vytvorené
Taiwanské centrum na zdklade medzinarodnej dohody o spolupraci s cielom posilnit akademické a kulturne
vazby voblasti vzdeldvania avyskumu. Centrum slizi ako symbol medzinarodnej spoluprace a poskytuje
priestor pre realizaciu aktivit suvisiacich s Aziou a taiwanskou kultdrou. Pri tvorbe centra boli re$pektované
priestorové a prevadzkové moznosti fakulty, Ztohto dévodu bolo centrum integrovane navrhnuté ako
multifunkény priestor, ktory slUzi ako zasadacie miestnost dekana FM UK. Toto rieSenie umoznuje efektivne
vyuzitie dostupnych kapacit, reprezentativne prostredie na oficialne rokovania vedenia Fakulty. vytvoreny dalsi
priestor s nazvom Thaiwanské centrum, ktoré FM UK suUcasne vyuziva aj ako zasadacku dekana FM UK.
Najvyssi pokles nakladov v rdmci tejto skupiny v roku 2024, v celkovej vyske 6 257,- EUR bol zaznamenany v
nakladoch na obstaranie knih a ¢asopisov do knizni¢ného fondu.

v" Knihy, ¢asopisy noviny - menej o 6 257,- EUR,

v' Kancelarsky papier —znizenie 0 1 099,- EUR,

v' Ostatny material — znizenie 0 1 493,- EUR.
Uvadzame podrobny popis

Ucet 501 — spotreba materidlu v roku 2024 s porovnanim s rokom 2023 podla jednotlivych poloZiek:



2023 2024 Rozdiel 2024-2023

Hlavna Hlavna - ,

. , Y- , Hlavna ¢innost

¢innost ¢innost
Spotreba materialu 127 070 300 545 173 474
knihy, Casopisy a noviny 35703 29 446 -6257
kancelarske potreby a material 4 849 8635 -3786
papier 4150 3051 -1099
pohonné hmoty a ostatny material na dopravu 1710 1358998 353
Cistiace, hygienické a dezinfekéné potreby 4346 6399 2053
stavet?rlly, vodoinstalacny a elektroinstalacny 7795 10385 5590
material
DHM - pristroje a zariadenia laboratoérii, vypoctova
technika 31703 187 124 155421
DHM - nabytok 5543 17924 12381
iné analyticky sledované naklady 28742 35187 6 445
ostatny material 2529 1036 -1493

I

Spotreba energir:

Fakulta managementu UK venuje pozornost problematike energetického hospodarenia dlhodobo a

systematicky. Fakulta realizovala viaceré opatrenia zamerané na zlepsenie energetickej narocnosti budov

vymenili sa parkovacie svietidla za LED, boli inStalované pohybové senzory na ovladanie svetiel na chodbach,

vo vsetkych poslucharfiach sa vymenili svietidla za Usporné LED. V spolupraci s Farmaceutickou Fakultou UK sa

nastavil systém riadenia a regulacie spotreby energii tak, aby bola teplota v miestnostiach v zimnom

vykurovacom obdobi v ¢ase beznej prevadzky pocas pracovného tyzdia v rozpati od 20° do 22°C a cez vikendy

a po ukonceni beznej prevadzky 15°C. V letnom obdobi v miestnostiach, kde sa vyuziva klimatizacia, je

nastavena teplota v rozpati 24 — 26°C. Vroku 2024 FM UK intenzivne pracovala na priprave projektovej

dokumentidcie na este efektivnejSie hospodarenie energiamiv budovy tzv. Pristavba, v sU¢asnosti su pripravené

projekty na podanie o projekt v rdmci POO na znizenie energetickej narocnosti budov.

V roku 2024 naklady za energie podielovo v jednotlivych komoditach boli :

v’ elektricka energia podielovo 20,7% z celkovych nakladov za energie v roku 2024
v' Tepelna energia podielovo 72,5 % z celkovych nakladov
v' Vodné, sto¢né podielovo 6,8% z celkovych nakladov

Dévodom zvysenia nakladov na dodavku energii v roku 2023 bolo navysenie cien jednotlivych komodit. Na

zaklade aviza o zvySovani cien Fakulta management UK prijala a aplikovala subor opatreni na Setreni hlavne

tepelnej a elektrickej energie.




Spotreba energii rok 2023-2024 v hlavnej &innosti

2023 2024 Rozdiel 2024-2023

Hlavna L , - ,

.. , Hlavna ¢innost | Hlavna ¢innost

cinnost
Spotreba energie 196 265 179 260 -17 005
elektricka energia 35110 37139 2029
tepelna energia 152 322 129989 -22334
vodné a sto¢né 8833 12133 3299

Opravy a udrziavanie - Naklady na opravy a udrziavanie v sume 112 750 ,-EUR dosiahli podielovo v roku 2024

1,4 % na celkovych nakladoch, na ktorom sa zostupne podielali opravy a udrziavanie stavieb, opravy strojov,
pristrojov a zariadeni, opravy a udrziavanie prostriedkov IT, Udrzba vytahov, opravy a udrziavanie dopravnych

prostriedkov.

Naklady na opravy a udrZiavanie roky 2024-2023- porovnanie

2023 2024 Rozdiel 2024-2023

Hlavna - , - ,

. , Hlavna c¢innost | Hlavna ¢innost

¢innost
Opravy a udrziavanie 79 885 112 750 32865
opravy a udrziavanie stavieb 70233 102 613 32380
opravy a udrziavanie strojov, pristrojov, zariadenia 1011 3498 5287
inventara
opravy a udrziavanie dopravnych prostriedkov 5700 2 045 -3655
opravy a udrziavanie prostriedkov IT 194 1064 1409
Udrzba a opravy meracej techniky, telovych.
zariadeni 684 905 221
iné analyticky sledované naklady 1862 2085 222

Naklady na opravy a udrziavanie v roku 2024 prekrodili naklady oproti roku 2023 celkovo o0 32 865,- EUR. Fakulta
managementu UK v roku 2024 vykonala opravy elektroinstalacie s naslednou montazou bezpecnostnych dveri
na zaklade odporucani z vysledkov vykonaného bezpecnostného auditu. Oprava elektroinstalacie si vyzadovala
zodpovedajucu elektroinstalaciu, ktora umozniuje spravne napojenie elektronickych prvkov dverového systému.

Boli vykonané pripravné prace na montaz elektromagnetického zamku, pristupového systému.

Narast nakladov osumu 2287,- EUR viazicich sa na opravy audrziavanie strojov, pristrojov a zariadeni
predstavuje snahu FM UK udrzat zariadenia v bezpe¢nom a funkénom stave, s ciefom predizit ich Zivotnost

a udrzat ich ¢o najdlhSie v technicky vyhovujicom stave.

Narast nakladov o1 409, - EUR vramci udrziavania vypoctovej techniky boli vykonavané v primeranom rozsahua
reflektovali realne potreby, pricom prednostne boli opravované zariadenia s funkénym vyznamom pre chod

fakulty.



Ndklady na cestovné - boli oproti roku 2023 nizsie 0 9 631,- EUR. Celkova vyska vydavkov na cestovné v roku

2024 bola 60 223,- EUR . Pokles vydavkov na domacom a zahrani¢nom cestovnom odrazala v roku 2024
skutocnost suvisiaca s ukoncenim zahrani¢nych grantov. Zamestnanci vroku 2024 vyuzivali mobility cez
program ERASMUS UK, ktoré predstavuju pre FM UK nulové naklady.

Ostatné sluzby — v rdmci skupiny ostatné sluzby celkovo Fakulta managementu UK zaznamenala vyssi narast,

pri nakladoch suvisiacich s vyplacanim Stipendii internych doktorandov, z dévodu narastu poctu internych
doktorandov. V roku 2024 inzerovala vo vy3Sej miere Studium v externej forme Studia. Medzi ostatné iné
analyticky sledované naklady patria , vlozné na konferencie, Uhrady za vedecké publikacie v renomovanych
vydavatelstvach v zahranidi, postovné sluzby, pokuty, kurzové straty, bankové poplatky , poistné naklady,

naklady na tvorbu Stipendijného fondu, naklady na sluzby v ramci zabezpecenie vykonania bezpe¢nostného

auditu, naklady na organizovanie medzinarodnych konferencii, ndklady suvisiace s naklady na reprezentaciu.

Naklady v roku 2024 na ostatné sluzby v porovnani' s rokom 2023

2023 2024 Rozdiel 2024-2023

Hlavna ¢innost Hlavna ¢innost Hlavna ¢innost
Ostatné sluzby 345360 417 649 72289
prendjom priestorov 1028 5171 4143
prenajom zariadeni 995 918 -77
vlozné na konferencie 66 504 30668 -35836
dalsie vzdelavanie zamestnancov 0 2371 2371
telefon, fax 3642 3139 -503
pocitacové siete a prenosy Udajov 41332 8600 -32732
postovné 7 407 8344 937
odvoz odpadu 5521 8116 2595
revizie zariadeni 6929 114 -6815
Cistenie verejnych priestranstiev 0 0 0
dopravné sluzby 0 115 115
drobny nehmotny majetok 13835 14575 740
iné analyticky sledované naklady 198 168 335519 137350

V rdmci ostatnych sluzieb Fakulta management UK zaznamenla najnizsi pocet vo

- vloznom na konferencie
- pocitacové siete a prenosy Udajov
- v reviziach zariadeni

Analyza nakladov vo vybranych skupinach:

Mzdové naklady — Cerpanie vydavkov v roku 2024 na mzdové prostriedky zamestnancov FM UK vzrastli celkovo

0339 378,- EUR v porovnani s rokom 2023.

Fakulta managementu UK vroku 2024 mzdové naklady zamestnancov hradila aj zo svojich nedotacnych
zdrojov.



v’ Podiel nakladov na mzdy z nedotaénych zdrojov pre zamestnancov zaradenych na funkénom mieste
profesor v roku 2024, predstavoval 17% z celkového objemu nakladov na mzdy u vysokoskolskych
ucitelov zaradenych na funkénom mieste profesor. Priemerny evidencny pocet zamestnancov na
funkénom mieste ,, profesor" Fakulta managementu UK zaznamenala vo vyske 15,585 ucitela, z toho
10,082 zien.

v' Vroku 2024 Fakulta managementu UK vykazuje priemerny plat uéitela sfunkénym zaradenim
Jprofesor* vo vyske 4 012,- EUR.

Priemerny plat muza 4 172,- EUR
Priemerny plat zeny 3 925,- EUR.

v Podiel nakladov na mzdy z nedotaénych zdrojov pre zamestnancov zaradenych na funkénom mieste
docent vroku 2024, predstavoval 11% z celkového objemu nakladov na mzdy u vysokoskolskych
ucitelov zaradenych na funkénom mieste ,docent". Priemerny evidenény pocet zamestnancov na
funkénom mieste ,, docent" Fakulta managementu UK zaznamenala vo vyske 13,952 uditela , z toho
8,456 zien.

v’ Vroku 2024 Fakulta managementu UK vykazuje priemerny plat u¢itela s funkénym zaradenim ,docent"
vo vyske 2 894,- EUR.

Priemerny plat muza 3 074,- EUR
Priemerny plat zeny 2 777,- EUR.

v’ Podiel nakladov na mzdy z nedotaénych zdrojov pre zamestnancov zaradenych na funkénom mieste
odborny asistent vroku 2024, predstavoval 23,1% zcelkového objemu ndkladov na mzdy
u vysokoskolskych ucitelov zaradenych na funkénom mieste odborny asistent . Priemerny evidencny
pocet zamestnancov na funkénom mieste ,, odborny asistent " Fakulta managementu UK zaznamenala
vo vyske 41,260 ucitela, z toho 20,230 Zien.

v' Vroku 2024 Fakulta managementu UK vykazuje priemerny plat uéitela sfunkénym zaradenim

~odborny asistent" vo vyske 2 060,- EUR.
Priemerny plat muza 1 991,- EUR
Priemerny plat zeny 2 132,- EUR.

v’ Podiel nakladov na mzdy z nedotaénych zdrojov pre zamestnancov zaradenych na funkénom mieste
asistent vroku 2024, predstavoval 1,9% z celkového objemu nakladov na mzdy u vysokoskolskych
ucitelov zaradenych na funkénom mieste odborny asistent . Priemerny evidencny pocet zamestnancov
na funkénom mieste ,, asistent " Fakulta managementu UK zaznamenala vo vyske 4,003 ucitela, z toho
1,976 zien.

v' Vroku 2024 Fakulta managementu UK vykazuje priemerny plat uéitela sfunkénym zaradenim
»asistent" vo vyske 1736,- EUR.
Priemerny plat muza 1 699,- EUR
Priemerny plat zeny 1 773,- EUR.

Naklady na Stipendid zaznamenala v roku 2024 Fakulta managementu UK v celkovej vySke 455 535,- EUR.
Stipendié internych doktorandov boli vyplacané :
- zdotacii vcelkovych nakladoch 240 414,- Eur pre internych doktorandov vykazovanych v
osobomesiacoch o pocte 424
- znedotacnych zdrojov Fakulta managementu UK zaznamenala ndklady na Stipendia internych
doktorandov zPOO vykazovanych ako R1 v celovej vyske vcelkovej vySke 12302,40,- EUR,
poskytovanych formou Stipendia pre Studentov uvedenych v osobomesiacoch o pocte 12 EUR.



Priemerna vyska mesacného nakladu na doktoranda predstavovala v roku 2024 z dotacnych zdrojov 1 074,37
EUR a z nedotacnych zdrojov 1 025,50 EUR.

V radmci Stipendii z Planu obnovy a odolnosti za rok 2024 Fakulta managementu UK v roku 2024 evidovala
vydavky pridelené z POO ktoré boli vyplatené studentov oznacenych kédom 24 ako talentovi Studenti celkovo
143 700EUR pre 43 Studentov, s kodom 25 evidovanych ako znevyhodneni Studenti v celkovej vyske 21 900, -
EUR celkovo 7 $tudentom. Studenti, ktori sU evidovani pod kédom 27 ako zahrani¢ni $tudenti, mali vyplatené
celkové naklady vo vyske 10400,- EUR pri pocte 2.

Fakulta managementu UK v roku 2024 vyplacané aj motivacné Stipendia v celkovej sume 67 900,-EUR. Fakulta
managementu UK vyplacala v roku 2024 aj Stipendia z vlastnych zdrojov Studentom za vynikajucu Sportovd
c¢innost, za dosiahnutie vynikajucich vysledkov v celkovom objeme 10 350,- EUR, celkovo 65 Studentom.
Socialne Stipendia boli Fakultou managementu UK vyplacané v celkovom objeme 35 675,- EUR pre Studentoy,
socialna podpora formou vyplacania tehotenskych Stipendii predstavovala v roku 2024 celkovd vyske 2600, -
EUR.

Analyza nakladov v podnikatel'skej ¢innosti

Naklady v zdarovanej ¢innosti Fakulta managementu UK zaznamenala v roku 2024 v celkovej vysSke 45 235
EUR.

Naklady v podnikatelskej ¢innosti evidovala Fakulta managementu UK prevazne spojené s Udrzbou parkoviska
pred budovou na ulici Odbojarov 10.

Naklady v rdmci podnikatel'skej Cinnosti v porovnani' s rokom 2023

rok 2023 rok 2024 Rozdiel roky 2024-2023
Polozka

Ii’.odnik,atel'ska' Ij’.odnik,atel’ska' Podnikatelska &Ginnost

Cinnost Cinnost
Spotreba materialu

783,11 775 -9

kancelarske potreby a materidl 324 233 -9
DHM - pristroje a zariadenia laboratdrii, vypoctova technika 0
DHM - nabytok 402 -402
ostatny material 58 542 484
Spotreba energie 1963 2329 366
elektricka energia 1963 2329 366
Opravy a udrziavanie 3378 4428
opravy a udrziavanie strojov, pristrojov, zariadeni a inventara 3378 4428 1050
Naklady na reprezentaciu 1268 0 -1268
Ostatné sluzby 798 3358 2560
dalSie vzdelavanie zamestnancov 0
Mzdové naklady 16 139 23716 7577
MZDY 16139 23716
Zakonné socialne poistenie 5652 8481 2829
bankové poplatky 719 53 717
poistné naklady (havarijné, majetok, na Studentov) 51 53 717




SNENENEN

Odpisy, predany majetok a opravné polozky 2096 2096 0

odpisy ostatného DN a HM 2096 2096

Spolu 32847 45235 12388

FM UK v roku 2024 celkovo evidovala vyssie naklady oproti roku 2023 a to 012 388,- EUR. Vyrazné zvysenie
Cerpania nakladov bolo oproti roku 2023 zaznamenané v mzdach a zakonnom socialnom poisteni - z dovodu
vysSich miezd za obsluzné Cinnosti a pri organizovani odbornych podujati v rdamci podnikatelskej ¢innosti.
ZUuctované boli vsetky naklady suvisiace so zabezpecenim vynosov zo zdanovanej Cinnosti, predovsetkym
mzdové naklady, zakonné socidlne poistenie, spotreba materialu, kanceldrske potreby, drobny hmotny
majetok, spotreba energii, opravy a udrziavanie pristrojov, bankové poplatky, odpisy Uctovné a dariové
nehnutelného a hnutelného majetku a ostatné vydavky.

Z hladiska druhového ¢lenenia celkovych nakladov 45 235, - EUR najvyssi podiel predstavovali: - mzdové naklady
52,4%, naklady na poistné a odvody do fondov 18,7% - spotreba energie celkovo 5,1%, odpisy ostatného
majetku 4,6%.

Fondy

V zmysle §16a zakona o vysokych skolach bola FM UK povinna zriadit samostatné Ucty na tvorbu a Cerpanie
tychto fondov:

Fondu reprodukcie
Rezervného fondu
Stipendijného fondu
Socialneho fondu

Jednotlivé fondy boli tvorené z nerozdeleného zisku z minulych rokov.

Fond reprodukcie

Fond reprodukcie bol v roku 2024 vytvoreny v sume 1378 519,- EUR, z toho z vysledkov hospodarenia vo vyske
978 874,-EUR a z tvorby odpisov vo vyske 399 645,-EUR. V priebehu roku 2024 bolo zaznamenané Cerpanie v
celkovej sume 496 382,-EUR. Stav fondu k 31.12.2024 vykazoval zostatok vo vyske 1591 351,-EUR.
Rezervny fond

Rezervny fond bol v roku 2024 vytvoreny v sume 767 789 EUR, z toho z vysledkov hospodarenia vo vyske
767 789,- EUR. Zostatok k 31.12.2024 vykazoval vysku 1399 755,- EUR.

Stipendijny fond

Stipendijny fond bol v roku 2024 vytvoreny v sume 3 506 661,- EUR, z toho z vysledkov hospodarenia vo vyske
7960,-EUR, z dotacie 3369 539, tvorba fondu z vynosov Skolného bola vo vyske 120 697,- EUR, ostatna tvorba
bola vo vyske 465,- EUR. V priebehu roku 2024 FM UK zaznamenala ¢erpanie v celkovej sume 3 428 103,- EUR.
Zostatok k 31.12.2024 stipendijny fond vykazoval vysku 282 606,- EUR.

Zo Stipendijného fondu boli v priebehu roka 2024 hradené socidlne a motivacné Stipendia Studentom Fakulty

managementu UK.



Ostatné fondy

Najvacsi podiel na tvorbe ostatnych fondov mal v roku 2024 socidlny fond. Prostriedky zo socidlneho fondu boli
pouzité na prispevky za stravovanie zamestnancov, na prispevok na rekreaciu zamestnancov a na regeneraciu
pracovnej sily.

Fondy vroku 2024 bol vytvorené v celkovej sume 146 102,- EUR Z toho z z tvorby z darov a z dedicstva vo vyske

146 049,- EUR, ostatna tvorba 53,- EUR. Stav fondu k 31.12.2024 vykazoval zostatok vo vyske 337 567,- EUR.

Rekapitulacia so statnym rozpocCtom za rok 2023

Fakulta managementu UK zaznamenala na svojich U¢toch v Statnej pokladnici k 31.12.224 finan¢né prostriedky
celkovo vo vyske 2 211 125,05 EUR.

Prehlad struktury financnych prostriedkov:

Znich na dotacnom Ucte bol vykazovany nulovy zostatok. Na zostatkovom uUcte bol evidovany zostatok

v celkovej vyske 698 313,86,- EUR v ¢leneni:

$PP/podprogram staré . $PP/podprogram Nové i [T S LS
oznadenie / zdroj 131N zdroj RIS oznaéenie / zdroj 131N RIS Nazov e e
453600
07711 spolu RIS 07711101 spolu 355 779,40
0771100 1310 0771101 Vzdeldvanie neucelové 3057,19
Centrum  podpory Stud.entov  so

07711185 1310 0771101 Specif.potrebami 2000
0771113 1310 0771101 Zahrani¢ny lektor 3 057,19
G-24-209-00 1310 0771101 Granty mladych 50
07711266 1310 Bezpecnost na VS 449,35
0771201 spolu 1310 0771201 spolu 212637,14
1-07-004-00 1310 0771201 Veda a vyskum netcelové 108505,66
1-22-001-07 1310 0771201 Excelentny tim 22792,66
0771202 spolu 1310 0771202 spolu spolu 23787,12
V-20-094-00 1310 0771202 VEGA — doc.Papulova 5082
V-22-019-00 1310 0771202 VEGA — prof. Lasakova 5797
V-23-018-00 1310 0771202 VEGA-Miklosik 6175,08
V-24-001-00 1310 0771202 VEGA Madzik 2106,42
V-24-002-00 1310 0771202 VEGA Papik 2020,20
V-24-014-00 1310 0771202 VEGA Vartiak 2606,42
0771205 1310 0771205 spolu spolu 14319,49
K-23-001-00/09702 1310 0771205 KEGA doc. Mihal'ova 1925,80
K-24-001-00 1310 0771205 KEGA PSendk 426,96
K-24-002-00 1310 0771205 KEGA Caganova 5709,22
K-24-019-00 1310 0771205 KEGA Parchomenko 6257,51
07715 spolu 14505
077150101 1310 0771501 Socidlne Stipendid 14453
077150312 1310 0771501 Sportové kluby SK Fama 52




0HV05 spolu 3P01 OHVO05 spolu 108500
Prildkanie a udrzanie talentov POO "24-
0HV0501 3P01 0HVO05-komponent 10 talentovi" 90300
Prildkanie a udrzanie talentov POO "25-
0HV0502 3P01 0HVO05-komponent 10 znevyhodneni" 12600
Prildkanie a udrzanie talentov POO "27-
0HV0503 3P01 0HVO05-komponent 10 zahrani¢ni" 5600
SPP/podprogram staré . SPP/podprogram Nové | . LA A E
oznaéenie / zdroj 131N 2droj RIS oznaéenie / zdroj 131N RIS Nazov 1.1.2025
453600
0771100 07711 Vzdeldvania vSeobecné 678,47
V-21-032-00 131N 0771202 VEGA Prochazkova 3115,68
V-22-019-00 131N 0771202 VEGA Lasakova 1919,99
V-23-019-00 131N 0771202 VEGA Papulova 1178,18
131N
Spolu 6892,32
3P01 spolu
Dotéacia z minulych rokov spolu 698 313,86

Na beznych Uctoch zaznamenala celkovy vysku 30 403,- EUR. Tvorili ju zostatky Uctov zriadenych za Ucelom

evidencie a preukazatelnej hospodarnosti zahrani¢nych grantov rieSenych Fakultou managementu UK.

Ucet fondu reprodukcie vykazoval zostatok 840,- EUR. Ulet socialneho fondu, jeho zostatok k 31.12.2024

vykazoval sumu 27 600,- EUR. U¢et podnikatelskej ¢innosti k 31.12.2024 predstavoval vysku 51 362,- EUR. Na

ostatnych bankovych U¢toch vedenych v Statnej pokladnici bola evidovana celkova Ciastka 1 402 607,- EUR,

ktora predstavovala zostatok financnych prostriedkov z vynosov zo Skolného, za preukazy, za prijimacie

pohovory, bezny Ucet zostatok financnych prostriedkov prijatych v roku 2024.
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