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Predhovor 
Výročná správa Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty managementu (v ďalšom 

texte len „FM UK“ alebo „fakulta“, event. „Fakulta managementu UK“ v príslušnom 

gramatickom tvare) za rok 2024 je vypracovaná a predložená na schválenie 

Akademickému senátu FM UK v súlade so zákonom o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov. 

Výročná správa nie je výlučným zdrojom údajov o fakulte za uplynulé obdobie. Detailné 

informácie o organizácii štúdia, o obsahu učebných plánov v akreditovaných študijných 

programoch, ako aj ďalšie súbory údajov o jednotlivých katedrách a fakulte sú zverejnené 

na webovom sídle fakulty a v akademickom informačnom systéme AiS2. Možno ich nájsť 

aj v ďalších zdrojoch každoročne publikovaných fakultou, resp. zverejňovaných inou, 

zákonom stanovenou formou. Ide predovšetkým o informácie o štúdiu a kritériá 

prijímania na jednotlivé akreditované študijné programy, ďalej evidenciu publikačnej 

činnosti zamestnancov fakulty a hodnotenie úrovne fakulty vo vzdelávacej činnosti 

a oblasti vedy zo strany Vedeckej rady FM UK. 

*** 

Na príprave predloženej výročnej správy sa podieľalo celé vedenie fakulty a vedúci 

zamestnanci jednotlivých pracovísk fakulty. 

*** 

Výročnú správu Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty managementu za rok 2024 

prerokoval a schválil Akademický senát Fakulty managementu UK na svojom zasadnutí 

dňa 12. mája 2025. 

prof. Mgr. Peter Štarchoň, PhD. 
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Vízia a poslanie fakulty 
Fakulta managementu UK sa ihneď po svojom vytvorení v roku 1991 zapísala do histórie vývoja vysokého 

školstva na Slovensku tým, že bola prvou fakultou, ktorá sa špecializovala na výučbu manažmentu a začala 

pôsobiť v študijnom odbore manažment. Zámerom jej zakladateľov bolo vytvoriť na Slovensku fakultu, ktorá by 

výučbu v študijnom odbore manažment zabezpečovala identickým spôsobom, ako vo svete uznávané Business 

Schools. Za takmer 30 rokov svojej existencie si fakulta vybudovala imidž kvalitnej fakulty s vysokým renomé 

na národnej, ako aj medzinárodnej úrovni. 

V akademických orgánoch fakulty (Akademický senát FM UK, Vedecká rada FM UK) bol v roku 2021 

prerokovaný a schválený materiál „Dlhodobý zámer Fakulty managementu UK na obdobie rokov 2021 – 2027“, 

v ktorom si fakulta medzi hlavné a dominujúce znaky dlhodobého zámeru a stratégie fakulty vytýčila zabezpečiť 

kontinuitu jej doterajšieho vývoja v meniacom sa prostredí a pokračovať na ceste upevňovania si nadobudnutej 

pozície. 

Víziou fakulty je stať sa fakultou, ktorej meno bude vnímané ako záruka kvality vzdelávania v oblasti 

manažmentu a jej absolventi budú považovaní za schopných účinne, pružne a tvorivo riešiť manažérske 

problémy v náročnom a neustále sa meniacom prostredí. Fakulta chce byť značkou kvality, garantujúca 

pružnosť a úspešnosť jej absolventov. 

Poslaním fakulty je pripravovať kvalitných a konkurencieschopných absolventov, ktorí sú schopní pracovať 

v tímoch alebo zastávať manažérske pozície v organizáciách rôzneho typu a zamerania na základe 

nadobudnutých najnovších poznatkov z teórie manažmentu, k rozvíjaniu ktorej fakulta prispieva svojou 

vlastnou vedecko-výskumnou činnosťou. Fakulta tiež vníma úzke prepojenie pedagogickej a vedecko-

výskumnej činnosti, spolu s rozvíjaním kontaktov s manažérskou praxou, ako účinnú cestu k presadzovaniu 

trendov budovania znalostnej spoločnosti. Aj do budúcna chce aj na základe pravidelného kontinuálneho 

hodnotenia kvality podporovať spoločné úsilie vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov, 

zamestnancov a študentov všetkých stupňov a foriem štúdia zamerané na neustále zvyšovanie kvality 

a výkonnosti v pedagogickej a vedecko-výskumnej činnosti, a prispieť tak k šíreniu dobrého mena fakulty, ako 

aj Univerzity Komenského v Bratislave doma i v zahraničí. 

Fakulta managementu chce byť aj naďalej dobrým reprezentantom Univerzity Komenského v Bratislave 

a podporovať jej strategické zámery z pohľadu posilňovania postavenia univerzity ako najvýznamnejšej 

domácej vysokej školy, ako referenčného centra bádania na Slovensku, ako partnera v celoeurópskom priestore 

vysokoškolského vzdelávania a vedy a ako univerzity, ktorej hlas bude mať rozhodujúcu váhu nielen 

vo vzdelávaní a vedeckom výskume, ale aj v kultúrnom a spoločenskom dianí Slovenskej republiky. 

  



 

Akademickí funkcionári fakulty 

Dekan 

prof. Mgr. Peter Štarchoň, PhD. 

Prodekani 

doc. Ing. Jana Kajanová, PhD. 

Prodekanka pre vedu, výskum a doktorandské štúdium 

 

Mgr. Vincent Karovič, PhD. 

Prodekan pre informačné technológie 

 

doc. Ing. Ján Papula, PhD. 

Prodekan pre kvalitu a vzťahy s verejnosťou 

 

doc. PhDr. JUDr. Silvia Treľová, PhD. 

Prodekanka pre štúdium 

 

Mgr. Lucia Vilčeková, PhD. 

Prodekanka pre medzinárodné vzťahy 

  



 

Pedagogická činnosť fakulty 
Pedagogický proces i v roku 2024 bol zabezpečovaný pedagógmi na šiestich katedrách: 

• Katedra ekonómie a financií, 

• Katedra marketingu a obchodu, 

• Katedra informačného manažmentu a podnikových systémov, 

• Katedra stratégie a podnikania, 

• Katedra manažmentu, 

• Katedra medzinárodného manažmentu. 

Napriek pomerne silnej a neustále narastajúcej konkurencii v študijnom odbore manažment a jeho príbuzných 

odboroch si FM UK udržuje významnú pozíciu, a to nielen podľa dosahovaného podielu na trhu, ale najmä 

hodnotením kvality jej výkonov. Ako príklad je možné uviesť i skutočnosť, že FM UK sa opakovane zaradila aj v 

roku 2024 medzi 1 000 najúspešnejších Business Schools v rámci rebríčka EDUNIVERSAL, a to s vynikajúcim 

hodnotením v kategórii Excellent Business School. Hodnotenie za rok 2024 na úrovni hodnotenia dekanov iných 

vysokých škôl v rankingu opäť vzrástlo na pred-covidovú úroveň, keďže mobilitné programy sa opätovne 

intenzifikovali a povedomie o FM UK v medzinárodnom prostred sa opätovne zvýšilo. 

Prehľad Eduniversal Ranking – DEAN’S RECOMMENDATION RATE za roky 2017 – 2024 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

162 ‰ 159 ‰ 192 ‰ 196 ‰ 146 ‰ 116 ‰ 89 ‰ 189 ‰ 

 

Tento rebríček fakúlt a vysokých škôl je vytvorený so zámerom poskytnutia informácií perspektívnym 

študentom a pre pomoc pri rozhodovaní sa o voľbe štúdia. 

Ako kritériá boli použité získané medzinárodné akreditácie, medzinárodné ohlasy na vedecko-výskumnú 

činnosť, zapájanie sa do medzinárodných projektov a sietí, renomé v oblasti vzdelávania a lokálna pôsobnosť.  

Fakulta managementu aktívne rozvíja svoje medzinárodné aktivity nielen prostredníctvom Erasmus+ 

výmenných študijných programov a stáží, ale aj zapojením do Erasmus+ výskumných projektov, vedeckých a 

publikačných aktivít či ďalších medzinárodných projektov. Významnou súčasťou internacionalizácie fakulty je aj 

jej pôsobenie v rámci siete univerzít ENLIGHT, účasť na viacerých Blended Intensive Programs (BIP) a aktívna 

prezentácia jej predstaviteľov na zahraničných univerzitách a medzinárodných podujatiach. Týmito iniciatívami 

fakulta prispieva k posilneniu globálneho postavenia Univerzity Komenského a k jej úspechu v medzinárodných 

rebríčkoch. 

Významným faktorom ovplyvňujúcim pedagogickú činnosť je vývoj počtu a kvality absolventov stredných škôl, 

ktorí plánujú pokračovať vo vysokoškolskom štúdiu na Slovensku a uchádzajú sa o štúdium na Fakulte 

managementu UK. Pri našich analýzach sledujeme vplyv viacerých faktorov, vrátane dlhodobých výsledkov 

hodnotenia PISA a štruktúry maturitných predmetov. 

V poslednom období však evidujeme negatívny trend, a to rastúce nastavenie spoločnosti proti štúdiu na 

Slovensku a zvyšujúcu sa tendenciu maturantov odchádzať na univerzity do zahraničia. Na osobných 

stretnutiach so študentmi stredných škôl a na veľtrhoch pomaturitného vzdelávania sme zaznamenali doteraz 



 

nevídanú mieru záujmu o štúdium mimo Slovenska, čo predstavuje významnú výzvu pre slovenské vysoké 

školstvo. Tento trend môže mať dlhodobé negatívne dôsledky nielen pre akademické prostredie, ale aj pre 

celkový rozvoj krajiny. 

Tieto, ako aj ďalšie kontextuálne informácie, sú predmetom diskusií vo vedení fakulty, v Akademickom senáte 

FM UK, ako aj v radách študijných programoch, s cieľom podporiť reakcieschopnosť fakulty na tieto neblahé 

trendy externého prostredia ovplyvňujúce schopnosť napĺňať našu víziu. 

Strategický cieľ 1 

Naďalej pripravovať, ponúkať a rozvíjať komplexné akreditované programy bakalárskeho a magisterského 

štúdia a zároveň aktívne propagovať možnosti štúdia na FM UK nielen doma, ale aj v zahraničí.  

Počet akreditovaných študijných programov 

FM UK je relatívne úzko špecializovanou fakultou na študijný program manažment v študijnom odbore 

Ekonómia a manažment. 

V roku 2024 sa výučba realizovala v rámci akreditovaných študijných programov manažment, podnikanie 

a medzinárodný manažment na bakalárskom stupni štúdia, manažment, stratégia a podnikanie, medzinárodný 

manažment na magisterskom stupni štúdia, manažment na doktorandskom stupni štúdia. Tieto študijné 

programy sú z hľadiska obsahu, štruktúry a kvality kompatibilné s analogickými študijnými programami 

business fakúlt univerzít v hospodársky vyspelých krajinách. 

V súlade so strategickými zámermi a cieľmi fakulty bol aj v roku 2024 z pohľadu ďalších perspektív rozvoja 

bakalárskeho štúdia dôraz kladený na akreditované študijné programy manažment, podnikanie a 

medzinárodný manažment tak, aby ich absolventi: 

• ovládali základy teórie manažmentu, ekonómie, podnikovej ekonomiky, marketingu, informačných 

systémov, účtovníctva, štatistiky, financií, obchodného a pracovného práva, podnikania; 

• získali základné poznatky o prístupoch, metódach a technikách a ich uplatňovaní vo vyššie uvedených 

oblastiach; 

• na základe nadobudnutých poznatkov boli schopní pracovať v tímoch, resp. zastávať nižšie manažérske 

pozície alebo pozície manažérov v malých a stredných podnikoch v súčasnom náročnom a dynamicky sa 

meniacom prostredí; 

• boli schopní založiť a riadiť vlastné podnikanie; 

• boli schopní pokračovať v magisterskom štúdiu v študijnom programe manažment, medzinárodný 

manažment alebo stratégia a podnikanie. 

V oblasti magisterského štúdia vzdelávacia činnosť prebiehala v rámci akreditovaných študijných programov 

manažment, stratégia a podnikanie a medzinárodný manažment, tak, aby ich absolventi: 

• získali podrobnejšie a hlbšie vedomosti v rámci zvolených oblastí manažmentu, resp. 

špecializácií/trajektórií – finančný manažment, marketing, digitálny manažment a online marketing, 

manažment ľudských zdrojov, strategický manažment, aplikovaný digitálny manažment, dátová 

analytika v manažmente; 

• ovládali špeciálne metódy a techniky v súlade s najnovšími trendmi v manažérskej teórii a praxi, 

so schopnosťami riešiť parciálne problémy, ale aj v ich vzájomných súvislostiach; 



 

• boli schopní pracovať v špecializovaných pracovných tímoch alebo zastávať manažérske pozície 

v organizáciách rôzneho druhu a zamerania; 

• získali základné poznatky o metódach a technikách výskumnej činnosti, nadobudnutých v rámci 

spracovania diplomových prác magisterského štúdia. 

Doktorandské štúdium v roku 2024 sa poskytovalo v študijnom programe manažment v študijnom odbore 

Ekonómia a manažment (v dennej a externej forme štúdia). Bol zabezpečovaný rozvoj akreditovaných 

študijných programov doktorandského štúdia manažment, zameraných na prípravu absolventov schopných 

zdokonaľovať manažérsku teóriu, a tým prispievať i k zdokonaľovaniu manažérskej praxe. Absolventi 

doktorandského štúdia svojím vedeckým bádaním majú predpoklady rozvíjať tak teóriu, ako i prax manažmentu 

a problematík s tým súvisiacich vo väzbe na špecializované manažérske pozície. Majú všetky predpoklady 

zapájať sa do vedeckých bádaní v rámci multikultúrnych a medziodborových tímov, sú schopní zastávať rôzne 

manažérske pozície a riešiť problematiku riadenia organizácie tak, aby tým prispievali k zvyšovaniu jej 

konkurencieschopnosti, sú schopní zakladať a rozvíjať podnikanie doma i v zahraničí, a tak prispieť napríklad i 

k znižovaniu miery nezamestnanosti. 

V roku 2024 pribudli do ponuky akreditovaných študijných programov tri študijné programy v spolupráci s inými 

fakultami UK a zahraničnou univerzitou: 

• bakalársky stupeň štúdia – študijný program športový manažment (SJ, denná forma, spoločný ŠP s FTVŠ 

UK), 

• magisterský stupeň štúdia – študijný program manažment (AJ, denná forma) – tzv. dvojitý diplom 

s Univerzitou v Bordeaux, 

• magisterský stupeň štúdia – študijný program manažment a zdravotnícke technológie (SJ, denná forma, 

externá forma, spoločný ŠP s FaF UK). 

 

Ukazovateľ: Počet akreditovaných ŠP na FM UK (Bc., Mgr., PhD.). 

Počet akreditovaných ŠP na FM UK v roku 2024 

 Študijný program Počet 

Bakalárske 
štúdium 

manažment v odbore Ekonómia a manažment (denná forma, SJ) 

7 

 manažment v odbore Ekonómia a manažment (denná forma, AJ) 

 
medzinárodný manažment v odbore Ekonómia a manažment (denná forma, 
SJ) 

 manažment v odbore Ekonómia a manažment (externá forma, SJ) 

 
manažment a právo (spoločný ŠP s PraF UK) v odbore Ekonómia 
a manažment a odbore Právo (denná forma, AJ) 

 podnikanie v odbore Ekonómia a manažment (denná forma, SJ) 

 športový manažment (SJ, denná forma, spoločný ŠP s FTVŠ UK) 

Magisterské 
štúdium 

manažment v odbore Ekonómia a manažment (denná forma, SJ) 

7  manažment v odbore Ekonómia a manažment (denná forma, AJ) 

 
manažment v odbore Ekonómia a manažment (AJ, denná forma) – dvojitý 
diplom s Univerzitou v Bordeaux 



 

 
medzinárodný manažment v odbore Ekonómia a manažment (denná forma, 
SJ, AJ, NJ, FJ) 

 manažment v odbore Ekonómia a manažment (externá forma, SJ) 

 stratégia a podnikanie v odbore Ekonómia a manažment (denná forma, SJ) 

 
manažment a zdravotnícke technológie (SJ, denná forma, externá forma, 
spoločný ŠP s FaF UK) 

 

Doktorandské 
štúdium 

manažment v odbore Ekonómia a manažment (denná forma, SJ) 

4  manažment v odbore Ekonómia a manažment (denná forma, AJ) 

 manažment v odbore Ekonómia a manažment (externá forma, SJ) 

 manažment v odbore Ekonómia a manažment (externá forma, AJ) 

 Spolu 18 

 

Počet študentov v rámci akreditovaných ŠP 
Aj v roku 2024 zaujímala Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave významné postavenie 

v študijnom odbore manažment na Slovensku. K 31. 10. 2024 bolo na FM UK zapísaných 2 588 študentov na 

akreditovaných študijných programoch na všetkých stupňoch štúdia v dennej a externej forme štúdia., t. j. na: 

• bakalárskom štúdiu, 

• magisterskom štúdiu, 

• doktorandskom štúdiu. 

Ukazovateľ: Počet študentov v rámci akreditovaných ŠP na FM UK (Bc., Mgr., PhD.) 

Počet študentov v rámci akreditovaných ŠP (Bc., Mgr., PhD.) k 31. 10. 2024 

Počet študentov riadne zapísaných k 31. 10. 2024 

Denné bakalárske štúdium 1 173 Externé bakalárske štúdium 458 

Denné magisterské štúdium 468 Externé magisterské štúdium 351 

Denné doktorandské štúdium 42 Externé doktorandské štúdium 96 

Celkový počet: denné štúdium 1 683 Celkový počet: externé štúdium 905 

Celkový počet študentov v rámci akreditovaných ŠP na FM UK 2 588 

 

V roku 2024 počet študentov v rámci akreditovaných ŠP na FM UK (Bc., Mgr., PhD.) k 31. 10. 2024 bol 2 588 

študentov. Oproti minulému roku tak fakulta zaznamenala nárast o 14 študentov. 

Fakulte sa darí aj napriek nepriaznivým externým faktorom stabilizovať počet študentov, a to práve zásluhou 

bohatej ponuky študijných programov a špecializácií, ktoré dávajú možnosť študentom voliť si pre nich 

zaujímavé a perspektívne trajektórie štúdia. 

Vedenie fakulty vníma rozvoj ponuky aj v oblasti nových spoluprác, ako spôsob zabezpečovania odolnosti 

fakulty vo vzdelávacej činnosti. 

 

Bakalárske a magisterské štúdium 



 

Prehľad o počte prihlásených a prijatých študentov za rok 2024 (aj v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi) 

v rámci prvého a druhého stupňa vysokoškolského štúdia, ako aj o počte študentov riadne zapísaných 

k 31. 10. 2024 je spracovaný v nasledujúcich tabuľkách. 

Počet prihlásených a prijatých uchádzačov o bakalárske a magisterské štúdium v roku 2024 (k 31. 10. 2024) 

Počet prihlásených 
uchádzačov o štúdium 

2023 2024 Počet prijatých uchádzačov 2023 2024 

Denné bakalárske štúdium 1 081 1 086 Denné bakalárske štúdium 516 653 

Denné magisterské štúdium 354 339 Denné magisterské štúdium 251 256 

Externé bakalárske štúdium 329 306 Externé bakalárske štúdium 284 240 

Externé magisterské štúdium 170 176 Externé magisterské štúdium 158 152 

 

Počet prihlásených uchádzačov o bakalárske a magisterské štúdium – porovnanie rokov 2018 až 2024 

Počet prihlásených uchádzačov 
o štúdium 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Denné bakalárske štúdium 594 686 892 901 1 086 1 081 1 086 

Denné magisterské štúdium 282 346 301 324 352 354 339 

Externé bakalárske štúdium 251 231 280 318 274 329 306 

Externé magisterské štúdium 179 227 180 151 171 170 176 

 

V posledných rokoch fakulta napriek nepriaznivému vývoju externého prostredia (napr. odliv maturantov do 

zahraničia) udržuje vysoký počet prihlášok uchádzačov o štúdium. Tento stav je priamym výsledkom 

dlhoročných cielených a systematických marketingových aktivít.  

Štruktúra zapísaných študentov však poukazuje na vývoj v dennej forme štúdia, kde evidujeme pokles študentov 

– občanov SR a nárast študentov – zahraničných občanov. 

Počet zapísaných študentov na štúdium v 1. akademickom roku na FM UK bakalárskeho stupňa štúdia za rok 

2024 bez študentov v rámci študijnej mobility 

  1. ročník zapísaní občania SR 1. ročník zapísaní zahraniční 

 2023 2024 2023 2024 

manažment 206 212 120 188 

medzinárodný manažment 33 21 10 7 

podnikanie 46 46 23 40 

Spolu 285 279 153 235 

  1. ročník externé občania SR 1. ročník externé zahraniční 

manažment 191 145 8 31 

 

Počet zapísaných študentov na štúdium v 1. akademickom roku na FM UK magisterského stupňa štúdia za rok 

2024 bez študentov v rámci študijnej mobility 

  1. ročník zapísaní občania SR 1. ročník zapísaní zahraniční 

 2023 2024 2023 2024 

manažment 148 154 35 37 

medzinárodný manažment 26 20 2 2 



 

stratégia a podnikanie 14 17 1 4 

Spolu 188 191 38 43 

  1. ročník externé občania SR 1. ročník externé zahraniční 

manažment 124 123 4 13 

 

Počet novoprijatých (prvýkrát zapísaných na štúdium, t. j. študentov, ktorí ešte neštudovali na nespoplatnenom 

VŠ štúdiu v SR) študentov na štúdium v 1. akademickom roku, občania SR – 1. stupeň za rok 2024 

 1.stupeň denná forma štúdia 1. stupeň externá forma štúdia 

Celkovo z toho ženy Celkovo z toho ženy 

Priamo zo škôl 232 136 19 12 

Z pracovísk a odinakiaľ 51 22 123 70 

Spolu 283 158 142 82 

 

Počet novoprijatých (prvýkrát zapísaných na štúdium, t. j. študentov, ktorí ešte neštudovali na nespoplatnenom 

VŠ štúdiu v SR) študentov na štúdium v 1. akademickom roku, občania SR – 2. stupeň za rok 2024 

 2.stupeň denná forma štúdia 2. stupeň externá forma štúdia 

Celkovo z toho ženy Celkovo z toho ženy 

Priamo zo škôl 190 111 60 35 

Z pracovísk a odinakiaľ 1 1 61 31 

Spolu 191 112 121 66 

 

V nasledujúcich tabuľkách sú zaznamenané počty riadne zapísaných študentov v ak. roku 2023/2024 a 

2024/2025. 

Počet riadne zapísaných študentov 1. a 2. stupňa vysokoškolského štúdia za ak. rok 2023/2024 

Počet študentov riadne zapísaných k 31. 10. 2023 

Denné bakalárske štúdium 1 110 Externé bakalárske štúdium 432 

Denné magisterské štúdium 493 Externé magisterské štúdium 337 

 

Počet riadne zapísaných študentov 1. a 2. stupňa vysokoškolského štúdia za ak. rok 2024/2025 

Počet študentov riadne zapísaných k 31. 10. 2024 

Denné bakalárske štúdium 1 173 Externé bakalárske štúdium 458 

Denné magisterské štúdium 468 Externé magisterské štúdium 351 

 

V nasledujúcich tabuľkách sú zaznamenané počty absolventov v ak. roku 2023/2024 a v ak. roku 2024/2025. 

Počet absolventov 1. a 2. stupňa vysokoškolského štúdia za rok 2023 

Počet absolventov za rok 2023 



 

Absolventi denného bakalárskeho štúdia 228 Absolventi externého bakalárskeho štúdia 99 

Absolventi denného magisterského štúdia 172 Absolventi externého magisterského štúdia 93 

 

 

 

Počet absolventov 1. a 2. stupňa vysokoškolského štúdia za rok 2024 

Počet absolventov za rok 2024 

Absolventi denného bakalárskeho štúdia 232 Absolventi externého bakalárskeho štúdia 73 

Absolventi denného magisterského štúdia 208 Absolventi externého magisterského štúdia 80 

 

Doktorandské štúdium 

Na FM UK prebiehalo v r. 2024 aj doktorandské štúdium v študijnom programe manažment v študijnom odbore 

Ekonómia a manažment v obidvoch formách, a to v dennej a externej. Na treťom stupni vysokoškolského štúdia 

študujú slovenskí, ako i zahraniční študenti. Podrobnejšie informácie o počtoch a štruktúre sú uvedené 

v nasledujúcich tabuľkách. 

 

Počet prijatých a zapísaných doktorandov v roku 2024 

Počet 2022 2023 2024 

Denné doktorandské štúdium – SR 12 15 14 

Externé doktorandské štúdium – SR 5 10 6 

Externé doktorandské štúdium – zahraniční 14 20 10 

Celkový počet prijatých na doktorandské štúdium 31 45 30 

 

Prijímacie konanie na doktorandské štúdium je v súlade s platnou legislatívou a s podmienkami prijatia na 

štúdium. Prijatí uchádzači v študijnom programe a v oboch formách štúdiá splnili stanovené a schválené 

podmienky/kritériá prijatia na doktorandské štúdium. Ide o: hodnotenie predloženého projektu budúcej 

dizertačnej práce, a to jeho kvality a hĺbky rozpracovania, úroveň teoretických poznatkov vo vybranej oblasti, 

jazyková kompetentnosť, publikačná činnosť i ďalšia prípadná vedecká a odborná činnosť uchádzača. 

Doktorandské štúdium zahŕňa tri oblasti vzdelávania: študenti získavajú počas štúdia teoretické poznatky 

sprostredkovávané profesormi alebo docentmi, resp. odborníkmi z praxe; vykonávajú vedecko-výskumnú 

činnosť; participujú na pedagogickej činnosti. Podmienkou postupu do ďalšieho roku štúdia je získanie 

predpísaného minimálneho počtu kreditov. 

Doktorand počas svojho štúdia získava kredity predovšetkým za úspešné absolvovanie skúšok po absolvovaní 

študijnej časti, samostatnú tvorivú činnosť v oblasti vedy (najčastejšie sa jedná o účasť na vedeckých podujatiach 

domácich i zahraničných, autorstvo/spoluautorstvo učebných textov, publikovanie vedeckých článkov, 

participácia na vedeckých projektoch), pedagogickú činnosť, dizertačnú skúšku a obhajobu dizertačnej práce. 

Podmienky priebehu doktorandského štúdia sa riadia jednak vnútrouniverzitnými, ako aj vnútrofakultnými 



 

predpismi, vydanými dekanom FM UK. Prehľad o doktorandskom štúdiu k 31. 10. 2024 je spracovaný v 

nasledujúcich tabuľkách. 

 

 

 

 

Celkový počet a štruktúra doktorandov zapísaných k 31. 10. 2024 

Študujúci v dennej forme štúdia Študujúci v externej forme štúdia 

slovenského 
štátneho občianstva 

iného štátneho 
občianstva 

slovenského 
štátneho občianstva 

iného štátneho 
občianstva 

Spolu 
z toho 

Spolu 
z toho 

Spolu 
z toho 

Spolu 
z toho 

ženy ženy ženy ženy 

34 17 8 6 25 9 72 13 

Celkový počet doktorandov 139 

 

Počet a štruktúra absolventov doktorandského štúdia v r. 2024 

Počet 2022 2023 2024 

Denné doktorandské štúdium 5 10 10 

Externé doktorandské štúdium  11 15 28 

Celkový počet doktorandov 16 25 38 

 

Prerušené a zanechané doktorandské štúdium v roku 2024 

Doktorandi SR v r. 2024 prerušenie zanechanie spolu 

Denní doktorandi 1 0 1 

Externí doktorandi 3 3 6 

Celkom 4 3 7 

 

Záujem o doktorandské štúdium na FM UK (či už sa jedná o čerstvo ukončených magistrov FM UK, resp. iných 

vysokých škôl alebo o manažérov firiem) nasvedčuje tomu, že uchádzači majú pozitívne referencie o FM UK. 

Podľa vyjadrení absolventov, štúdiom získané poznatky pozitívne determinujú ich profesionálny rast. 

Rigorózne konanie 

Na rigorózne konanie na Fakulte managementu UK bolo v roku 2024 prijatých šesť uchádzačov. Po úspešnom 
absolvovaní rigoróznej skúšky a obhajobe rigoróznej práce štyria uchádzači získali akademický titul PhDr. 

Počet absolventov rigorózneho konania v roku 2024 

Absolventi rigorózneho konania v roku 2024 

Spolu 4 

Štruktúra študentov 

Dlhodobou prioritou Fakulty managementu UK je zabezpečiť kontinuitu jej doterajšieho vývoja v meniacom sa 

prostredí a pokračovať v upevňovaní nadobudnutej pozície vo vysokoškolskom vzdelávaní v študijnom odbore 



 

Ekonómia a manažment. Z pohľadu štruktúry študentov fakulty je dôraz kladený na vytvorenie priestoru pre 

zvyšovanie počtu zahraničných študentov na všetkých stupňoch vysokoškolského štúdia a na rozvoj 

magisterského štúdia ako ťažiskového stupňa výučby. Vyhodnotenie štruktúry študentov v jednotlivých 

ukazovateľoch podľa dlhodobého zámeru je v nasledujúcich tabuľkách. 

 

 

 

Podiel mimobratislavských študentov FM UK na celkovom počte študentov FM UK, v dennej forme štúdia v roku 
2024 (na základe dát ZS 2024/2025) 

 Prváci Bc. všetky ročníky Bc., Mgr. 

bratislavskí 17,1 % 22,16 % 

mimobratislavskí 82,9 % 77,84 % 

 
Bližší pohľad na vývoj podielu študentov podľa jednotlivých krajov v najväčšom študijnom programe 
(manažment v dennej forme štúdia) prezentuje nasledovná tabuľka:  

 

Kraj SR % 2012 % 2018 % 2023 % 2024 

Banskobystrický 5,72 % 5,99 % 9,97 % 9,85 % 

Bratislavský 47,81 % 41,20 % 39,52 % 33,69 % 

Košický 3,37 % 2,82 % 6,19 % 4,86 % 

Nitriansky 9,09 % 10,21 % 12,37 % 11,03 % 

Prešovský 3,37 % 6,34 % 7,56 % 5,81 % 

Trenčiansky 10,10 % 5,99 % 8,59 % 10,68 % 

Trnavský 12,79 % 15,14 % 9,62 % 12,12 % 

Žilinský 7,74 % 12,32 % 6,19 % 11,96 % 

Spolu 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 

 
Ukazovateľ: Podiel študentov FM UK v jednotlivých formách štúdia na celkovom počte študentov v roku 2024 

Podiel študentov FM UK celkovom počte študentov UK k 31. 10. 2024 

 Počet na FM UK Počet na UK % podiel 

Bakalárske a magisterské štúdium 2 450 21 333 11,48 % 

Doktorandské štúdium 138 1 847 7,47 % 

 

Ukazovateľ: Podiel študentov FM UK v jednotlivých formách štúdia na celkovom počte študentov SR v roku 

2024 

Podiel študentov FM UK na bakalárskom a magisterskom stupni na celkovom počte študentov v SR k 31. 10. 
2024 

 Počet na FM UK Počet na SR % podiel 

Bakalárske a magisterské štúdium 2 450 114 757 2,13 % 

Doktorandské štúdium 139 5 531 2,51 % 

 



 

Ukazovateľ: Podiel zahraničných študentov FM UK na celkovom počte študentov UK v roku 2024 

Počet zahraničných študentov FM UK a na UK na bakalárskom a magisterskom stupni k 31. 10. 2024 

FM 
UK 

Študujúci v dennej forme štúdia Študujúci v externej forme štúdia 

slovenského iného štátneho slovenského iného štátneho 

štátneho občianstva občianstva štátneho občianstva občianstva 

Spolu 
z toho 

Spolu 
z toho 

Spolu 
z toho 

Spolu 
z toho 

ženy ženy ženy ženy 

1 157 667 486 257 756 456 51 24 

UK 15 996 10 631 3 403 1 885 1 856 1 402 78 40 

 

Marketing a propagačné aktivity 

Ukazovateľ: Evidencia a vyhodnocovanie cielených propagačných aktivít 

Fakulta si uvedomuje potrebu systematicky zviditeľňovať svoje aktivity a širokú ponuku študijných programov. 

Marketingové a PR opatrenia sú implementované s primárnym zámerom propagácie realizovaných iniciatív a 

dosiahnutých výsledkov, ako aj s cieľom informovať rôzne zainteresované strany o možnostiach štúdia a ďalších 

ponukách, ktoré fakulta poskytuje.  

S úmyslom osloviť externých stakeholderov, predovšetkým potenciálnych uchádzačov, je pravidelne 

aktualizovaná mikrostránka: www.fakultamanagementu.sk, ktorá sa v roku 2024 etablovala ako významný 

zdroj informácií o možnostiach denného a externého štúdia na I. a II. stupni vzdelávania. 

Centrálnym nástrojom externej komunikácie je hlavná webová stránka Fakulty managementu Univerzity 

Komenského Bratislava, dostupná na adrese www.fm.uniba.sk. Táto platforma detailne mapuje škálu 

vzdelávacích programov, poskytované služby, ako aj aktivity a výsledky v medzinárodnom kontexte, či už 

v oblasti výučby alebo vedecko-výskumných aktivít. Prostredníctvom aktualít sú tu pravidelne zverejňované 

dôležité udalosti a relevantné informácie, čo posilňuje transparentnosť a dostupnosť informácií pre širokú 

verejnosť. 

V roku 2024 bola propagácia prostredníctvom tlačených médií zameraná hlavne na prezentáciu študijných 

programov v anglickom jazyku v renomovanom periodiku The Slovak Spectator. Toto periodikum zaujíma 

významné postavenie medzi anglicky hovoriacou čitateľskou základňou na Slovensku. Vzhľadom na jeho 

význam a rozsah sme v našej komunikačnej stratégii uprednostnili propagáciu našich medzinárodných 

programov a systematicky sa sústredili na budovanie povedomia o fakulte prostredníctvom tejto platformy. 

• Study Management at Comenius University - Invest into future 

https://spectator.sme.sk/c/23120562/study-program-management-in-english-language.html 

Významným komunikačným kanálom sú aj sociálne siete, najmä Facebook, YouTube a LinkedIn. 

https://www.facebook.com/fm.uniba/   
https://www.instagram.com/fakulta.managementu.uk/ https://www.linkedin.com/school/faculty-of-
management-uk-bratislava/  
https://www.youtube.com/@fakultamanagementuuniverzi9728   

Cieľom prezentácie fakulty na sociálnych médiách je aktívne angažovať študentov v rámci fakulty, a zároveň 

informovať potenciálnych uchádzačov o študijných a výskumných aktivitách, ako aj o integrácii teoretických 

http://www.fm.uniba.sk/
https://spectator.sme.sk/c/23120562/study-program-management-in-english-language.html
https://www.facebook.com/fm.uniba/
https://www.instagram.com/fakulta.managementu.uk/
https://www.linkedin.com/school/faculty-of-management-uk-bratislava/
https://www.linkedin.com/school/faculty-of-management-uk-bratislava/
https://www.youtube.com/@fakultamanagementuuniverzi9728


 

poznatkov s praxou. Obsah príspevkov často zahŕňa informácie o aktuálnych udalostiach na fakulte a o 

úspešných absolventoch, s cieľom demonštrovať rôznorodosť možností uplatnenia získaného vzdelania na našej 

fakulte v profesionálnom prostredí. 

Okrem prezentácie súčasných udalostí a aktivít sa fakulta v roku 2024 venovala implementácii viacerých 

marketingových opatrení s cieľom rozšíriť povedomie o FM UK a zvýšiť povedomie o značke Fakulty 

managementu Univerzity Komenského v Bratislave. Tieto aktivity boli zamerané na oslovovanie a akvizíciu 

záujemcov o štúdium na fakulte na všetkých stupňoch vzdelávania, bez ohľadu na formu štúdia (denná alebo 

externá).  

Rovnako ako v predchádzajúcom roku sme aj teraz aktívne využili príležitosti na prezentáciu a diskusie s 

študentmi stredných škôl, výchovnými poradcami a pedagógmi na veľtrhoch pomaturitného vzdelávania. 

 

Harmonogram komerčných veľtrhov 2024 Návštevnosť 

Trnava - Kam na vysokú (16.09.2024) 1 451 

Trenčín - Kam na vysokú (18.09.2024) 1 408 

Žilina - Kam na vysokú (19.09.2024) 1 926 

Banská Bystrica - Kam na vysokú (26.09.2024) 1 340 

Poprad - Kam na vysokú (01.10.2024) 1 389 

Prešov - Kam na vysokú (02.10.2024) 2 587 

Košice - Kam na vysokú (03.10.2024) 2 670 

Nitra - Gaudeamus (24. - 25.09.2024) 4 830 

Bratislava - Gaudeamus (08. - 10.10.2024) 11 795 

Košice - Gaudeamus (22. - 23.10.2024) 2 847 

Brno - Gaudeamus (19. - 22.11.2024) 30 210 

Praha - Gaudeamus (21. - 23.01.2025) 17 242 

Bratislava - Kam na vysokú 25 (05.02.2025) 2 800 

 82 495 

 

Veľtrhy Alma Mater 2024 (MSSR) Návštevnosť 

Trnava 1 408 

Trenčín 810 

Banská Bystrica 997 

Nitra 750 

Žilina 1 018 

Prešov 1 085 

Košice 949 

Bratislava 992 

 8009 



 

  
Priamo na fakulte bol opätovne prezenčnou formou organizovaný MiniErasmus pre podporu študijného 

programu medzinárodný manažment, ktorý má veľmi dobrú odozvu medzi stredoškolákmi.  

21. a 28. mája 2024 sme v rámci podujatia Zaži deň zabezpečili pre stredoškolákov dve prednášky v priestoroch 

univerzity na Šafárikovom námestí: 

- Mysli ako podnikateľ – Mgr. Peter Marcin, PhD. 

- Čo stojí za úspechom uplatnenia sa v medzinárodných organizáciách – doc. PhDr. Marian Šuplata, PhD. 

Aj tento rok sme sa zúčastnili na celouniverzitnom Dni otvorených dverí, ktorý sa na univerzite konal 27. 

novembra. V rámci tohto podujatia mala Fakulta managementu Univerzity Komenského svoj vlastný stánok, 

kde uchádzačom o aktívne prezentovala možnosti štúdia u nás na fakulte. Okrem toho doc. RNDr. Michal 

Greguš, PhD. vystúpil s interaktívnou prednáškou s názvom „Agile nie je len o IT a o programovaní ale o ľuďoch 

a komunikácii“. 

V rámci ďalších hodnotných iniciatív zameraných na zvýšenie viditeľnosti fakulty a zapojenie potenciálnych 

uchádzačov, súčasných študentov a absolventov, sme usporiadali viaceré rozmanité podujatia: 

• Girl´s Day 2024 bolo podujatie organizované v spolupráci s iniciatívou Aj Ty v IT, ponúklo študentkám 

stredných škôl jedinečnú príležitosť stretnúť sa s 6 spíkerkami z FM UK a diskutovať o kariére v IT, 

príležitostiach v tejto oblasti a ich osobných skúsenostiach. V rámci diskusie bol vytvorený aj priestor na 

otázky smerom k štúdiu na FM UK.  

• Športový deň FM UK, usporiadaný fakultným klubom ŠK FAMA pod vedením Mgr. Eleonóry Beňovej, 

PhD., prilákal množstvo študentských nadšencov z rôznych kútov sveta, vrátane tých, ktorí na Slovensko 

prišli v rámci programu Erasmus+. Súťaže ako futsal, basketbal, volejbal a súťaž o najsilnejšieho muža 

poskytli študentom FM UK príležitosť ukázať svoj športový talent a zároveň si užiť deň plný pohybu a 

zábavy. 

V septembri, počas uvítacieho týždňa (Welcome Week), sme usporiadali vystúpenia našich partnerských firiem 

s cieľom demonštrovať spojenie teórie a praxe a predstaviť možnosti zamestnania priamo pre našich študentov. 

Počas týchto prezentácií naši partneri detailne predstavili rôzne pracovné príležitosti relevantné pre naše 

študijné programy. Zámerom bolo oboznámiť študentov FMUK s ponukou pracovných stáží a pracovných 

pozícií pre denných aj externých študentov FMUK.  

Ponuku kariérnych príležitostí, ponúk práce pre študentov, ako aj pohľad praxe na znalosti a  zručnosti 

vhodné pre trh práce budúcnosti prišli pre študentov FM UK prišli prezentovať: 

• IBM  

• ŽSR 

• Synpulse  

• AIESEC 

• AmCham 

• Klub investorov  

• Nexteria  



 

V rámci rozšírenia našich aktivít spojených s účasťou na domácich i medzinárodných veľtrhoch sme na fakulte 

iniciovali sériu prípravných kurzov zamierených na prijímacie pohovory. Tieto kurzy boli navrhnuté tak, aby 

adekvátne pripravili uchádzačov na kľúčové témy a otázky z matematiky a anglického jazyka, ktoré sú súčasťou 

prijímacích skúšok. Špeciálny dôraz bol kladený na anglický program, zameraný predovšetkým na zahraničných 

uchádzačov, aby im bola poskytnutá maximálna podpora zo strany fakulty pri prekonávaní tematických okruhov 

a administratívnych výziev spojených s procesom podávania prihlášky. 

Vzhľadom na rozšírenú ponuku študijných špecializácií na bakalárskom a magisterskom stupni bolo pre 

aktuálnych študentov zorganizované podujatie zamerané na prezentáciu jednotlivých špecializácií. Zástupcovia 

príslušných katedier poskytli študentom podrobné vysvetlenia o obsahu a zameraní predmetov, ktoré sú 

ponúkané v rámci jednotlivých trajektórií. Tento priestor tiež umožnil študentom kladenie špecifických otázok 

priamo pedagógom, ktorí sú zodpovední za výučbu daných predmetov na zvolených trajektóriách. 

Strategický cieľ 2 

Inovácia obsahu vzdelávania v odbore manažment s inováciou vzdelávania vo väzbe na nové teoretické 

poznatky, vývoj spoločnosti, hospodárskej praxe a meniace sa potreby trhu práce. 

Fakulta nepretržite prehodnocuje a inovuje predmety v súlade s jej víziou, poslaním a novými trendami vo 

vzdelávaní v odbore ekonómia a manažment. Inovácie prebiehajú najmä na úrovni obsahových tém predmetov 

a vzdelávacích metód či prístupov. 

Kľúčové oblasti inovácie predmetov, ktorými fakulta reaguje na nové výzvy podnikového a podnikateľského 

prostredia, ako aj na vývoj požiadaviek na trhu práce sú: 

• agilita, agilné prístupy; 

• udržateľnosť, štandardy ESG; 

• otázky kybernetickej a informačnej bezpečnosti; 

• dátové spracovanie, dátové analýzy, vizualizácie dát; 

• podnikateľské zručnosti a podnikateľské myslenie; 

• digitalizácia, automatizácia, umelá inteligencia; 

• generácia Z. 

Na úrovni metód a didaktických prístupov sú hlavné inovácie smerované do: 

• rozširujúcej sa trvalej podpory online vzdelávania; 

• implementovanie prakticky orientovaného vzdelávania;  

• vlastná tvorba a riešenie prípadových štúdií; 

• spolupráca s praxou a riešenie praktických zadaní z reálnej praxe. 

Hlavné výsledky z hľadiska pedagogického možno charakterizovať nasledovne: 

• Zlepšenie povedomia študentov o prepojení teórie s praxou. 

• Zadania boli zamerané  na kreovanie praktických zručností. 



 

• Partneri poskytujú realistické výzvy, ktoré odrážajú komplexnosť súčasných problémov. 

• Učenie založené na dizajnovom myslení sa ukázalo ako účinné pri navrhovaní riešení výziev. 

• Vzájomné učenie v interdisciplinárnych tímoch, kde študenti manažmentu spolupracovali s mentormi z 

rôznych odvetví, sa ukázalo ako účinné. 

• Študentmi vyvinuté riešenia ocenili partneri z podnikateľskej sféry. 

• Študenti považovali spätnú väzbu od spolupracujúcich podnikov za motivujúcu. 

Úspechy študentov 

• študent 1. ročníka Mgr. programu stratégia a podnikanie Vadym Palchyk bol členom tímu, ktorý sa 

umiestnil na 2. mieste v podnikateľskom inkubačnom programe EduHack, ktorý organizovalo 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže slovenskej republiky a Centrum vedecko-technických 

informácií SR 

Katedra manažmentu vyvinula v roku 2024 cielené úsilie na intenzifikáciu spolupráce s praxou v oblasti podpory 

predmetov konkrétnymi prípadovými štúdiami alebo hosťovanými prednáškami: 

Hosťované prednášky na predmetoch na Katedre manažmentu 

• 10.10.2024 Riadenie personálnych činností počas životného cyklu zamestnanca – Union na predmete 

Aplikácia vybraných funkcií personálneho manažmentu v praxi  

• 17.10.2024 Nábor a výber zamestnancov – Ako to robíme my? - O2  na predmete Aplikácia vybraných 

funkcií personálneho manažmentu v praxi 

• 24.10.2024 Akvizícia talentov v Lenovo (Slovakia) s.r.o. – Lenovo na premete Aplikácia vybraných funkcií 

personálneho manažmentu v praxi 

• 5.11.2024 Odvetvové a globálne výzvy - Slovnaft, a.s. na predmete Manažment I 

• 14.11.2024 Manažment pracovných výkonov – Profesia na predmete Aplikácia vybraných funkcií 

personálneho manažmentu v praxi 

• 21.11.2024 Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov – Union na predmete Aplikácia vybraných funkcií 

personálneho manažmentu v praxi 

• 25.10.2024 AML program v organizácii - SCC/SwissRE  na predmete Podnikateľská etika 

• 6.11.2024 Emocionálna inteligencia (40min) – IBM na premete Organizačné správanie 

• 7.11.2024 Working day of a Compliance officer - SCC/Orange Slovensko na premete Business Ethics 

• 13.11.2024 ESG (40min) - Synpulse Slovakia, s.r.o. na predmete Podnikateľská etika 

• 13.11.2024 ESG (40min) - Synpulse Slovakia, s.r.o. na predmete Business Ethics 

• 14.11.2024 Leadership, global perspective, development - Synpulse Slovakia, s.r.o. na premete 

Organizational Behavior 

• 5.12.2024 Tímová práca a vyjednávanie zážitkovou formou - Otvorená hra na predmete Organizačné 

správanie  



 

• 12.12.2024 Riadenie kariéry v O2 - O2 na premete Aplikácia vybraných funkcií personálneho manažmentu 

v praxi 

• 7.5.2024 Zvládanie zmien a zdroje osobnej sily – Slovnaft na predmete Manažment II 

• 8.4.2024 Compliance program or how not to get into jail - Erste Asset Management (Slovak Compliance 

circle, Tibor Rajniar) na predmete Managerial Ethics 

• 3.4.2024 Neuroveda, osobnosť a komunikácia  - IBM na predmeteManažment II 

• 27.3.2024 CCC - Culture Communication and Confusion - where culture and technology collide - TecPal

  na predmetoch Management II/Organizačné kultúry 

• 26.3.2024 Rozvoj ľudských zdrojov – Slovnaft na predmete Manažment II 

• 26.3.2024 Organizational Culture - will it change? – YOURE na predmete Organizačné kultúry 

• 4.3.2024 Agility in HRM - Dr. A. Dřínovský na predmete MMĽZ 

• 22.2.2024 On Corporate Governance - University of Chios, Michael Roumeliotis na predmete Managerial 

Ethics 

Hosťované prednášky na predmetoch na Katedre stratégie a podnikania 

• Manažment startupov a malých firiem: odborné hosťované prednášky: Tigran Aleksanyan (Slovenská 

sporiteľňa), Michal Matúš (podnikateľ, investor, mentor) 

• Sociálne podnikanie: hosťovaná prednáška Mgr. Barbora Štibraná (Odborný pracovník poradenskej 

infraštruktúry RC SE, Odbor podpory a inovácií, Sekcia sociálnej ekonomiky, MPSVaR SR 

• Strategické analýzy a strategický controlling – Mgr. Norbert Nepela 

Hosťované prednášky na predmetoch na Katedre ekonómie a financií 

• Tatiana Fichot, Finance Talent Acquisition and Enablement Leader IBM (5.3.2024) k predmetu: Základy 

finančného manažmentu 

• Michal Májek , Chief Investment Officer a člen predstavenstva Tatra Asset Management (23.4.2024) 

k predmetu: Základy finančného manažmentu 

• Daniel Daučík, EMEA Digitization Seller Workflow Automation Team Leader IBM (14.5.2024) k predmetu: 

Základy finančného manažmentu 

• V rámci predmetu „Wirtschaftspolitik in den deutschsprachigen Ländern / Hospodárska politika 

v nemecky hovoriacich krajinách“ prednášal švajčiarsky veľvyslasnec J. E. Peter Nelson (21.03.2024). 

• Na predmete „Wirtschaftspolitik in den deutschsprachigen Ländern“ mali prezentáciu zástupcovia Swiss 

Re (11.04.2024). 

Hosťované prednášky na predmetoch na Katedre informačného manažmentu a podnikových 

systémov 



 

• 4. 12. 2024 GDPR z pohľadu manažéra (interaktívna prednáška, Lukáš Makara, PwC Slovensko) na 

predmete Riešenie reálnych business problémov 

• 30. 10. 2025 – Advanced technology solution (prípadová štúdia, Erik Matejov, PwC Slovensko) na 

predmete Riešenie reálnych business problémov 

• 23. 10. 2025 - Automatizácia procesov pomocou RPA (workshop, prípadová štúdia, Ján Valášek, Milan 

Polák, PwC Slovensko) na predmete Riešenie reálnych business problémov 

• 27. 11. 2025 – AI a Dátová analytika v praxi (prednáška, workshop, Dominik Vasko, Patrícia Török, PwC 

Slovensko) na predmete Riešenie reálnych business problémov 

• Na predmete Business Intelligence: Peter Škurla, Orange (hosťovaná prednáška)  

Hosťované prednášky na predmetoch na Katedre marketingu a obchodu 

• 11. 03. 2024, Moderný marketing, Marketing v treťom sektore, Pavol Vilček, Lýdia Hajdušeková, Spišská 

katolícka charita 

• 18. 03. 2024, Moderný marketing, Marketingový výskum v politickom marketingu, Karol Cagáň, Andrej 

Kováč, Suggestics 

• 20. 03. 2024, Etické a legislatívne aspekty marketingu, Etika v influencer marketingu, Daša Karpelová, 

IAB Slovakia 

• 20. 03. 2024, Etické a legislatívne aspekty marketingu, Etika v influencer marketingu, Jana Malaga, 

Contedy 

• 25. 03. 2024, Moderný marketing, Employer Branding, Matúš Mazán, IBM 

• 27. 03. 2024, Etické a legislatívne aspekty marketingu, Potravinové právo, JUDr. Jana Venhartová, LL.M., 

Potravinárska komora Slovenska, riaditeľka 

• 03. 04. 2024, Etické a legislatívne aspekty marketingu, Technické inovácie a ich ochrana, Ing. Lucia 

Bocková, Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky, oddelenie komunikácie 

• 08. 04. 2024, Budovanie portfólia značiek v prostredí medzinárodných trhov, Ochranné známky, Ing. 

Lucia Bocková, Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky, oddelenie komunikácie 

• 08. 04. 2024, Strategický marketing, Stratégia ochrany duševného vlastníctva v podniku, Ing. Jana 

Rešutíková 

• 10. 04. 2024, Etické a legislatívne aspekty marketingu, Ochranné známky, Ing. Lucia Bocková, Úrad 

priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky, oddelenie komunikácie 

• 17. 04. 2024, Etické a legislatívne aspekty marketingu, Etika v reklame, PhDr. Eva Tiko Rajčáková, PhD., 

Rada pre reklamu, výkonná riaditeľka 

• 30. 10. 2024, Marketing manažment, , Natália Remayová, Lucia Vargová, Barbora Drobná, Nikoleta 

Lörincová  Kaufland Slovenská republika v.o.s. 

• 30. 10. 2024, Komunikácia v manažmente a v marketingu, Manažérska komunikácia, Matúš Lančarič, 

Michaela Hajdúchová, Synpulse Slovakia s.r.o. 



 

• 30. 10. 2024, Komunikácia v manažmente a v marketingu, Manažérska komunikácia,  

• 13. 11. 2024, Marketing manažment, Udržateľná produktová stratégia, Natália Remayová, Iveta Hollá, 

Kaufland Slovenská republika v.o.s. 

• 13. 11. 2024, Komunikácia v manažmente a v marketingu, workshop – PCM – Adaptívna komunikácia pre 

efektívnu interakciu a riadenie, Martin Kadleček 

• 27. 11. 2024, Marketing manažment, Udržateľná distribučná stratégia, Natália Remayová, Daniel Korec, 

Peter Mašlej, Kaufland Slovenská republika v.o.s. 

• 27. 11. 2024, Komunikácia v manažmente a v marketingu, Working in Global Environment (Diversity & 

Culture of Global Companies), Dominik Földes, Synpulse Slovakia s.r.o. 

• 27. 11. 2024, Komunikácia v manažmente a v marketingu, Working in Global Environment (Diversity & 

Culture of Global Companies), Branislav Heriban 

• 04. 12. 2024, Marketing manažment, Udržateľná komunikačná stratégia, Natália Remayová, Barbora 

Drobná, Nikoleta Lörincová, Kaufland Slovenská republika v.o.s. 

• 05. 12. 2024, Komunikácia v manažmente a v marketingu, workshop – Prezentačné a komunikačné 

zručnosti, Branislav Andreaský 

Spolupráce s praxou (mimo hosťovaných prednášok) 

• Dlhodobá spolupráca so združením Slovak Compliance Circle pri predmetoch a výskumoch 

orientovaných na oblasť podnikateľskej etiky. 

• Centrum pre podnikateľskú etiku pri FM UK rozvíja spoluprácu s podnikovou praxou a ponúka širokú 

paletu workshopov a vzdelávacích aktivít pre potreby podnikovej praxe. 

• Stratégie a financovanie new ventures: praktické zadania pre študentov v spolupráci so 

startupmi/firmami: Gratitude, Flywize, Zgruntu online, norriv, The Spot, Klinikio, Eatster, Campus Mlyny. 

Tréning metodológie Design thinking-u na zadaniach firiem vypracovaných ako súčasť aktivít v rámci 

podnikania etablovaných firiem. 

• Intrapreneurship: praktické zadania pre študentov v spolupráci so start-upmi/firmami: MASAM, s.r.o.; 

OFZ, a.s.; Partners Group Holding, a.s.; Nemak Slovakia, s.r.o.; Generali Česká pojišťovňa, a.s. 

• Sociálne podnikanie: praktické konzultačné zadania vypracované študentmi pre sociálne podniky Sladká 

bodka a Majolika-R. Exkurzia so študentmi v sociálnych podnikoch Sladká bodka a Majolika-R. 

• EMARK workshop zameraný na ukážky využitia nástroja Qlik BI 

• IBM,  

• Tatra Asset Management,  

• Deloitte,  

• UDVA (Úrad pre dohľad nad výkonom auditu) 

• Samsung Galaxy AI prednáška a Workshop v spolupráci so spoločnosťou YGames 

Ukazovateľ: Vyhodnocovanie záujmu o jednotlivé študijné programy 



 

Počet a percentuálny podiel študentov v rámci akreditovaných ŠP v roku 2024 

 Študijný program 
počet 
2023 

% 
podiel 

počet 
2024 

% 
podiel 

Bakalárske 
štúdium 

manažment (denná forma, SJ) 669 29 % 756 29 % 

manažment (denná forma, AJ) 127 5 % 155 6 % 

medzinárodný manažment (denná forma) 119 5 % 123 5 % 

podnikanie (denná forma) 117 5 % 139 5 % 

manažment (externá forma, SJ)  385 17 % 458 18 % 

Magisterské 
štúdium 

manažment (denná forma, SJ) 320 14 % 341 13 % 

manažment (denná forma, AJ) 34 1 % 39 2 % 

medzinárodný manažment  (denná forma) 58 2 % 49 2 % 

stratégia a podnikanie (denná forma) 52 2 % 39 2 % 

manažment (externá forma)  337 15 % 351 14 % 

Doktorandské 
štúdium 

Denné doktorandské štúdium (celkom) 43 2 % 42 2 % 

Externé doktorandské štúdium (celkom) 60 3 % 96 4 % 

 

Počet študentov v rámci jednotlivých blokov bakalárskeho denného štúdia v ŠP manažment v roku 2024 

v porovnaní z predchádzajúcimi rokmi 

Blok štúdia bakalárske denné štúdium 
Počet 

študentov 
2021 

Počet 
študentov 

2022 

Počet 
študentov 

2023 

Počet 
študentov 

2024 

Financie 5 17 29 41 

Účtovníctvo 16 18 37 35 

Marketing 43 27 32 33 

Manažérska informatika 6 7 7 12 

Dátová analytika 10 7 3 10 

Finančná analýza 3 8 8 - 

Manažment informačných 

a komunikačných technológii 

8 18 8 
20 

Manažment ľudských zdrojov 22 21 18 28 

Manažment značky 11 22 31 33 
 

Počet študentov v rámci jednotlivých blokov magisterského denného štúdia v ŠP manažment roku v 2024 

  1.ročník 2.ročník 
Spolu 2024 

Spolu 2023 Spolu 2022 

Aplikovaný digitálny manažment 26 13 39 34 32 

Marketing 10 25 25 47 36 

Strategický manažment 6 30 36 43 36 

Finančný manažment 54 24 48 27` 24 

Manažment ľudských zdrojov 23 20 43 41 47 

Finančné analýzy investícii - 5 5 9 9 



 

Digitálny marketing 49 43 92 95 85 

Dátová analytika v manažmente - 11 11 18 12 

 

Ukazovateľ: % študentov z celkového počtu študentov na jednotlivých formách štúdia v roku 2024 

% študentov z celkového počtu študentov na jednotlivých formách štúdia v roku 2024 

 
Celkový počet 

študentov 

1. stupeň  

bakalárke št. 

2. stupeň  

magisterské št. 

3. stupeň  

doktorandské št. 

Denné štúdium 1 641 1 173 72 % 468 57 % 42 30 % 

Externé štúdium 809 458 28 % 351 43 % 96 70 % 

Spolu (počet a %) 2 321 1 631 100 % 819 100 % 138 100 % 

 

Strategický cieľ 3 

V rámci štúdia zameranie pozornosti na jazykové zručnosti a ďalšie prenositeľné kompetencie absolventov. 

Fakulta si počas celého svojho doterajšieho pôsobenia pokladala za rozhodujúcu prioritu prípravy absolventov 

rozvíjanie ich tvorivosti a pružnosti, ako základu ich konkurencieschopnosti a budúcej úspešnosti, a zároveň sa 

snažila klásť dôraz aj na ich jazykovú pripravenosť a aktívne ovládanie angličtiny, ako aj ďalších jazykov. Vo 

všetkých svojich študijných programoch podporuje výučbu v anglickom jazyku a študijný program 

medzinárodný manažment ponúka vo francúzskej aj nemeckej verzii. Bohatá ponuka odborných predmetov v 

rámci študijných programov je zabezpečovaná šiestimi katedrami v zmysle svetových trendov a v spolupráci so 

zástupcami praxe. 

Ukazovateľ: Počet ponúkaných odborných predmetov vo svetových cudzích jazykoch v rámci jednotlivých 

stupňoch štúdia v roku 2024 

Počet ponúkaných odborných predmetov vo svetových cudzích jazykoch v rámci jednotlivých 
stupňoch štúdia v roku 2024 

Počet Letný semester 2024 Zimný semester 2024 

Predmety v AJ 44 48 

Predmety v NJ 10 12 

Predmety v FJ 14 11 

Spolu 68 71 

Ukazovateľ: Počet ponúkaných predmetov svetových cudzích jazykov v roku 2024 

 Počet ponúkaných predmetov svetových cudzích jazykov v roku 2024 

Počet Letný semester 2024 Zimný semester 2024 

Počet predmetov svetových jazykov 14 14 

Ukazovateľ: Zahrnutie etických, sociálnych a komunikačných kompetencií do kurikúl študijného programu  

Fakulta managementu kladie vo výučbe dôraz na komplexný rozvoj osobnosti študentov, ktorí ako budúci 

manažéri budú pripravení reagovať na výzvy prichádzajúce z neustále sa meniaceho a globalizujúceho 



 

prostredia. Ponúkané študijné plány kladú dôraz na prípravu absolventov schopných zastávať zaujímavé a 

atraktívne pozície v medzinárodných korporáciách, ako aj v multikultúrnych tímoch. Etické kompetencie sú 

najviac rozvíjané v rámci predmetov: Podnikateľská etika, Manažérska etika a Podnikateľská etika pre 

personálny manažment. Na väčšine predmetov sú študenti vedení k tímovej práci, k rozvíjaniu komunikačných 

a prezentačných zručností. 

Fakulta managementu sa snaží v rámci ponúkaných predmetoch rozvíjať u svojich študentov také schopnosti 

a zručnosti, ktoré sú pre manažérov na rôznych úrovniach riadenia v súčasnosti najviac aktuálne, a to: 

• schopnosť uvažovať a učiť sa; 

• schopnosť argumentovať a presviedčať, resp. asertivita v komunikácii; 

• schopnosť samostatného štúdia, resp. vyhľadávania zdrojov nad rámec povinnej literatúry; 

• kritické myslenie, resp. schopnosť spochybňovať, preverovať, nepodliehať prvému dojmu; 

• kreativita a kreatívne myslenie; 

• analytické myslenie, resp. zachytiť, štruktúrovať a pochopiť informácie; 

• schopnosť zhodnotiť situáciu – komplexne, na základe syntézy viacerých faktorov; 

• logika, logické myslenie; 

• technologické a IT zručnosti, práca s rôznym špecifickým hardvérom a softvérom; 

• tímová práca, resp. kooperatívnosť; 

• prezentačné alebo komunikačné zručnosti; 

• zákaznícka orientácia, 

• schopnosť pochopiť zákazníka, resp. empatia, vnímanie kontextu; 

• manažment času a úloh. 

Spoločenská zodpovednosť (ekonomická, sociálna, environmentálna oblasť) 

Na predmete Environmentálna ekonómia a manažment (5. ročník), ktorý bol zároveň ponúknutý aj študentom 

3. ročníka cez predmet Medzinárodné ekonomické vzťahy vzdelávací program „We Think Circular“, zameraný 

na prípravu budúcej pracovnej sily smerom k potrebám zelenej ekonomiky. Tento program zastrešil INCIEN – 

Inštitút pre cirkulárnu ekonomiku, a prebehol priamo počas výučby v rámci štyroch modulov zameraných na: 

• Cirkulárna ekonomika ako nástroj riešenia klimatickej zmeny, Nie je to len o odpade 

• Cirkulárne business modely, Samosprávy, Zelené nákupy 

• Hra Circula – praktický modul 

• Zelené klamstvá, Uhlíková stopa, ESG 

Tieto a ďalšie inovácie majú za cieľ zvýšiť atraktívnosť štúdia na FM UK, na jej akreditovaných študijných 

predmetov a podporiť rozvoj jednotlivých špecializácií, ktoré dávajú študentom možnosť voliť si pre nich vhodné 

trajektórie štúdia. 



 

 

Strategický cieľ 4 

Prehlbovanie spolupráce a partnerstiev s odbornou praxou, zapájanie manažérov z praxe a významných 

odborníkov do pedagogického procesu. 

Spolupráca s externými subjektmi  

Aj v roku 2024 fakulta využívala sieť partnerstiev a spoluprác s externými subjektmi. Vo výučbovom procese boli 

využívané hosťované prezenčné aj online prednášky a semináre s úspešnými manažérmi, špecialistami a 

podnikateľmi, ako aj s úspešnými absolventmi fakulty. 

V akademickom roku 2024/2025 bol otvorený nový výberový predmet Dobrovoľníctvo. Predmet poskytuje 

študentom okrem praktických aj teoretické poznatky o histórii, vývoji a význame dobrovoľníctva v spoločnosti. 

Počas jeho absolvovania majú možnosť detailne sa oboznámiť s rôznymi formami a modelmi dobrovoľníckej 

činnosti, čo im umožňuje lepšie pochopiť tento fenomén v širšom spoločenskom kontexte. 

Študenti získavajú cenné praktické skúsenosti prostredníctvom aktívneho zapojenia sa do dobrovoľníckych 

aktivít v spolupracujúcich organizáciách. Táto priama aplikácia teoretických vedomostí im umožnila rozvíjať 

schopnosti plánovania, organizácie a realizácie dobrovoľníckych projektov, čím sa lepšie pripravili na reálne 

výzvy, s ktorými sa môžu stretnúť v profesionálnom živote. Dôležitou súčasťou predmetu je aj osobnostný 

rozvoj, pričom študenti si zlepšujú svoje mäkké zručnosti, najmä v oblasti komunikácie, tímovej práce a 

leadershipu. Zároveň sa posilňujú svoju sociálnu zodpovednosť a občiansku angažovanosť, čo vedie k ich 

aktívnejšiemu zapájaniu sa do komunitných a spoločenských iniciatív. 

Fakulta v rámci tohto predmetu nadviazala a rozvinula viaceré partnerstvá s organizáciami, vďaka ktorým mohli 

študenti realizovať rôzne dobrovoľnícke aktivity a projekty s reálnym dopadom. Tieto spolupráce vytvorili pevný 

základ pre ďalší rozvoj dobrovoľníctva v akademickom aj praktickom prostredí a prispeli k upevneniu prepojenia 

medzi univerzitou a občianskou spoločnosťou. V rámci už v roku 2024 boli zrealizované viaceré spolupráce 

s neziskovým sektorom, ktoré boli podporené uzatvorenými zmluvami a zverejnenými v centrálnom registri 

zmlúv. 

Aj v roku 2024 sa na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave, v rámci francúzskeho 

programu uskutoční 11. ročník fóra "Študenti/Firmy".  Na podujatí mali študenti francúzskeho programu ŠP 

medzinárodný manažment a ďalší, ktorí sa k nim pridajú, možnosť byť obohatení profesionálnymi skúsenosťami 

zástupcov viacerých francúzskych spoločností.   

Od roku 2023 je Katedra marketingu a obchodu členom platformy Mediálna gramotnosť+, ktorá je odpoveďou 

na jednu z výziev prvého okrúhleho stola k témam mediálnej gramotnosti, ktorý zorganizovala Rada pre 

mediálne služby v októbri 2022 pri príležitosti Svetového týždňa mediálnej a informačnej gramotnosti. 

Katedra marketingu a obchodu bola v roku 2023 schválená Prezídiom Rady pre reklamu a následne Valným 

zhromaždením Rady pre reklamu za riadneho člena Rady pre reklamu. Rada pre reklamu je orgán etickej 

samoregulácie reklamy a jej hlavným cieľom je zabezpečovať a presadzovať, aby sa na území Slovenskej 

republiky šírila čestná, slušná, decentná, pravdivá a etická reklama. 



 

Doc. Gubíniová pôsobila v pozícii dočasnej predsedníčky dočasného Dozorného výboru Rady pre reklamu – 

preskúmanie nálezu č. 01 (01-01) II. voči reklame – TV spotu „Termínovaný vklad s úrokom 4,2 % ročne“, 

zadávateľa: Prima banka Slovensko, a.s. 

26. marec 2024: Účasť doc. Gubíniovej na Valnom zhromaždení Rady pre reklamu. 

V mesiacoch november až december 2024 prebiehala diskusia k potenciálnej novelizácii Etického kódexu 

reklamnej praxe, v rámci ktorého sa Katedra marketingu a obchodu s ohľadom na vývoj legislatívy a trendov 

v oblasti reklamy (influencer marketing, zelené tvrdenia a greenwashing, AI) podieľala na zmenách a doplnkoch 

k tomuto kódexu 

Katedra medzinárodného manažmentu zorganizovala viacero podujatí a významných prednášok nie len pre 

študentov, ale aj celofakultného významu: 

• Prednáška historicky prvého eurokomisára a hlavného vyjednávača SR s EÚ Jána Figeľa - "Slovenská 

republika dvadsať rokov po vstupe do EÚ. Reflexia a aktuálne výzvy." 

• Hosťovaná prednáška mimoriadnej a splnomocnenej veľvyslankyne Spolkovej republiky Nemecko v SR 

J.E. Barbary Wolf 

• Prenáška bývalého prezidenta, premiéra, predsedu poslaneckej snemovne ČR, ministra financii ČSFR, 

prof. Ing. Václava Klausa, DrSc. k téme "35. rokov od 17. novembra 1989 a 85. rokov od založenia 

Medzinárodného dňa študentstva" 

• Švajčiarske fórum (1. ročník) za účasti veľvyslanca Švajčiarskej konfederácie v SR J. E. Petra Nelsona a 

Prezidenta Švajčiarskej komory Petra Knapa 

• hosťovaná prednáška Višehradskeho fondu v ramci predmetu Manažment programov a projektov 

EÚ(Ing. Orsolya Rigó-programový manažér V4) 

• hosťovaná prednáška v rámci predmetu Manažment programov a projektov EÚ v téme Cezhraničná 

spolupráca-program Interreg (Monika Csonkovà PhD.) 

• Študentská vedecká konferencia "Zjednotení v rozmanitosti" pri príležitosti 20. výročia vstupu SR do EÚ" 

v nemeckom jazyku 

• Medzinárodná vedecká konferencia INEUREG (v rámci projektu INTERREG)  v spolupráci s Univerzitou 

Corvinus v Budapešti 

Prepojenie pedagogickej činnosti s výskumom = prenos výskumu do predmetov 

• Na základe výsledkov výskumov o požiadavkách na manažérov 21.st. ako i o požiadavkách generácie Z 

na manažérov, respektíve, o slabých stránkach generácie Z, sú zdokonaľované vybrané mäkké zručnosti 

cestou participačných prístupov. 

• Výsledky výskumných projektov VEGA 1/0419/22 a VEGA 1/0441/21 boli integrované do pedagogickej 

činnosti v predmetoch Organizačné správanie a Vedenie ľudí (pre denné/externé štúdium, 

slovenský/anglický program). 

• Výsledky výskumných projektov APVV-17-0656, VEGA 1/0614/23, VEGA 1/0113/24  do pedagogickej 

činnosti na predmete Procesný manažment a Strategické analýzy a strategický controlling. 



 

• Prepájanie výsledkov výskumov GEM (Global Entrepreneurship Monitor) a GUESSS (Global University 

Entrepreneurial Spirit Student’s Survey) do podnikateľských predmetov 

Katedra informačného manažmentu a podnikových systémov a Katedra stratégie a podnikania 

organizovali 4 významné celofakultné podujatia: 

• BI Day 2024 (viac info: https://www.fm.uniba.sk/o-fakulte/akcie-organizovane-na-fm/bi-day-2024/) 

• Agile Day 2024 ( viac info: https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/fakulta-

managementu-uk/article/agile-day-2024/calendar_date/2024/november/) 

• AI Day 2024 (https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/aktuality-35/article/pozvanka-na-

ai-day-2024/)  

• Projektový manažment 2024 

(https://www.fm.uniba.sk/fileadmin/fm/Aktivity/Projektovy_manazment_2024/odborna_prednaska_Pr

ojektovy_manazment_2024.pdf)  

Strategický cieľ 5 

V rámci všetkých troch stupňov vysokoškolského štúdia rozvíjať programy mobility študentov i učiteľov, 

smerované na rozvíjanie poznatkov a schopností študentov a učiteľov. V rámci rozvíjania medzinárodnej 

spolupráce sa zamerať aj na zachovanie a rozvíjanie partnerstiev so zahraničnými univerzitami a získavanie 

členstiev v medzinárodných akademických organizáciách. 

Fakulta má už dlhodobo vybudovanú bohatú spoluprácu so zahraničnými univerzitami a medzi študentmi je 

o zahraničné mobility stále veľký záujem. Prehľad mobilít je spracovaný v nasledujúcich tabuľkách. 

V rámci medzinárodnej spolupráce má fakulta ambíciu sústrediť sa na nový formát krátkodobej mobility BIP 

(Blended Intensive Programme). V súvislosti s týmto formátom sme v tomto roku vyslali do zahraničia 32 

študentov a prijali 49. 

Fakulta managementu UK zorganizovala Blended Intensive Programme pod názvom: Modern Marketing - New 

Trends and IT Tools. 

V dňoch 1.7. – 5.7. 2024 prebiehala prezenčná časť BIP na Fakulte managementu UK v Bratislave. Podujatia BIP 

2024 sa zúčastnilo 42 študentov z partnerských univerzít v Európe a z Western Galilee College v Akko v Izraeli. 

Obsahovú stránku intenzívneho vzdelávania zabezpečili dvaja pedagógovia, Lucia Kočišová a Michal Greguš. 

Link:https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/browse/2/back_to_page/aktuality-35/article/letna-skola-bip-

2024/  

Nadviazali sme tak na pilotný ročník, ktorý sa konal v roku 2022 na FM UK a pokračoval v Akku v roku 2024.  

Vo februári 2024 boli naši kolegovia Miloš Mrva a Peter Marcin prizvaní spolu so študentmi participovať na BIP 

organizovanej partnerskou univerzitou Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt. Úlohy sa zhostili s veľkým 

úspechom, čo viedlo k nadviazaniu hlbšej spolupráce a k pozvaniu participovať na podujatí aj v roku 2025. 

Počet vyslaných študentov BIP mobilít z FM UK v roku 2024 

https://www.fm.uniba.sk/o-fakulte/akcie-organizovane-na-fm/bi-day-2024/
https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/fakulta-managementu-uk/article/agile-day-2024/calendar_date/2024/november/
https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/fakulta-managementu-uk/article/agile-day-2024/calendar_date/2024/november/
https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/aktuality-35/article/pozvanka-na-ai-day-2024/
https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/aktuality-35/article/pozvanka-na-ai-day-2024/
https://www.fm.uniba.sk/fileadmin/fm/Aktivity/Projektovy_manazment_2024/odborna_prednaska_Projektovy_manazment_2024.pdf
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https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/browse/2/back_to_page/aktuality-35/article/letna-skola-bip-2024/


 

 Letný semester 2024 Zimný semester 2024 

BIP mobilita študentov 30 študentov 2 študentov 

 

Prehľad krajín podľa vyslaných študentov na  BIP mobility v roku 2024 

 Letný semester 2024 Zimný semester 2024 

BIP 

mobilita študentov 

Česká republika/8 
Nemecko/5 

Španielsko/5 
Taliansko 5, 

Holandsko /1 
Portugalsko/9 

Česká republika/2 
 

 

Počet prijatých (prichádzajúcich) študentov BIP akademických mobilít v roku 2024 

 Letný semester 2024 Zimný semester 2024 

Erasmus+ mobilita študentov 49 študentov 0 študentov 

 

Prehľad krajín podľa prijatých študentov na  BIP mobility v roku 2024 

 Letný semester 2024 Zimný semester 2024 

BIP 

mobilita študentov 

Nemecko/11, 
Španielsko/3 

Poľsko/10 
Rumunsko/1 

Turecko /7 
Slovinsko/2 
Bulharsko/6 

Česká republika/1 
Izrael/8 

 

 

Počet vyslaných študentov akademických mobilít z FM UK v roku 2024 

 Letný semester 2024 Zimný semester 2024 

Erasmus+ mobilita študentov 59 študentov 72 študentov 

 

Prehľad krajín podľa vyslaných študentov na mobility v roku 2024 

 Letný semester 2024 Zimný semester 2024 

Erasmus+ mobilita študentov 

Rakúsko/2 
Cyprus/2 

Česká republika/1 
Nemecko/4 

Španielsko /11 
Estónsko/1 

Francúzsko/5 
Grécko/4 

Chorvátsko/4 
Maďarsko/1 
Taliansko/5 

Írsko/3 
Lotyšsko/1 

Rakúsko/3 
Belgicko/3 
Cyprus/2 

Česká republika/1 
Nemecko/8 

Španielsko/16 
Estónsko/2 

Francúzsko/6 
Chorvátsko/1 
Taliansko/4 

Írsko/2 
Island/1 

Nórsko/4 



 

Nórsko/1 
Holandsko/2 

Portugalsko/13 
Poľsko/1 

Švédsko/1 

Holandsko/1 
Portugalsko/10 

Švédsko/3 
Slovinsko/1 
Turecko/3 

Spojene arabské emiráty/1 
 

 

Počet prijatých (prichádzajúcich) študentov všetkých akademických mobilít v roku 2024 

 Letný semester 2024 Zimný semester 2024 

Erasmus+ mobilita študentov 104 študentov 166 študentov 

 

Prehľad krajín prijatých (prichádzajúcich) študentov všetkých akademických mobilít v roku 2024 

 Letný semester 2024 Zimný semester 2024 

Erasmus+ 

mobilita študentov 

Rakúsko/2 
Belgicko/1 

Nemecko/4 
Španielsko/51 

Estónsko/1 
Francúzsko/19 

Taliansko/6 
Nórsko/1 

Holandsko/1 
Portugalsko/14 

Rumunsko/1 
Turecko/3 

Rakúsko/1 
Belgicko/2 
Nemecko/7 

Španielsko/61 
Francúzsko/37 

Grécko/1 
Taliansko/27 

Írsko/3 
Litva/2 

Holandsko/1 
Portugalsko/16 

Poľsko/5 
Rumunsko/1 

Turecko/2 

 

Počet akademických mobilít zamestnancov v roku 2024 

  Vyslania Prijatia 

Učiteľská mobilita 25 (niektorí viackrát) 20 (niektorí viackrát) 

Pracovníci 76 (niektorí viackrát) 43 

Spolu Erasmus+ mobilita 68 120 

Ukazovateľ: Počet zahraničných univerzít, s ktorými má FM UK Erasmus zmluvy: 168 európskych 

a  mimoeurópske (USA: USA Pittsburgh University a Montclair State University,ďalej v Spojené Arabské  

Emiráty, Malajzia, Izrael). 

Počet vyslaných na ERASMUS+ stáž v roku 2024: 

Krátkodobú PhD stáž absolvovalo 14 PhD. študentov 

Klasickú študentskú stáž absolvovalo 24 študentov a v máji 2024 sme schválili 35 študentov  v končiacich  

ročníkoch  na absolvovanie absolventskej  stáže pre konzorcium WorkSpcae Europe 

Mimoriadne sa nám darilo aj v oblasti prilákania študentov, ktorí prišli stážovať k nám. Za minulý rok ich 

evidujeme 5. 



 

Rovnako populárne sú aj iné formy mobilít. V rámci rektorátnych zmlúv k nám pricestovali traja študenti 

z Čínskej republiky (Taiwanu).  

So SAIA, n. o. spolupracujeme na Národnom štipendijnom programe, v ktorom sme v aktuálnom roku 

akceptovali pätnásť študentov (vrátane 5 doktorandov) a šesť výskumníkov, ktorí úspešne prešli výberovým 

procesom. 

  



 

  

Zabezpečenie systematického uplatňovania preukázaného a transparentného systému zabezpečenia a 

kontroly kvality vzdelávania. 

Ukazovatele: 

a) Systematický zber a vyhodnocovanie dotazníka spokojnosti študentov fakulty. 

b) Systematický zber a vyhodnotenie dotazníka spokojnosti absolventov fakulty. 

Fakulta managementu UK si vytýčila ako jeden z svojich cieľov zabezpečiť systematické uplatňovanie 

preukázaného a transparentného systému zabezpečenia a kontroly kvality vzdelávania. 

Monitoring, hodnotenie a kontrola kvality prebiehala v roku 2024 cez dva hlavné nástroje, uplatňované 

v systéme zabezpečovania kvality na FM UK: 

- Hodnotenie kvality na predmetoch 

- Hodnotenie kvality študijného programu na konci štúdia 

Študentské ankety (realizované každý rok min. posledných 20 rokov, v minulosti v papierovej forme, neskôr 

cez rôzne online nástroje, aktuálne od r. 2020 štandardizovane a jednotne) sú realizované nasledovným 

spôsobom: 

  

ankety predmetov denného štúdia - jednotný dotazník s možnosťou úpravy 
podľa charakteru predmetu, prípadne ak je 
potrebné zistiť reakciu na inováciu na 
predmete; 

- uzatvorené aj otvorené otázky; 

- realizované vyučujúcim na konci semestra 
(t. j. december-január / máj - jún); 

- vyhodnotená, prediskutované na úrovni 
katedry, so zápisom v zápisnici zasadania 
katedry po konci semestra; 

- nízka návratnosť dotazníka. 

ankety na predmetoch externého štúdia - realizovaný centralizovane z oddelenia 
externého štúdia; 

- 1 spoločný dotazník pre celý ročník 
zahŕňajúci predmety daného semestra 
(menej zasielaných dotazníkov); 

- uzatvorené aj otvorené otázky; 

- realizované na konci semestra; 

- vyhodnotené na úrovni oddelenia 
externého štúdia a predložené Rade pre 
kvalitu FM a sumár vedeniu FM; 

- návratnosť nízka (mierne vyššia ako 
návratnosť na dennej forme štúdia). 

ankety na predmetoch študijného programu 
vyučovaného v anglickom jazyku 

- realizovaný centralizovane z referátu pre 
štúdium v anglickom jazyku; 

- uzatvorené aj otvorené otázky; 

- realizované po  konci semestra; 

Študentský prieskum 



 

- vyhodnotené na úrovni referátu pre 
štúdium v anglickom jazyku a predložené 
Rade pre kvalitu FM a sumár vedeniu FM. 

  

ankety na úrovni študijného programu  - pravidelná anketa na záver štúdia 
realizovaný na štátnych skúškach (v dennej 
aj externej forme štúdia); 

- dobrá návratnosť; 

- uzavreté otázky doplnené v tomto roku aj o 
otvorené otázky; 

- zamerané na celkové hodnotenie úrovne 
vzdelávania a spokojnosti (aj priestorov 
fakulty, služieb oddelení, vyučujúcich, 
predmetov, atď.); 

- vyhodnocované na úrovni Rady pre kvalitu. 
 

 
  
Zamestnanecké ankety (realizované v 2019, 2023, 2024) 
 

spokojnosť pedagogických a vedeckých 
zamestnankýň a zamestnancov FM UK 

 

- realizované v mesiaci jún 2023, 2024; 

- uzatvorené aj otvorené otázky; 

spokojnosť administratívnych, odborných a 
prevádzkových zamestnankýň a 

zamestnancov FM UK 

- realizované v mesiaci jún 2023, 2024; 

- uzatvorené aj otvorené otázky; 

 

BAKALÁRSKY STUPEŇ ŠTÚDIA – denná forma štúdia – (jún 2024) 

225 respondentov 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

BAKALÁRSKY STUPEŇ ŠTÚDIA – externá forma štúdia – (apríl 2024) 
57 respondentov 
 

 

 

 

 



 

 

 

MAGISTERSKÝ STUPEŇ ŠTÚDIA – denná forma štúdia (máj 2024) 
 
163 respondentov 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

MAGISTERSKÝ STUPEŇ ŠTÚDIA – externá forma štúdia (máj 2024) 

72 respondentov 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MAGISTERSKÝ STUPEŇ ŠTÚDIA – externá forma štúdia (november 2024) 

51 respondentov 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 



 

Vedecko-výskumná činnosť fakulty 

Projekty vedy a výskumu a granty 

Pre oblasť projektov vedy a výskumu a grantov bol stanovený strategický cieľ: Rast a podpora podávania a 

získania vedecko-výskumných projektov z domácich a zahraničných zdrojov, a to prostredníctvom: 

• podpory úspešných výskumných tímov zameraných na strategický smer rozvoja vedy a výskumu na UK 

a to „Rozvoj podnikania a systémov manažmentu organizácií“ s cieľom využiť výstupy v publikačnej 

činnosti, v rámci transferu znalostí do praxe, ako aj do pedagogického procesu, 

• zapájania sa v čo najväčšom rozsahu do medzinárodných a lokálnych výskumných grantových schém, a 

to v spolupráci s pracoviskami UK, ako aj ďalšími domácimi a zahraničnými renomovanými partnermi s 

cieľom podporiť interdisciplinaritu vedecko-výskumnej činnosti, 

• udržiavania a prehlbovania pozície národného koordinátora v medzinárodných projektoch (napr. GEM), 

ako aj získavania nových medzinárodných projektov, kde FM UK je národným koordinátorom, 

• vytvárania výskumných a poradenských centier zhmotňujúcich výsledky vedy a výskumu a 

zabezpečujúcich ich udržateľnosť v období po ukončení projektu. 

Ukazovatele, ktoré sú zamerané na plnenie stanoveného hlavného cieľa, ako aj čiastkových cieľov sú uvedené 

v tabuľke.  

Prehľad ukazovateľov podľa Dlhodobého zámeru FM UK - Projekty vedy a výskumu a granty 

 2024 2023 

Počet podaných projektov vedy a výskumu*   

   výskumné zahraničné grantové schémy 9 8 

   domáce výskumné granty z verejnej správy 18 18 

   domáce výskumné granty nie z verejnej správy 1 1 

   nevýskumné zahraničné projekty 16 7 

   nevýskumné domáce projekty 3 1 

Počet získaných projektov vedy a výskumu**   

   výskumné zahraničné grantové schémy 1 2 

   domáce výskumné granty z verejnej správy 5 6 

   domáce výskumné granty nie z verejnej správy 0 0 

   nevýskumné zahraničné projekty 1 1 

   nevýskumné domáce projekty 3 1 

Suma celkovo získaných grantových prostriedkov za projekty vedy 
a výskumu 

211 386,12  EUR 453 311,55 EUR 

   výskumné zahraničné grantové schémy 29 838,04 EUR 334 433,19 EUR 

   domáce výskumné granty z verejnej správy 127 965,40 EUR 91 631,24 EUR 

   domáce výskumné granty nie z verejnej správy 0,00 EUR 0,00 EUR 

   nevýskumné zahraničné projekty 33 582,68 EUR 23 247,12 EUR 

   nevýskumné domáce projekty 20 000,00 EUR 4 000,00 EUR 

Počet medzinárodných projektov, v ktorých je FM UK koordinátorom 2 3 
  * Do úvahy sa berú projekty podané v danom kalendárnom roku;  
** Do úvahy sa berú úspešne získané projekty s dátumom začiatku riešenia v danom kalendárnom roku 

 

Z prehľadu plnenia ukazovateľov vyplýva, že: 



 

• počet podaných projektov v roku 2024 oproti predchádzajúcemu roku stúpol, keď pracovníci fakulty 

podali celkom 47 projektov (35 v roku 2023). Z hľadiska typov projektov došlo pri všetkých kategóriách 

k nárastu, resp. ich počet sa zachoval. Výraznejšie vzrástol počet podaných domácich nevýskumných 

grantov (z 1 na 3)  a zahraničných nevýskumných grantov (zo 7 na 16), v rámci zahraničných grantových 

schém sa počet podaných grantov zvýšil (z 8 na 9) a fakulta si udržala počet podaných domácich 

výskumných grantov z verejnej správy, 

• fakulta v roku 2024 zaznamenala rovnaký počet získaných nových projektov vedy a výskumu ako v roku 

2023. Získaných bolo opäť 10 nových projektov so začiatkom riešenia v roku, z čoho je 1 projekt 

výskumný, v rámci zahraničných grantových schém, päť domácich výskumných grantov, jeden 

nevýskumný domáci projekt a tri nevýskumné zahraničné projekty, 

• medziročne došlo však k poklesu sumy získaných grantových prostriedkov na vedu a výskum, čo je 

spôsobené jednak spomínaným útlmom prostriedkov na štipendiá pre ohrozených výskumníkov (Plán 

obnovy a odolnosti), ale aj končiacimi projektmi. Niekoľko projektov je naďalej v štádiu hodnotenia, 

takže úspešnosť podávaných projektov považujeme za stále otvorené. Vzhľadom na mimoriadne 

udalosti sú dokonca v posudzovaní ešte projekty podávané v roku 2023, ktoré majú vysoký potenciál. 

Výrazný pokles zaznamenali prostriedky z výskumných zahraničných grantových schém, 

• počet medzinárodných projektov, kde je fakulta koordinátorom sa medziročne znížil o jeden projekt. 

Konkrétne, fakulta v roku 2024 naďalej koordinovala projekty GEM a GUESSS. 

 

Podrobnejší prehľad projektov vedy a výskumu a grantov 

V roku 2024 získala FM UK grantové prostriedky na projekty v celkovej výške 211 386,12 EUR, čo predstavuje 

medziročný pokles o 53,37 % z úrovne 453 311,55 EUR v roku 2023). Tento pokles je spôsobený predovšetkým 

výpadkom grantov z Plánu obnovy a odolnosti – štipendiá pre ohrozených výskumníkov, v porovnaní s rokom 

2023. Pokiaľ ide o jednotlivé kategórie grantových prostriedkov za projekty vedy a výskumu, výrazný pokles sme 

zaznamenali v prípade zahraničných výskumných grantových schém (91,07 %), miernejší nárast sme 

zaznamenali pri domácich výskumných grantoch z verejnej správy (39,65 %), rovnako mierne navýšenie 

sledujeme pri zahraničných nevýskumných projektoch (44,46 %). Výrazný nárast sme zaznamenali pri domácich 

nevýskumných grantoch (400%) a rovnako ako v roku 2023 fakulta nezískala žiaden domáci výskumný grant od 

subjektov mimo verejnej sféry. 

Získané prostriedky a granty na projekty vedy a výskumu  

Domáce výskumné granty z verejných schém 

2024 2023 

APVV-19-0581 (prof. Pilková) 25 606,00 EUR APVV-19-0581 (prof. Pilková) 67 244,00 EUR 

APVV-20-0004 (prof. Štarchoň) 7 715,00 EUR APVV-20-0004 (prof. Štarchoň) 7 715,00 EUR 

APVV-20-0012 (doc. Mišík FiF UK) 3 227,00 EUR APVV-20-0012 (doc. Mišík FiF UK) 7 324,00 EUR 

APVV-19-0581 (prof. Pilková) 25 606,00 EUR VEGA 1/0441/21 (Dr. Procházková) 6 459,00 EUR 

APVV-20-0004 (prof. Štarchoň) 7 715,00 EUR VEGA 1/0393/21 (Dr. Papík) 2 654,00 EUR 

APVV-20-0012 (doc. Mišík FiF UK) 3 227,00 EUR VEGA 1/0109/23 (doc. Miklošík) 6 870,00 EUR 



 

VEGA 1/0113/24 (doc. Madzík) 9 600,00 EUR VEGA 1/0614/23 (doc. Papulová) 4 480,00 EUR 

VEGA 1/0361/24 (Dr. Papík) 2 994,00 EUR VEGA 1/0419/22 (prof. Lašáková) 4 962,00 EUR 

VEGA 1/0551/24 (Dr. 
Chrančoková) 

2 966,40 EUR KEGA 074UK-4/2023 (doc. Mihaľová) 5 129,00 EUR 

VEGA 1/0109/23 (doc. Miklošík) 8 320,00 EUR KEGA 029UKF-4/2022 (doc. Bohdalová) 897,00 EUR 

VEGA 1/0614/23 (doc. Papulová) 5 082,00 EUR 
Plán obnovy a odolnosti – štipendiá pre 
ohrozených výskumníkov (prof. Pilková) 

55 174,00 EUR 

VEGA 1/0419/22 (prof. Lašáková) 5 797,00 EUR 
Plán obnovy a odolnosti – štipendiá pre 
ohrozených výskumníkov (prof. Greguš) 

49 555,75 EUR 

KEGA 015TTU-4/2024 (Dr. 
Pšenák) 

1 294,00 EUR 
Plán obnovy a odolnosti – štipendiá pre 
ohrozených výskumníkov  
(prof. Kryvinska)   

66 283,68 EUR 

KEGA 065UK-4/2024 (prof. 
Cagáňová/doc. Gubíniová) 

11 214,00 EUR 
Plán obnovy a odolnosti – štipendiá pre 
ohrozených výskumníkov (Dr. Vilčeková) 

49 685,76 EUR 

KEGA 044UK-4/2024 (doc. 
Parkhomenko) 

8 046,00 EUR   

KEGA 074UK-4/2023 (doc. 
Mihaľová) 

3 755,00 EUR   

SPOLU DG ver. 127 965,40 EUR SPOLU DG ver. 334 433,19 EUR 

  

Domáce výskumné granty od iných subjektov 

2024 2023 

    

SPOLU DG ost. 0 EUR SPOLU DG ost. 0 EUR 

  

Zahraničné výskumne granty 

2024 2023 

IVF No. 22210016 (doc. Kajanová) 4 639,44 EUR ENDURANCE (doc. Holienka) 52 713,00 EUR 

Erasmus+ SELF  
No: 2023-1-ESO01-KA220-HED-
000157310 (doc. Holienka) 

12 000, 00 EUR IDEA (prof. Pilková) 13,44 EUR 

RESTART (Dr. Mikuš) 4 361,60 EUR RESTART (Dr. Mikuš) 9 873 EUR 

SEAM Z/2024/2324/IX/FM/TJ (Dr. 
Páleník) 

7 000,00 EUR ChemSkills (prof. Cagaňová) 29 031,60 EUR 

ABEM Z/2024/1795/IX/FM/Tj (prof. 
Saxunová) 

1 837,00 EUR   

SPOLU ZG výsk. 29 838,04 EUR SPOLU ZG výsk. 91 631,24 EUR 

  

Zahraničné nevýskumné projekty 

2024 2023 

JUST (prof. Pilková) 15 451, 28 EUR JUST (prof. Pilková) 2 377,12 EUR 

Centrum taiwanských štúdií 
v Bratislave (Dr. Vilčeková) 

8 200,00 EUR Accept the Challenge (doc. Papula) 16 670,00 EUR 

KA131 6 431,40 EUR LNOB (prof. Štarchoň) 4 200,00 EUR 

Erasmus+ SPORT - FOW  
No:101184320 (prof. Štarchoň) 

3 500,00 EUR   

SPOLU ZG nev. 33 582,68 EUR SPOLU ZG nev. 23 247,12 EUR 

  

Domáce nevýskumné projekty 

2024 2023 



 

ÚMC/Generali – Učenie pre život 
(Dr. Mikuš) 

17 000, 00 EUR ÚMC/Generali (Dr. Mikuš) 4 000,00 EUR 

Únia materských centier/Generali 
(Dr. Mikuš) 

3 000,00 EUR   

SPOLU DG nev. 20 000,00 EUR SPOLU DG nev. 4 000,00 EUR 

  

SPOLU všetky projekty 211 386,12 EUR SPOLU všetky projekty 453 311,55 EUR 

 
Pedagógovia a výskumní pracovníci fakulty participovali aj na riešení ďalších národných ako aj medzinárodných 

projektov, ktoré v roku 2024 nemali plánované žiadne prijaté finančné prostriedky v rámci financovania, ktoré 

boli koordinované na úrovni Rektorátu UK, resp. ktorých zodpovední riešitelia sú z iných pracovísk, a teda 

financovanie neprebieha cez účty FM UK, prípadne finančné toky prebiehajú len ako financovanie nákladov 

spojených s príslušnými aktivitami cez osobné účty riešiteľov (napr. akcie COST, Enlight).  

Publikačná činnosť, vydávané vedecké časopisy a vedecké 

konferencie 

FM UK v rámci Dlhodobého zámeru pre oblasť publikačnej činnosti má cieľ: Rast a podpora publikačnej 

činnosti v oblastiach, ktoré sú rozhodujúce z hľadiska známych rozpočtových pravidiel, pravidiel 

akreditácie, kariérneho rastu pracovníkov fakulty, ako aj potrieb pedagogického procesu, a to podporou a 

finančným stimulovaním hlavne: 

• vedeckých prác v karentovaných časopisoch s čo najvyšším impakt faktorom (vyšším ako 0,25), 

• vedeckých prác v časopisoch indexovaných v databázach WoS/SCOPUS, preferované sú pritom 

zahraničné časopisy, s čo najvyšším impakt faktorom (vyšším ako 0,25), 

• vedeckých monografií, 

• príspevkov v konferenčných zborníkoch kategórie A (zahraničné svetové/medzinárodné konferencie, 

zborník vydaný v prestížnom vydavateľstve a indexovaný vo WoS/SCOPUS), 

• učebníc, učebných textov a odborných monografií nevyhnutných pre skvalitňovanie prípravy 

absolventov fakulty, 

• podpory a rozvoja vydávania fakultných časopisov s ambíciou zaregistrovania sa do významných 

zahraničných databáz. 

K hlavnému cieľu a k čiastkovým cieľom boli stanovené ukazovatele uvedené v tabuľke. 

Prehľad ukazovateľov podľa Dlhodobého zámeru FM UK - Publikačná činnosť 

 2024 2023 

Počet publikácií v časopisoch indexovaných v databáze Web of 

Science (vrátane karentovaných) a/alebo v databáze Scopus 
100 97 

Počet vedeckých monografií 6 4 

Počet vysokoškolských učebníc, skrípt a učebných textov a 

odborných monografií 
6 11 

 



 

Z tabuľky vyplýva, že situácia z hľadiska publikácií sledovaných v nadväznosti na Dlhodobý zámer FM UK je 

celkovo stabilná. Je pozitívne, že fakulta mierne zvýšila počet indexovaných časopiseckých publikácií (v 

databázach WoS a/alebo Scopus, vrátane karentovaných) ako aj počet vedeckých monografií. Naopak, 

v absolútnom počte nízky, no v relatívnom medziročnom vyjadrení vysoký pokles sme zaznamenali v počte 

publikovaných vysokoškolských učebníc, skrípt a učebných textov a odborných monografií. Treba ďalej uviesť, 

že fakulta podporuje vydávanie troch časopisov, z ktorých dva - Journal of Human Resource Management a 

Marketing Science & Inspirations sú indexované vo viacerých medzinárodných prestížnych databázach. 

 

Podrobnejší prehľad publikačnej činnosti 

Podrobnejšie prehľady a dynamika počtu publikácií FM UK v rokoch 2024 a 2023 sú uvedené v tabuľke, v členení 

podľa kategórií evidencie publikačnej činnosti využívaných od roku 2022. V roku 2024 celkový počet publikácií v 

porovnaní s rokom 2023 mierne vzrástol (o približne 7,6 % z 384 na 413). V rámci toho je tiež pozitívne, že počet 

publikácií sa zvýšil vo všetkých kategóriách vedeckých výstupov publikačnej činnosti (V1, V2 a V3). To 

potvrdzuje zachovanie priaznivého trendu orientácie publikačného úsilia na vedecké časopisecké výstupy 

(predovšetkým výstupy indexované v databázach WoS/Scopus), ktoré sú pre fakultu ako aj príslušných 

pracovníkov bonitnejšie, ale aj vedecké výstupy publikačnej činnosti ako celku a časti editovanej knihy alebo 

zborníka. Naopak, výraznejší pokles sme zaznamenali v počte pedagogických publikačných výstupov v 

kategóriách P1 (učebnica, skriptum, učebný text, a pod.; zo 8 v roku 2023 na 3 v roku 2024) ako aj P2 (kapitoly; 

z 33 v roku 2023 na 18 v roku 2024). V prípade odborných výstupov publikačnej činnosti došlo len k minimálnemu 

poklesu, ktorý je však kompenzovaný zvýšeným počtom kvalitnejších vedeckých výstupov publikačnej činnosti. 

Dynamika počtu publikácií FM UK vo vybraných kategóriách (kategórie od roku 2022) 

Kategória 2024 2023 

V1 – vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok (monografia, zborník, a pod.) 19 10 

V2 – vedecký výstup publikačnej činnosti ako časť editovanej knihy alebo zborníka 
(kapitola, príspevok, abstrakt, a pod.) 

185 160 

V3 – vedecký výstup publikačnej činnosti z časopisu (článok, a pod.) 144 130 

P1 – pedagogický výstup publikačnej činnosti ako celok (učebnica, skriptum, učebný 
text, a pod.) 

3 8 

P2 – pedagogický výstup publikačnej činnosti ako časť učebnice alebo skripta 
(kapitola) 

18 33 

O1 – odborný výstup publikačnej činnosti ako celok (knižná publikácia, a pod.) 4 4 

O2 – odborný výstup publikačnej činnosti ako časť knižnej publikácie alebo zborníka 
(kapitola, príspevok, abstrakt, a pod.) 

26 27 

O3 – odborný výstup publikačnej činnosti z časopisu (článok, a pod.) 4 6 

Iné (vrátane Dokumentov práv duševného vlastníctva (4)) 10 6 

SPOLU 413 384 

 

Tabuľka uvádza počet ohlasov na publikácie pracovníkov FM UK (bez ohľadu na rok vydania publikácie) 

získaných v roku 2024 v porovnaní s rokom 2023 a ich dynamiku. 

Ohlasy na publikácie pracovníkov FM UK (kategórie od roku 2022) 

Kategória 2024 2023 

n1 (citácia v publikácii registrovaná v citačných indexoch) 1215 787 



 

n2 (citácia v publikácii vrátane citácie v publikácii registrovanej v iných 

databázach okrem citačných indexov) 

351 244 

n3 (recenzia a umelecká kritika v publikácii) 0 0 

Spolu všetky ohlasy 1 566 1 031 

 

Celkový počet evidovaných citácií (k 3. 3. 2025) na publikácie pracovníkov fakulty medziročne výrazne vzrástol 

(o 51,9 %). Pozitívne je tiež, že tento nárast možno pripísať hlavne nárastu evidovaných ohlasov kategórie n1 

(citácie v publikáciách evidovaných v citačných indexoch - WoS a Scopus), ktoré sú hodnotnejšie pre kvalifikačný 

rast a sú považované za indikátor národnej ako aj medzinárodnej kvality a rozpoznania. 

Vedecké časopisy, konferencie a podujatia na FM UK 

Vedecké časopisy V roku 2024 fakulta pokračovala vo vydávaní troch 

vedeckých časopisov, a to: 

• Journal of Human Resource Management 

• Marketing Science & Inspirations 

• Digital Science Magazine 

Konferencie a kolokviá V roku 2024 fakulta (spolu)organizovala nasledovné 

národné a medzinárodné vedecké, vedecko-

odborné konferencie, resp. workshopy: 

• 8th ABEM 2024 Conference on Political 

Turbulence and Business Growth in Emerging 

Markets, 6 - 8. August 2024 

• SEAM 2024, 12. - 13.9.2024 

• 5. Popradské ekonomické a manažérske 

fórum, Poprad, 7.-8.11.2024 

• Záverečná konferencia projektu 

DIGICROSSGEN, 18.6.2024 

• Medzinárodná vedecká konferencia 

INEUREG (v rámci projektu INTERREG) v 

spolupráci s Univerzitou Corvinus v 

Budapešti, 4.10. 2024 

• Konferencia iiWAS 2024, 2.-4.12.2024 

• E-Leader, Medzinárodná vedecká 

konferencia, 3. – 5. 6. 2024 

• Organizácia kolokvií doktorandov 1. a 2. 

ročníka (29.1.2024, 30.1.2024, 5.2.2024, 

6.2.2024) 

• Organizácia kolokvií doktorandov 2. ročníka 

v externej forme štúdia (23.5.2024, 

24.5.2024) 

 



 

Podujatia na FM UK V roku 2024 fakulta, resp. riešitelia projektov z radov 
pracovníkov fakulty zorganizovali nasledovné 
vedecké podujatia súvisiace s riešiteľskými 
prácami projektov VaV: 

• JUST multiplier event, jún 2024 

• Študentská vedecká konferencia "Zjednotení 

v rozmanitosti" pri príležitosti 20. výročia 

vstupu SR do EÚ" v nemeckom jazyku, 

7.5.2024 

• Agile Day 2023., 12.11.2024 

• AI Day 2024, 16.4.2024 BI Day 2024, 8.4.2024 

 

Vedecké konferencie 

Pracovníci a doktorandi FM UK v roku 2024 vykázali celkom 113 aktívnych vystúpení na domácich a 

zahraničných vedeckých konferenciách. 

Na medzinárodnej vedeckej konferencii ICAISC 2024, (Zakopane, jún 2024) bol príspevok autorov: Natalia 

Kryvinska, Dmytro Zhharou, Oleksandr Kuznetsov, Emanuel Frontoni: Embedding Non-Distortive, ocenený ako 

najlepší článok (Best Paper Award). 

 

Iné aktivity a podujatia 

Pracovníci sa zúčastnili aj iných aktivít na podporu networkingu a podujatí, ktoré formovali budúce výzvy 

a možnosti v oblasti vedecko-výskumnej spolupráce: 

 

• Krčméry, S. METODIKA FISKALNYCH DOPADOV OCHORENIA - STRETNUTIE EXPERTOV, SZU, 

Bratislava, Slovensko 

• Krčméry, S. ENLIGHT Leadership program, 12-13 Sep 2024, Uppsala Sweden 

• Krčméry, S. HRS4R v praxi, 12. decembra 2024 

• Krčméry, S. Doktorandská škola (DŠ), 26. septembra, Vedecký Park UK - https://uniba.sk/spravodajsky-

portal/detail-aktuality/back_to_page/univerzita-komenskeho/article/uk-ma-novu-doktorandsku-skolu/ 

• Holienka, M. SIHI Sweden Conference 'Exploring Entrepreneurship in Social Innovation for Health' ,  

• 6.-7.11.2024 

• Holienka, M. GEM annual meeting, 12.-16.02.2024 

• Mikuš, J. GEM annual meeting, 12.-16.02.2024 

• Mikuš, J. THSN Networks 2024, 6.-8.11.2024 

Vedecko-výskumné aktivity v rámci doktorandského štúdia 

Súčasťou Dlhodobého zámeru FM UK v oblasti vedy a výskumu sú aj výskumné aktivity doktorandského štúdia.  

https://uniba.sk/spravodajsky-portal/detail-aktuality/back_to_page/univerzita-komenskeho/article/uk-ma-novu-doktorandsku-skolu/
https://uniba.sk/spravodajsky-portal/detail-aktuality/back_to_page/univerzita-komenskeho/article/uk-ma-novu-doktorandsku-skolu/


 

V rámci nich si Fakulta stanovila hlavný cieľ: Rast aktivít doktorandov v oblasti publikačnej činnosti, 

zapojenia do vedecko-výskumných projektov ako aj grantov mladých na UK, s dôrazom na zapájanie sa do 

celkových projektových a publikačných aktivít FM UK. 

 

Prehľad ukazovateľov podľa Dlhodobého zámeru FM UK - Vedecko-výskumné aktivity v rámci doktorandského 

štúdia 

 2024 2023 

Počet podaných a úspešne získaných grantov mladých UK 24 podaných /  
12 pridelených 

18 podaných /  
9 pridelených 

Podiel doktorandov, ktorí plnia schválené kritériá na kvalitu 
publikačnej činnosti*,** 

100 % 100 % 

Podiel doktorandov zapojených do výskumných projektov 
riešených na FM UK *** 

27,3 % 25,8 % 

*   v AR 2022/2023 sa požadovala minimálne jedna publikácia hodnotená aspoň 40 kreditmi alebo dve publikácie hodnotené 

aspoň 30 kreditmi ako podmienka pre úspešnú obhajobu dizertačnej práce 

**   do úvahy sa berú interní doktorandi, ktorí ukončili štúdium obhajobou dizertačnej práce v danom kalendárnom roku, 

a ich publikácie zaevidované do vykazovacieho obdobia daného roku vrátane 

*** do úvahy sa berú interní doktorandi, ktorí sa zapísali na štúdium do 1. až 3. ročníka v septembri daného kalendárneho 

roka, a zoznam riešiteľov výskumných projektov podľa Správy o vedecko-výskumnej činnosti za daný kalendárny rok 

 

Z uvedeného prehľadu ukazovateľov vyplýva: 

• v roku 2024 došlo k zvýšeniu počtu doktorandov, ktorí podali Granty UK, čím sa zvýšil aj počet získaných 

projektov (pozn. ide o ročník Granty UK 2024, ktorého termín podania prihlášok bol 31. 12. 2023 

a obdobím riešenia projektov bol kalendárny rok 2024), 

• všetci interní doktorandi, ktorí absolvovali obhajoby dizertačných prác v roku 2024 plnili kritérium na 

kvalitu publikačnej činnosti stanovené pre doktorandské štúdium, 

• podiel doktorandov zapojených do výskumných projektov riešených na FM UK (mimo projektov Grantov 

UK) medziročne mierne stúpol (z 25,8 % na 27,3 %). Hodnotu ukazovateľa nemožno považovať za 

uspokojivú. Žiadúce je zvyšovanie zapojenia doktorandov do projektov, ktorému by zrejme napomohlo 

aj zvyšovanie projektovej angažovanosti v prípade ich školiteľov. 

 

  



 

 

Iniciatívy na podporu vedy a výskumu 

V roku 2024 dekan FM UK, príslušní prodekani FM UK, Oddelenie pre strategický rozvoj a inovácie, Oddelenie 

vedecko-výskumnej činnosti a doktorandského štúdia FM UK pokračovali v realizácii viacerých iniciatív 

zameraných na podporu vedy a výskumu (VaV). Išlo najmä o: 

a) podporu prípravy a podávania projektov VaV, 

b) ďalšie iniciatívy a opatrenia. 

 

Podpora prípravy a podávania projektov VaV 

Na FM UK aj v roku 2024 ďalej pokračovala podpora pedagógov a vedecko-výskumných pracovníkov 

pri zabezpečovaní predovšetkým administratívnej podpory pri získaní potrebných dokumentov, materiálov 

a súhlasných stanovísk FM UK a UK pri príprave a podávaní projektov VaV. Taktiež v prípade záujmu riešiteľov 

boli poskytované konzultácie k formálnym a obsahovým náležitostiam pripravovaných projektov. 

Významným krokom pri podpore prípravy a podávania projektov na FM UK boli aktivity Oddelenia pre 

strategický rozvoj, projekty a inovácie, ktorého úlohou je podporiť projektovú činnosť na FM UK a koncentrovať 

potenciál smerujúci k podávaniu medzinárodných projektov. Oddelenie je vo fáze kreovania vlastnej štruktúry, 

náboru vhodných ľudských zdrojov s výrazným vedeckým potenciálom a skúsenosťami v projektovom 

manažmente, takže výsledky jeho činnosti sa významnejšie prejavia v nasledujúcich rokoch. 

V rámci príprav projektov boli usporadúvané workshopy a stretnutia, kde pedagogickí aj vedecko-výskumní 

pracovníci mali možnosť konzultovať svoje skúsenosti a riešiť vzniknuté otázky a problémy pri podávaní 

projektov: VEGA, KEGA, APVV. Ďalšou oblasťou rozvíjania našich vedecko-výskumných aktivít bola 

identifikácia možností zapojenia sa do medzinárodných projektov. 

Oddelenie pre strategický rozvoj, projekty a inovácie vytvorilo na Share Pointe platformu na zdieľanie výziev 

a grantových schém, aby boli zamestnancom dostupnejšie. Cielene identifikuje projekty podľa oblastí výskumu 

jednotlivých katedier a riešiteľského potenciálu zamestnancov FM UK. 

V decembri 2024 sa uskutočnil už v poradí piaty neformálny seminár pre interných doktorandov zameraný na 

podporu podávania projektov na Granty UK a Excelentné Granty UK, ktoré sú určené denným doktorandom. 

Seminára sa zúčastnili noví doktorandi ako aj doktorandi vyšších ročníkov, ktorí prezentovali svoje skúsenosti 

s úspešným podávaním Grantov UK. Aj vďaka tejto iniciatíve sa fakulte darí zvyšovať úroveň a kvalitu podaných 

projektov na Grant UK (viď vyššie). 

Ďalšie iniciatívy a opatrenia  

V roku 2024 sa pokračovalo v pravidelne zavedenom vypracovávaní vedecko/umelecko-pedagogickej 

charakteristiky (VUPCH) osoby a osobného plánu rozvoja vo vedecko-výskumnej oblasti. Dokument VUPCH je 

kľúčovou charakteristikou osoby vo vzťahu k akreditácii podľa nových pravidiel, pričom komplexne hodnotí aj 



 

vedecký profil pracovníka a vyzdvihuje jeho najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti. Osobný plán rozvoja má 

obsahovať konkrétne a kvantifikovateľné ciele v oblastiach publikačnej činnosti, zapojenia do projektov VaV 

a ostatných aktivít v oblasti tvorivej činnosti, smerujúce k doplneniu, rozšíreniu alebo skvalitneniu vedeckého 

profilu pracovníka. 

V závere roku 2024 bolo začaté kreovanie Internej grantovej schémy FM UK, ktorá má významne podporiť 

schopnosti a zručnosti v podávaní projektov zamestnancov, vo zvyšovaní kvality projektov, a tak prispieť 

k vyššiemu počtu podávaných a následne aj získaných projektov. 

Knižnica FM UK 

Knižnica FM UK sa v rámci svojej činnosti zamerala najmä na tieto činnosti: sprístupňovanie,  tvorbu a dopĺňanie 

knižničného fondu, evidenciu publikačnej činnosti autorov z pracovísk fakulty; zabezpečovanie prístupu 

elektronických informačných zdrojov. V tabuľke 10 je zaznamenaný medziročný vývoj vo vybraných 

ukazovateľoch akademických knižníc - počet prírastkov, počet absenčných výpožičiek a počet registrovaných 

čitateľov. 

Ukazovatele Knižnice FM UK, 2023-2024 

 2024 2023 

Počet prírastkov literatúry 1 372 1 829 

Počet absenčných výpožičiek 16 666 14 267 

Počet registrovaných čitateľov 807 913 

 

Počet prírastkov literatúry v roku 2024 činil 1 372 knižničných jednotiek. Oproti roku 2023 sa počet prírastkov 

znížil o 457 knižničných jednotiek. Knižnica však systematicky dopĺňala knižničný fond o novinky vedeckej a 

odbornej literatúry z profilových oblastí, ktoré boli plne pokryté, a takisto bolo plne vyhovené všetkým 

potrebám a požiadavkám jednotlivých pracovísk pre potreby výučby a výskumu.  

Počet absenčných výpožičiek v porovnaní s minulým rokom zaznamenal nárast o 2399 výpožičiek. Ide o 

významné navýšenie o  absenčných výpožičiek. V roku 2024 sa teda uskutočnilo 16 666 absenčných výpožičiek. 

Knižnici sa podarilo prvýkrát prekročiť hranicu 15 tisíc absenčných výpožičiek za kalendárny rok, čo je relevantný 

ukazovateľ záujmu čitateľov o služby knižnice. Prispieva k tomu aj záujem knižnice o dostatočné vnímanie a 

uspokojovanie potrieb čitateľov.  

Knižnično-informačné služby sú prístupné pre každého záujemcu bez obmedzenia online prostredníctvom 

webovej stránky súborného katalógu knižníc UK https://alis.uniba.sk:8443/. Táto stránka je zo strany 

používateľov intenzívne využívaná, tradične patrí medzi najviac navštevované stránky v rámci webového sídla 

UK. Súborný online katalóg fakultných knižníc obsahuje informácie o knižničných jednotkách, ktoré sa 

nachádzajú v knižničnom fonde jednotlivých fakultných knižníc UK. Počet dokumentov, ktoré sú spracované v 

súbornom online katalógu každoročne pribúda, čím sa zefektívňuje výpožičný proces, keďže používatelia majú 

k dispozícii väčší počet dokumentov, ktoré je možné vyhľadať cez online katalóg.  Čitatelia tak majú možnosť 

cez internet nielen posielať elektronické žiadanky na jednotlivé knižničné dokumenty, ale si aj predlžovať 

výpožičnú lehotu a zistiť stav svojho výpožičného konta. 



 

Spomedzi služieb Knižnice FM UK je z pohľadu vedecko-výskumnej činnosti osobitne významný prístup k 

elektronickým informačným zdrojom (EIZ). V rámci projektu participácie univerzity na celoslovenskom projekte 

NISPEZ (Národný informačný systém podpory výskumu a vývoja na Slovensku – prístup k elektronickým 

informačným zdrojom), ktorého gestorom je Centrum vedecko-technických informácií SR, mala akademická 

obec počas celého roka 2023 prístup k EIZ: ProQuest Central, Knovel, ScienceDirect, SpringerLink, Nature, 

Wiley online library, Reaxys a CAS SciFinder. Súčasťou projektu NISPEZ je aj prístup k citačným a 

bibliometrickým databázam Web of Science (platforma WoS zahŕňa: Web of Science Core Collection, Current 

Contents Connect, Journal Citation Reports a iné) a Scopus. EIZ sprístupňované v rámci projektov NISPEZ sú 

financované Európskym fondom regionálneho rozvoja z operačného programu výskum a vývoj a ich využívanie 

je určené výhradne pre vedecko-výskumnú komunitu.  

Zo strany akademickej obce je pozitívne hodnotená možnosť pristupovať k databázam aj z počítačov mimo UK, 

formou tzv. vzdialeného prístupu (na základe identifikácie cez meno a heslo). Okrem EIZ z projektu NISPEZ sú 

čitateľom ešte k dispozícii databáza časopisov Oxford Journals, kolekcia Arts and Sciences z databázy JSTOR, 

databáza IEEE Xplore, kolekcie elektronických kníh ProQuest Ebook Central Academic Complete a EBSCO e-

Book Academic Collection ako aj Bookport, ktorý ponúka odborné e-knihy v českom jazyku. Tieto EIZ sú 

predplácané z finančných prostriedkov Univerzity Komenského, k nim sa radí aj populárna štatistická databáza 

Statista, ktorá je jednou z najväčších štatistických platforiem, obsahujúca množstvo ekonomických údajov, 

ukazovateľov spotrebiteľského správania a iných relevantných údajov.    

V roku 2024 sa na agendu evidencie publikačnej činnosti na fakulte začal rutinne používať nový systém PETRA 

(petra.uniba.sk; Publications-EvaluaTion-Research-Agenda), ktorý – na rozdiel od predchádzajúceho systému 

EviPUB/Virtua – dokáže presnejšie pracovať s väzbami autora na publikáciu. Keďže databáza je voľne prístupná 

cez internet, tak každý záujemca môže zistiť, aké sú výsledky vedecko-výskumnej práce a publikačnej aktivity v 

určitej vednej oblasti, na fakulte, katedre, u jednotlivca. Okrem záznamov o publikovaných dokumentoch, 

obsahuje databáza aj informácie o ohlasoch na tieto práce, indexácie a bibliometrické ukazovatele, čo zvyšuje 

jej informačnú hodnotu. Takisto je už možné si samostatne vygenerovať svoj vlastný zoznam publikačnej 

činnosti. Doterajší systém EviPUB/Virtua, ktorý slúžil s určitými, ale pravidelnými aktualizáciami univerzite dve 

desaťročia, je novým systémom PETRA-ou postupne nahradzovaný.   

Knižnica FM UK je takisto prispievateľom do celoslovenského Centrálneho registra publikačnej činnosti 

(CREPČ), ktorý je informačným systémom verejnej správy, ktorého správcom je Ministerstvo školstva, výskumu, 

vývoja a mládeže SR. V CREPČ-i sa zaznamenávajú najmä údaje, ktoré sú predmetom evidencie publikačnej 

činnosti za aktuálny kalendárny rok do 31. januára nasledujúceho kalendárneho roka, tzv. vykazovacie obdobie. 

Čitateľmi Knižnice FM UK sú predovšetkým študenti, pedagógovia a vedecko-výskumní pracovníci fakulty a 

univerzity. Počet registrovaných čitateľov vo fakultnej knižnici sa naďalej zvyšuje. V roku 2024 poskytla svoje 

služby 807 registrovaným používateľom.  

Knižnica FM UK aj v roku 2024 naďalej umožňovala užívanie návratového boxu na knihy, ktorý je umiestnený 

pred vrátnicou v prístavbe. Touto cestou možno vrátiť každú absenčnú výpožičku z Knižnice FM UK aj mimo 

otváracích hodín knižnice. 



 

Vedecká rada 

Vedecká rada FM UK mala k 31. 12. 2024 spolu 21 členov. V priebehu roka 2024 sa počet členov Vedeckej rady 

FM UK znížil z 22 na 21 členov.  

K 31. 5. 2024 sa členstva vzdala prof. Mgr. Dagmar Cagáňová, PhD. z dôvodu ukončenia pracovného pomeru.  

V roku 2024 Vedecká rada FM UK zasadala 4-krát, a to v termínoch: 

• 22. 02. 2024,  

• 16. 05. 2024,  

• 17. 10. 2024,  

• 12. 12. 2024.  

Zasadnutia Vedeckej rady FM UK boli organizované podľa potreby schvaľovania príslušných dokumentov, 

študijných programov, harmonogramov, vypracovania a schválenia dlhodobého zámeru FM UK, v súlade s 

plánovanými inauguračnými prednáškami a zabezpečením priebehu habilitačných konaní. 

Na všetkých zasadnutiach bola Vedecká rada FM UK uznášania schopná a pracovala podľa vopred schváleného 

programu zasadnutí v súlade s rokovacím poriadkom Vedeckej rady FM UK.  

 

  



 

Vymenúvacie a habilitačné konania 

V súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 246/2019 Z. z. o postupe získavania 

vedecko-pedagogických titulov a umelecko-pedagogických titulov docent a profesor prebiehali v roku 2024 na 

FM UK dve vymenúvacie konania (jeden interný a jeden externý uchádzač) a jedno habilitačné konanie (jeden 

interný uchádzač) na získanie vedecko-pedagogických titulov profesor a docent. 

Vymenúvacie a habilitačné konania na FM UK za rok 2024 (k 31.12.2024) 

Typ konania Interné Externé Spolu 

Vymenúvacie  1 1 2 

Habilitačné  1 0 1 

 

V roku 2024 boli začaté dve vymenúvacie konania, jedno vymenúvacie konanie internej zamestnankyne FM UK 

doc. Ing. Jany Kajanovej, PhD. a jedno vymenúvacie konanie externej uchádzačky doc. Ing. Ľubice Šebovej, 

PhD.. 

Vymenúvacie konania na FM UK v roku 2024 (k 31.12.2024) 

Uchádzač  Stav konania 

doc. Ing. Jana Kajanová, PhD. prebieha 

doc. Ing. Ľubica Šebová, PhD. ukončené 17.10.2024* 

* neudelením titulu profesor v odbore manažment 

Vzhľadom na skutočnosť, že vymenúvacie konanie končí až vymenovaním za profesora, vymenúvacie konanie 

doc. Ing. Jany Kajanovej, PhD. prechádza aj do roku 2025. 

K 31. 12. 2024 bolo začaté habilitačné konanie Ing. Roberta Furdu, PhD. Nakoľko zo zdravotných dôvodov 

v priebehu konania odstúpila jedna členka habilitačnej komisie, na VR FM UK dňa 12. 12. 2024 bola schválená 

upravená habilitačná komisia a konanie prechádza do roku 2025. 

Habilitačné konania na FM UK v roku 2024 (k 31. 12. 2024) 

Uchádzač  Stav konania 

Ing. Robert Furda, PhD. prebieha 

 

 

 

 

 



 

Hospodárenie fakulty 
Výročná správa o hospodárení Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave (ďalej len 

FM UK) je materiálom, ktorý dáva súhrnný obraz o hospodárení  FM UK počas roka 2024. 

Fakulta managementu UK ako súčasť Univerzity Komenského v Bratislave, sa riadila všeobecne 

záväznými právnymi predpismi, najmä podľa zákona číslo 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ďalej opatreniami MF SR, metodickými 

usmerneniami MŠVVaŠ SR, vnútornými predpismi UK a FM UK, rozhodnutiami akademickej samosprávy UK a 

FM UK a rozhodnutiami vedenia FM UK. 

Základ výročnej správy o hospodárení tvoria jednotlivé účtovné výkazy, ktoré poskytujú prehľad o nakladaní s 

poskytnutou dotáciou zo štátneho rozpočtu a s vlastnými zdrojmi. 

Výročnú správu Fakulty managementu UK tvorí analýza údajov z účtovných výkazov ročnej závierky k 

31.12.2024. Predmetom analýzy jednotlivých častí Výročnej správy za rok 2024 je zhodnotenie činnosti Fakulty 

managementu UK a to v oblasti akreditovaných študijných programov, v oblasti vedy a výskumu, v oblasti 

sociálnej podpory študentov, prehľad hospodárenia a rozbor hospodárenia o nakladaní s finančnými 

prostriedkami poskytnutých formou štátnej dotácie a vlastnými zdrojmi. 

Fakulta managementu UK hospodárila v roku 2024 ako vnútorná organizačná jednotka Univerzity 

Komenského v Bratislave najmä s finančnými prostriedkami poskytnutých na základe dotačnej zmluvy a jej 

dodatkov, ktoré boli uzavreté medzi Univerzitou Komenského v Bratislave a MŠVVaŠ SR v celkovej výške  

6 420 883,99 EUR a s finančnými prostriedkami získanými z nedotačných zdrojov v celkovej výške2 095 015,01 

EUR. Hlavným zdrojov výnosov z nedotačných prostriedkov tvorili výnosy školného od externých študentov 

študujúcich na Fakulte managementu vo všetkých stupňoch štúdia a z poplatkov spojených so štúdiom  

v celkovej výške 1 604 503,- EUR. V tejto výnosovej položke Fakulta zaznamenala nárast oproti  roku 2023 

o výšku 61 399,- EUR. 

Finančné zabezpečenie  činnosti bolo garantované rozpočtom Výnosov a Nákladov na rok 2024, ktorý 

bol schválený Akademickým senátom FM UK. 

Fakulta managementu UK  v roku 2024 pokračovala hybridnou formou výučby pri externej forme 

štúdia. Dôvodom bola pretrvávajúca nedostatočná kapacita posluchární FM UK. Rok 2024 bol z hľadiska 

nákladov pre Fakultu dôležitý vo viacerých oblastiach 

- v oblasti týkajúcej sa energetickej úspornosti prevádzky. Šetrenie energiami počas roka bolo 

kľúčovým opatrením z pohľadu riadenia prevádzky. Fakulta pokračovala v prijatých opatreniach z roku 2023 

a následne vykonala  aj v roku 2024 viacero opatrení smerujúcich k šetreniu hlavne elektrickej a tepelnej energie. 

Táto skutočnosť ovplyvnila aj nákladovú časť rozpočtu v roku 2024.  

- v oblasti týkajúcej sa zabezpečenia ochrany a bezpečnosti zamestnancov Fakulta managementu UK 

začala procesnými krokmi formou vykonania bezpečnostného auditu v priestoroch FM UK a vykonaním 

následných odporúčaní týkajúcich sa ochrany priestoru budov a zamestnancov. 

- na základe výsledkov interného prieskumu spokojnosti zamestnancov ktorý poukázal na potrebu 

zlepšenia kvality pracovného prostredia FM UK zrealizovala kroky vedúce ku komfortu pri práci a výučbe. 

Cieľom Fakulty managementu UK bolo zvýšiť spokojnosť zamestnancov a študentov vytvorením príjemnejšieho 

a modernejšieho prostredia v posluchárňach a v spoločných priestoroch, zabezpečiť pozitívne vnímanie školy zo 

strany študentov a návštevníkov.   

Ročná účtovná závierka fakulty 
Ročná účtovná závierka tvorí časť z účtovných závierok všetkých súčastí Univerzity Komenského 

v Bratislave zo súvahy, výkazu ziskov a strát . 

Fakulta  v roku 2024 zabezpečovala svoju činnosť formou zostaveného rozpočtu výnosov a nákladov na 

rok 2024 schváleným Akademickým senátom FM UK. 



 

Súvaha 
Súvaha FM UK je tvorená aktívami (neobežný  majetok) a pasívami (finančné zdroje). Aktíva pasíva sú 

vykazované v súlade  s platnými účtovnými predpismi. 

Aktíva. 

Celková suma aktív k 31.12.2024 predstavovala sumu netto 1 975 830,71 EUR . Štruktúra bola nasledovná: 

Aktíva Netto 
rok 2023 suma v 

EUR rok 2024   suma v EUR 

AKTÍVA  Netto v EUR  SPOLU 1 975 830,71 2 561 470,46 

Neobežný majetok 305 006,46 324 603,47 

z toho dlhodobý hmotný majetok 305 006,46 324603,47 

z toho stavby 230 916,64 226 017,64 
z toho samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných 
vecí 

73 525,06 
98 021,07 

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 564,76 564,76 

Obežný majetok 1 660 896,86 2 224 043,59 

krátkodobé pohľadávky 15 299,88 12 918,54 

 z toho pohľadávky z obchodného styku 1981,34 0 

z toho iné pohľadávky 13 318,54 12918,54 

finančné účty 1 645 596,98 2 211 125,05 

náklady budúcich období 9 927,39 12 823,40 
 

Aktíva v roku 2024 oproti roku 2023 dosiahli v celkovom objeme nárast o 585 639,75 EUR. V neobežnom 

majetku  v porovnaní s rokom 2023 Fakulta managementu UK zaznamenala v roku 2024 nárast o 19 597,01 EUR, 

v dlhodobom hmotnom majetku, v obežnom majetku o 563 146,73EUR, vo finančných účtoch evidovala FM UK 

v roku 2024 oproti roku 2023 nárast o 565 280,07 EUR. Nárast vo finančných účtoch bol zaznamenaný najmä 

v obežnom majetku na finančných účtoch, čo bolo spôsobené poskytnutím finančných prostriedkov v rámci 

dotácií , na riešenie grantov zo zahraničia, a poskytnutím prostriedkov z Plánu obnovy poskytnutých na 

štipendiá pre excelentných výskumníkov ohrozených konfliktom na Ukrajine.  

V rámci obežného majetku došlo v roku 2024 k zníženiu krátkodobých pohľadávok oproti roku 2023, o sumu 1 

027,91 EUR, v pohľadávkach z obchodného styku Fakulta managementu UK zaznamenala pokles oproti roku 

2023 o sumu 2381,34 EUR. 

Na časovom rozlíšení bol oproti predchádzajúcemu roku zaznamenaný nárast o sumu  2 896,01 EUR. 

Pasíva. 

Celková suma  pasív k 31.12.2024 predstavovala čiastku 2 561 470,46 EUR netto v nasledujúcej štruktúre: 

Pasíva  Netto  rok 2023 suma v 
EUR rok 2024   suma v EUR 

PASÍVA  Netto v EUR  SPOLU 1 975 830,71 2 561 470, 46 

Vlastné zdroje 585 481,13 905 599,83 

Imanie a základné fondy 932 523,83 137 949,49 



 

z toho základné imanie 110 535,48 137 949,49 

z toho peňažné fondy tvorené podľa osobitného 
predpisu 

112 783,46 
86 087,- 

z toho fond reprodukcie 709 213,89 882  137,15 

Fondy tvorené zo zisku 708 954,11 844 775,94 

Z toho rezervný fond 631 966,68 767788,56 

Z toho ostatné fondy 76 987,43 76 987,43 

Nevypriadaný výsledok hospodárenia z min. rokov 721 502,39 721 502,39 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -1 777 508,20 -1766 852,14 

Cudzie zdroje 595 073,67 729 994,72 

Rezervy 51 976,31 42 271,47 

Krátkodobé rezervy 51 976,31 42 271,47 

Dlhodobé záväzky 36 287,35 42 559,32 

Záväzky sociálneho fondu 36 287,35 42 559,32 

Krátkodobé záväzky 506 810 ,01 645 163,93 

Záväzky obchodného styku 12 620,86 81 719,80 

Záväzky voči zamestnancom 249 804,73 255 428,18 

Zúčtovanie zo soc. poistenia a zdr. poisťovňami 161 813,45 
168 481,77 

Daňové záväzky  51 037,32 50 655,21 

Ostatné záväzky 31 040,06 88 385,38 

Časové rozlíšenie pasív 795 275,91 925 875,91 

Výnosy budúcich období 795 275,91 925 875,91 
 

V rámci vlastných zdrojov krytia majetku najväčší podiel predstavuje imanie a peňažné fondy vo výške 

1 106 173,64 EUR. Ostatné vlastné zdroje tvoria fondy a to peňažné fondy tvorené podľa osobitného predpisu  

-  štipendijný fond,  

- fond reprodukcie. 

Štipendijný fond sa tvoril z dotácie, zo školného a z vlastných zdrojov Fakulty managementu.  

 Fond reprodukcie sa tvoril z hospodárskeho výsledku a z odpisov majetku (okrem majetku obstaraného z 

kapitálových dotácií), zabezpečovalo sa obstaranie investičného majetku potrebného na zabezpečovanie 

prevádzky školy a pedagogického procesu.  

Ostatné fondy tvorené zo zisku: rezervný fond  sa tvoril z výsledku hospodárenia. Ostatné fondy sú tvorené z 

darov a grantov. 

 Najväčší podiel v rámci cudzích zdrojov predstavujú krátkodobé záväzky, a to: - záväzky voči zamestnancom -

mzdy, štipendiá doktorandov za mesiac december 2024 v celkovej výške 255 428,18EUR, zúčtovanie so 

Sociálnou poisťovňou, zdravotnými poisťovňami vo výške 168481,77 EUR a s daňovými záväzkami  50 655,21 

EUR. 



 

 V časovom rozlíšení sú zahrnuté výnosy budúcich období, v rámci ktorých najväčší podiel sú zahrnuté  

nevyčerpané dotácie prijaté v rokoch 2023,2024, nedočerpané zahraničné projekty, dary, školné za akademický 

rok 2023/2024. 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie s mínusovým stavom nezodpovedá skutočnosti. Uvedená suma 

tvorí súčet finančného stavu imania a bežných fondov, fondov tvorených zo zisku, nevysporiadeného výsledku 

hospodárenia z minulých rokov z cudzích zdrojov a časového rozlíšenia a predstavuje rozdiel medzi zdrojmi (P) 

a majetkom (A). 

 

Výkaz ziskov a strát k 31.12.2024 

 Sumár údajov  Fakulta managementu UK predkladá za jeden pracovný úsek. Celková hodnota nákladov FM UK 

predstavovala čiastku 8 183 698,17 EUR, z toho: 

- Náklady v hlavnej nezdaňovanej činnosti  8 138 462,95 EUR,  

- Náklady v zdaňovanej činnosti 45 235,22 EUR. 

 Celkové náklady roku 2024  oproti predchádzajúcemu roku 2023 vzrástli  o 804 523,72 EUR.  Náklady v hlavnej 

nezdaňovanej činnosti oproti  predchádzajúcemu obdobiu sa zvýšili o 792 203,- EUR. 

Náklady v zdaňovanej činnosti oproti roku 2023 sa zvýšili o 12 388,- EUR. 

Zvýšenie nákladov v nezdaňovanej činnosti bolo spôsobené predovšetkým zvýšením nákladov v rámci 

mzdových nákladov a odvodov do fondov s tým spojené, v spotrebe materiálu, v cestovný náhradách, nákladov 

za reprezentáciu a tvorby fondov. 

Výnosy celkovo v roku 2024 zaznamenala Fakulta managementu UK vo výške 8 562 968,29 EUR. Z toho v 

hlavnej činnosti sa oproti roku 2023 zvýšili  o 788 100,- EUR a v zdaňovanej činnosti Fakulta managementu UK 

zaznamenala pokles o 1 102,- EUR. Najvyšší podiel výnosov v hlavnej nezdaňovanej činnosti predstavovali 

výnosy z dotácii, t.j. 78% a výnosy zo zákonných poplatkov 21%. 

V zdaňovanej činnosti najvyšší podiel predstavovali výnosy z predaja a služieb, čo predstavovalo 98 % z 

celkových výnosov v zdaňovanej činnosti (poskytovanie parkovania verejnosti na parkovisku mimo pracovného 

času zamestnancov). 

Podiel nákladov na výnosoch v hlavnej nezdaňovanej činnosti predstavoval 95 % a v zdaňovanej činnosti 68,2 %.  

Fakulta managementu UK vykázala v roku 2024 v hlavnej nezdaňovanej činnosti zisk 377 435,77 EUR a v 

zdaňovanej činnosti zisk 1 833,86 EUR. Celkový výsledok hospodárenia fakulty po zdanení za rok 2024 

predstavoval zisk vo výške379 163,19 EUR. 

Analýza výnosov a nákladov,  príjmov a výdavkov 

Analýza výnosov, príjmov  v hlavnej činnosti 

V roku 2024 Fakulta managementu UK zaznamenala celkovo výnosy vo výške 8 562 967,80 EUR. Z toho výnosy 

v hlavnej nezdaňovanej činnosti v roku 2024  predstavovali výšku 8 515 898,72 EUR a výnosy v zdaňovanej 

činnosti 47 069,08 EUR. Oproti roku 2023 celkovo výnosy vzrástli o sumu 786 998,- EUR. 



 

Hlavný zdroj príjmov tvorili finančné prostriedky poskytnuté na základe Dotačnej zmluvy na rok 2024 vrátane 

jej dodatkov celkovo 6 397 461,96 EUR na zabezpečenie vzdelávacej činnosti, zabezpečenie vedecko-

výskumnej činnosti a zabezpečenie sociálnej podpory študentov.  

 

Celkový objem dotácie na program 077 predstavoval sumu 6 291 158,96 EUR. Príjmy z dotácií zo štátneho 

rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ SR poskytnuté mimo programu 077 tvorili v roku 2024 sumu 106 303,- EUR, boli 

poskytnuté na riešenie projektov APVV v celkovej výške 28 833,-EUR, ďalšie príjmy boli poskytnuté  na 

zabezpečenie mobilít v súlade s medzinárodnými zmluvami  vo výške 100 892,- EUR. 

 

Príjmy z dotácií zo štátneho rozpočtu z kapitoly ministerstva v rámci “Zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho 

rozpočtu na rok 2024 poskytnuté podľa programov : 

✓ Podprogram 077 11 - dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov a 

zabezpečenie prevádzky fakulty: 3 964 605,56,- EUR 

✓ Podprogram 077 12 – dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť fakulty:2 

219 440,40 EUR v členení: 

Prvok 0771201 -  Dotácia na výskumnú činnosť 1 414 708,- EUR 

Prvok 0771202 – úlohy základného výskumu na vysokých školách iniciované riešiteľmi-VEGA 

projekty  34 759,40,- EUR 

Prvok 0771205 – dotácia na riešenie KEGA projektov 25 088,- EUR 

Prvok 0771206 – dotácia na excelentné pracoviská 541 432,- EUR 

Prvok 0771209 – dotácia na výkonnostné zmluvy 203 453,-EUR. 

✓ Podprogram 077 15 - dotácia na sociálnu podporu študentov: 107 113,- EUR, 

 z toho: - na čerpanie sociálnych štipendií vo výške 28 108,- EUR, 

 - na motivačné štipendiá vo výške 71 450, -EUR, 

 -  príspevok  na rekreácie šport 4 555,- EUR  

 - príspevok na kultúru 3 000,- EUR. 

 

V roku 2024 bola pridelená dotácia určená riešiteľom projektov výskumných úloh prostredníctvom 

agentúry APVV vo výške 28 833,- EUR. V roku 2024 Fakulta mala 2 riešiteľské projekty, na ktoré APVV 

agentúra poskytla finančné prostriedky. 

Fakulte managementu UK bola poskytnutá aj dotácia na zabezpečenie mobilít v súlade s medzinárodnými 

zmluvami: 

✓ Podprogram 05T08 vo výške 100 892,- EUR. 

 Príjmy majúce charakter dotácie dosiahli na FM UK v roku 2024 výšku 97 886,- EUR.  Sú v nej zahrnuté príjmy 

na spolu riešiteľské granty APVV 7 715,- EUR, tuzemské granty v celkovej výške 33 250,- EUR,  príjmy z Úradu 

vlády na podporu projektového riešenie v celkovej sume 4 000,- EUR, príjmy zo zahraničných grantov , od 

medzinárodných organizácií príjmy v rámci spolupráce s inými zahraničnými univerzitami v celkovej hodnote 52 

922,- EUR. 

Príjmy z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti z kapitoly MŠVVaŠ SR zaznamenala Fakulta managementu UK 

v celkovej výške 155 000,- EUR na štipendiá študentov  vyplácané formou štipendií . 

Ďalším z najvyšších výnosov boli výnosy zo školného, ktoré predstavovali sumu   1 604 503,-EUR. Najvyšší podiel 

malo školné od študentov študujúcich na Fakulte managementu UK externou formou štúdia vo výške 1 535 621,- 



 

EUR. Školné za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia predstavovalo výšku  60 714,- EUR. V oblasti výnosov z 

poplatkov spojených so štúdiom mali najvyššie zastúpenie príjmy za prijímacie konanie 91 451,- EUR a príjmy  

za rigorózne konania 67 812,- EUR. 

Zdroj výnosov zo školného Fakulta management UK zaznamenala nárast oproti roku 2023  celkovo o 61 399,- 

EUR. 

Výnosy z hlavnej nezdaňovanej činnosti boli realizované napr.: 

Výnosy v hlavnej nezdaňovanej činnosti v EUR 

2023 2024 

Hlavná 
činnosť 

Hlavná činnosť 

Tržby z predaja služieb  2 640 1529 

Tržby za predaný tovar 443  0 

Pokuty a penále  629 563 

Zo školného za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia  57 555 60 714 

Zo školného od externých študentov 1 460 700 1 535 621 

Z poplatkov za ďalšie vzdelávanie 22 350  4668 

Z poplatkov za habilitačné konanie 2 500  3500 

Z poplatkov za prijímacie konanie  95 089 91 451 

Z poplatky za rigorózne konanie 33 812 67 812 

Z poplatkov za vydanie dokladov o štúdiu  244 132 

Z výnosov účtu 25 346 3732 

Z iných ostatných výnosov  133 076 87 725 

Prijaté príspevky od fyzických osôb  30 60 

Vnútroorganizačné prevody výnosov  6 760 14 000 

Prevádzkové dotácie  5 893 386 
6 658 525 

 

Štruktúra výnosov budúcich období v roku 2024: 

Zvyšok prijatej kapitálovej dotácie používanej na kompenzáciu odpisov majetku z nej obstaraného bol 

zaznamenaný vo výške 4310,- EUR 

.Analýza výnosov a príjmov v zdaňovanej činnosti 

Výnosy v zdaňovanej činnosti predstavovali v roku 2024 celkovú výšku 47 069,- EUR. Hlavným zdrojom výnosov 

v rámci zdaňovanej činnosti boli  výnosy spojené s prevádzkou parkoviska. 

Fakulta managementu UK dlhodobo využíva dni pracovného pokoja a sviatky za účelom zvyšovania výnosov 

a využívania parkovacej plochy na možnosť  krátkodobého parkovania pre verejnosť. 

Ďalšiu časť výnosov v rámci podnikateľskej činnosti tvorili výnosy, ktorých zdrojom boli uzatvorené krátkodobé 

zmluvy o prenájme posluchárni za účelom organizovania jednorazových podujatí. 

Výnosy v zdaňovanej oblasti vo výške  47 069,- EUR FM UK zaznamenala  klesajúci trend oproti roku 2023 o sumu 

1 102,- EUR. Hlavným zdrojom výnosov v rámci podnikateľskej činnosti boli výnosy spojené s prevádzkou 

parkoviska. 

 



 

Výnosy v zdaňovanej činnosti 

2023 2024 

Zdaňovaná 
činnosť 

Zdaňovaná činnosť 

Tržby z predaja služieb  46 983 45 916 

úroky 348     561 

Výnosy z nájmu majetku 840 
593 

  
 

 

Analýza nákladov, výdavkov  v hlavnej činnosti 

Za rok 2024 vykazovala Fakulta management UK náklady  na hlavnú nezdaňovanú činnosť v sume 8 138 530,- 

EUR a na celkových nákladoch predstavovali až 99 %-ný podiel. V porovnaní s rokom 2023 boli vyššie o 792 203,- 

EUR. Zvýšené čerpanie nákladov v hlavnej nezdaňovanej činnosti oproti roku 2023 bolo zaznamenané v 

nasledovných položkách o čiastku: 

✓ spotreba materiálu o 173 474,-EUR 

✓ opravy a udržiavanie stavieb o 32 865,- EUR, 

✓ ostatné služby o 72 289,- EUR 

✓ mzdové náklady o 339 378,- EUR 

✓ zákonné sociálne poistenie o 156 509,- EUR 

✓ odpisy o 43 246,- EUR. 

 
Vykonané kroky v rámci energetickej úspornosti ukázali v závere roku 2024  výrazný pokles čerpania energií, 

kde Fakulta managementu UK zaznamenala pokles o 17 005,- EUR Znížené čerpanie nákladov bolo 

zaznamenané  v rámci cestovného o sumu  9 631,- EUR. 

Najvyššie náklady v rámci sledovaného obdobia Fakulta managementu UK zaznamenala  v nákladoch 

predstavujúcich mzdy zamestnancov v celkovej výške  4 417 617,- EUR a k nim prislúchajúce odvody do fondov 

v celkovej výške  1 573 119,- EUR. 

Prehľad jednotlivých skupín nákladov v hlavnej činnosti:  

 

Hlavné skupiny nákladov náklady v EUR % podiel 

Spotreba materiálu 300 545 4% 

Spotreba energie 179 260 2% 

Opravy a udržiavanie 112 750 1% 

Cestovné 60 223 1% 

Náklady na reprezentáciu 32 479 0,4% 

Ostatné služby 417 649 5,1% 

Mzdové náklady 4 417 617 54,3% 

Zákonné sociálne poistenie 1 573 119 19,3% 

Ostatné sociálne poistenie 7 665 0,1% 

Zákonné sociálne náklady 187 771 2,3% 



 

Ostatné dane a poplatky 7 766 0,1% 

Kurzové straty 154,76 0% 

Iné ostatné náklady 555 498,78 6,8% 

Odpisy dlhodobého majetku 16 522 0,2% 

Tvorba fondov 262 958 3,2% 

Poskytnuté príspevky iným účt. jednotkám 6482 0,1% 

Náklady spolu 8 138 462,95  

 

Najvyššie náklady podielovo  tvorili mzdové náklady v celkovej výške 4 417 617,- EUR, pre     1441,136 

zamestnancov, ktorých F UK evidovala k 31.12.2024. Z celkových nákladov na mzdy tvorili: 

✓ mzdy zamestnancov – 4 297 609,- EUR, ktoré boli vyššie oproti roku 2023 o 334 038,- EUR. 

Fakulta managementu UK v roku 2024 personálne posilnila pedagogických zamestnancov 

v rámci katedier. 

✓ dohody o vykonaní práce  - externí učitelia 51 292,- EUR, vyššie  oproti sledovanému obdobiu 

o 3 023,- EUR, 

✓ dohody o vykonaní práce a pracovnej činnosti 66 316,- EUR. Fakulta managementu UK 

zaznamenala pokles oproti roku 2023 o 83,- EUR. 

Vybrané  okruhy nákladov : 

Spotreba materiálu – V rámci tejto skupiny výdavkov došlo v roku 2024 oproti predchádzajúcemu roku k ich 

zvýšeniu celkovo o sumu 173 474,- EUR. Najvyšší nárast bol zaznamenaný na účte 501 – nákup DHM v celkovej 

výške 187 124,- EUR.V súlade s plánovaným prechodom na nový operačný systém Windows 11 bolo nevyhnutné 

začať s procesom obnovy časti existujúceho hardvérového vybavenia, ktoré nespĺňa minimálne technické 

požiadavky stanovené spoločnosťou Microsoft pre bezproblémové a bezpečné fungovanie tohto systému. 

Nárast  zobrazuje nákup výpočtovej techniky do posluchární LVT a pre zamestnancov FMUK,. Ďalší nárast o 

sumu 12 381,- EUR bol zaznamenaný pri výdavkoch za obstaranie DHM nábytku. V roku 2024 bolo vytvorené 

Taiwanské centrum na základe medzinárodnej dohody o spolupráci s cieľom posilniť akademické a kultúrne 

väzby v oblasti vzdelávania a výskumu. Centrum slúži ako symbol medzinárodnej spolupráce a poskytuje 

priestor pre realizáciu aktivít súvisiacich s Áziou a taiwanskou kultúrou. Pri tvorbe centra boli rešpektované 

priestorové a prevádzkové možnosti fakulty, Z tohto dôvodu bolo centrum integrovane navrhnuté ako 

multifunkčný priestor, ktorý slúži ako zasadacie miestnosť dekana FM UK. Toto riešenie umožňuje efektívne 

využitie dostupných kapacít, reprezentatívne prostredie na oficiálne rokovania vedenia Fakulty.  vytvorený ďalší 

priestor s názvom Thaiwanské centrum, ktoré FM UK súčasne využíva aj ako zasadačku dekana FM UK. 

 Najvyšší pokles nákladov v rámci tejto skupiny v roku 2024,  v celkovej výške  6 257,- EUR bol zaznamenaný v 

nákladoch na obstaranie kníh a časopisov do knižničného fondu. 

✓ Knihy, časopisy noviny  - menej o 6 257,-  EUR, 

✓ Kancelársky papier – zníženie o 1 099,- EUR, 

✓ Ostatný materiál – zníženie o 1 493,- EUR. 

Uvádzame podrobný popis 

Účet 501 – spotreba materiálu v roku 2024 s porovnaním s rokom 2023 podľa jednotlivých položiek: 



 

 

  

2023 2024 Rozdiel 2024-2023 

Hlavná 
činnosť 

Hlavná 
činnosť 

Hlavná činnosť 

Spotreba materiálu  127 070 300 545 173 474 

knihy, časopisy a noviny  35 703 29 446 -6257 

kancelárske potreby a materiál 4 849 8 635 -3 786 

papier 4 150 3 051 -1099 

pohonné hmoty a ostatný materiál na dopravu  1 710  1 358998 -353 

čistiace, hygienické a dezinfekčné potreby  4 346 6 399 2053 

stavebný, vodoinštalačný a elektroinštalačný 
materiál  

7 795 10 385 2 590 

DHM - prístroje a zariadenia laboratórií, výpočtová 
technika 

31 703  187 124               155 421 

DHM - nábytok 5 543 17 924 12 381 

iné analyticky sledované náklady  28 742 35 187 6 445 

ostatný materiál  2 529 1 036 -1493 

 

Spotreba energií: 

Fakulta managementu UK venuje pozornosť problematike energetického hospodárenia dlhodobo a 

systematicky. Fakulta realizovala viaceré opatrenia zamerané na zlepšenie energetickej náročnosti budov 

vymenili sa parkovacie svietidlá za LED, boli inštalované pohybové senzory na ovládanie svetiel na chodbách, 

vo všetkých posluchárňach sa vymenili svietidlá za úsporné LED. V spolupráci s Farmaceutickou Fakultou UK sa 

nastavil systém riadenia a regulácie spotreby energií tak, aby bola teplota v miestnostiach v zimnom 

vykurovacom období v čase bežnej prevádzky počas pracovného týždňa v rozpätí od 20 do 22C a cez víkendy 

a po ukončení bežnej prevádzky 15C. V letnom období v miestnostiach, kde sa využíva klimatizácia, je 

nastavená teplota v rozpätí 24 – 26C. V roku 2024 FM UK intenzívne pracovala na príprave projektovej 

dokumentácie na ešte efektívnejšie  hospodárenie energiami v budovy tzv. Prístavba, v súčasnosti sú pripravené 

projekty na podanie o projekt v rámci POO na zníženie energetickej náročnosti budov. 

V roku 2024 náklady za energie podielovo v jednotlivých komoditách boli : 

✓ elektrická energia  podielovo   20,7% z celkových nákladov za energie v roku 2024 

✓ Tepelná energia podielovo   72,5 % z celkových nákladov 

✓ Vodné, stočné  podielovo     6,8% z celkových nákladov 

Dôvodom zvýšenia nákladov na dodávku energií v roku 2023 bolo navýšenie cien jednotlivých komodít. Na 

základe avíza o zvyšovaní cien Fakulta management UK prijala a aplikovala súbor opatrení na šetrení  hlavne 

tepelnej a elektrickej energie. 

 

 

 



 

 Spotreba energií rok 2023-2024 v hlavnej činnosti 

  

2023 2024 Rozdiel 2024-2023 

Hlavná 
činnosť 

Hlavná činnosť Hlavná činnosť 

Spotreba energie 196 265 179 260 -17 005 

elektrická energia  35 110 37 139 2 029 

tepelná energia 152 322 129 989 -22 334 

vodné a stočné 8 833 12 133 3 299 

 

Opravy a udržiavanie - Náklady na opravy a udržiavanie v sume 112 750 ,-EUR dosiahli podielovo v roku 2024 

1,4 % na celkových nákladoch, na ktorom sa zostupne podieľali opravy a udržiavanie stavieb, opravy strojov, 

prístrojov a zariadení, opravy a udržiavanie prostriedkov IT, údržba výťahov, opravy a udržiavanie dopravných 

prostriedkov. 

 Náklady na opravy a udržiavanie roky 2024-2023- porovnanie 

  

2023 2024 Rozdiel 2024-2023 

Hlavná 
činnosť 

Hlavná činnosť Hlavná činnosť 

Opravy a udržiavanie  79 885 112 750 32 865 

opravy a udržiavanie stavieb  70 233 102 613 32 380 

opravy a udržiavanie strojov, prístrojov, zariadení a 
inventára  

1 211 3498 2 287 

opravy a udržiavanie dopravných prostriedkov  5 700 2 045 -3 655 

opravy a udržiavanie prostriedkov IT  194 1 064 1 409 

údržba a opravy meracej techniky, telových. 
zariadení   

684 905 221 

iné analyticky sledované náklady  1 862 2 085 222 

 Náklady na opravy a udržiavanie v roku 2024 prekročili náklady oproti roku 2023 celkovo o 32 865,- EUR. Fakulta 

managementu UK v roku 2024 vykonala opravy elektroinštalácie s následnou montážou bezpečnostných dverí 

na základe odporúčaní z výsledkov vykonaného bezpečnostného auditu. Oprava elektroinštalácie si vyžadovala 

zodpovedajúcu elektroinštaláciu, ktorá umožňuje správne napojenie elektronických prvkov dverového systému. 

Boli vykonané prípravné práce na montáž elektromagnetického zámku, prístupového systému. 

Nárast nákladov o sumu 2 287,- EUR viažúcich sa na opravy a udržiavanie strojov, prístrojov a zariadení 

predstavuje snahu FM UK  udržať zariadenia v bezpečnom a funkčnom stave, s cieľom predĺžiť ich životnosť 

a udržať ich čo najdlhšie v technicky vyhovujúcom stave. 

Nárast nákladov o 1 409,- EUR v rámci udržiavania výpočtovej techniky boli vykonávané v primeranom rozsahua 

reflektovali reálne potreby, pričom prednostne boli opravované zariadenia s funkčným významom pre chod 

fakulty.    



 

 Náklady na cestovné  - boli oproti roku 2023 nižšie o 9 631,- EUR. Celková výška výdavkov na cestovné v roku 

2024 bola 60 223,- EUR . Pokles výdavkov na domácom a zahraničnom  cestovnom odrážala v roku 2024 

skutočnosť súvisiaca s ukončením zahraničných grantov. Zamestnanci v roku 2024 využívali mobility cez 

program ERASMUS UK, ktoré predstavujú pre FM UK nulové náklady. 

Ostatné služby – v rámci skupiny ostatné služby  celkovo Fakulta managementu UK zaznamenala vyšší nárast, 

pri nákladoch súvisiacich s vyplácaním štipendií interných doktorandov, z dôvodu nárastu počtu interných 

doktorandov. V roku 2024 inzerovala vo vyššej miere štúdium v externej forme štúdia.  Medzi ostatné iné 

analyticky sledované náklady patria , vložné na konferencie, úhrady za vedecké publikácie v renomovaných 

vydavateľstvách v zahraničí, poštovné služby,  pokuty, kurzové straty,  bankové poplatky , poistné náklady,  

náklady na tvorbu štipendijného fondu, náklady na služby v rámci zabezpečenie vykonania bezpečnostného 

auditu, náklady na organizovanie medzinárodných konferencií, náklady súvisiace s náklady na reprezentáciu.  

Náklady v roku 2024 na ostatné služby v porovnaní s rokom 2023 

  

2023 2024 Rozdiel 2024-2023 

Hlavná činnosť Hlavná činnosť Hlavná činnosť 

Ostatné služby  345 360 417 649 72 289 

prenájom priestorov  1 028 5 171 4143 

prenájom zariadení 995 918 -77 

vložné na konferencie 66 504 30668 -35836 

ďalšie vzdelávanie zamestnancov  0 2371 2371 

telefón, fax  3 642 3139 -503 

počítačové siete a prenosy údajov  41 332 8600 -32732 

poštovné  7 407 8344 937 

odvoz odpadu  5 521 8116 2595 

revízie zariadení 6 929 114 -6815 

čistenie verejných priestranstiev  0 0 0 

dopravné služby  0 115 115 

drobný nehmotný majetok  13 835 14575 740 

iné analyticky sledované náklady  198 168 335519 137 350 

V rámci ostatných služieb Fakulta management UK zaznamenla najnižší počet vo 

- vložnom na konferencie 

- počítačové siete a prenosy údajov 

- v revíziach zariadení 

Analýza nákladov vo vybraných skupinách: 

Mzdové náklady – čerpanie výdavkov v roku 2024 na mzdové prostriedky zamestnancov FM UK vzrástli  celkovo 

o 339 378,- EUR v porovnaní s rokom 2023.  

Fakulta managementu UK v roku 2024  mzdové náklady zamestnancov hradila aj zo svojich nedotačných 

zdrojov.  



 

✓ Podiel nákladov  na mzdy  z nedotačných zdrojov pre zamestnancov zaradených na funkčnom mieste 

profesor v roku 2024,  predstavoval 17% z celkového objemu nákladov na mzdy u vysokoškolských 

učiteľov zaradených na funkčnom mieste profesor. Priemerný evidenčný  počet  zamestnancov na 

funkčnom mieste „ profesor“ Fakulta managementu UK zaznamenala vo výške 15,585 učiteľa, z toho  

10,082 žien. 

✓ V roku 2024  Fakulta managementu UK vykazuje priemerný plat učiteľa s funkčným zaradením 

„profesor“  vo výške  4 012,- EUR.  

Priemerný plat muža 4 172,- EUR 

Priemerný plat ženy 3 925,- EUR. 

  

✓ Podiel nákladov  na mzdy  z nedotačných zdrojov pre zamestnancov zaradených na funkčnom mieste 

docent v roku 2024,  predstavoval 11% z celkového objemu nákladov na mzdy u vysokoškolských 

učiteľov zaradených na funkčnom mieste „docent“. Priemerný evidenčný  počet  zamestnancov na 

funkčnom mieste „ docent“ Fakulta managementu UK zaznamenala vo výške 13,952 učiteľa , z toho  

8,456 žien. 

✓ V roku 2024  Fakulta managementu UK vykazuje priemerný plat učiteľa s funkčným zaradením „docent“  

vo výške  2 894,- EUR.  

Priemerný plat muža 3 074,- EUR 

Priemerný plat ženy  2 777,- EUR. 

 

✓ Podiel nákladov  na mzdy  z nedotačných zdrojov pre zamestnancov zaradených na funkčnom mieste 

odborný asistent v roku 2024,  predstavoval 23,1% z celkového objemu nákladov na mzdy 

u vysokoškolských učiteľov zaradených na funkčnom mieste odborný asistent . Priemerný evidenčný  

počet  zamestnancov na funkčnom mieste „ odborný asistent “ Fakulta managementu UK zaznamenala 

vo výške 41,260 učiteľa, z toho  20,230 žien. 

 

✓ V roku 2024  Fakulta managementu UK vykazuje priemerný plat učiteľa s funkčným zaradením 

„odborný asistent“  vo výške 2 060,- EUR.  

Priemerný plat muža 1 991,- EUR 

Priemerný plat ženy 2 132,- EUR. 

✓ Podiel nákladov  na mzdy  z nedotačných zdrojov pre zamestnancov zaradených na funkčnom mieste 

asistent v roku 2024,  predstavoval 1,9% z celkového objemu nákladov na mzdy u vysokoškolských 

učiteľov zaradených na funkčnom mieste odborný asistent . Priemerný evidenčný  počet  zamestnancov 

na funkčnom mieste „  asistent “ Fakulta managementu UK zaznamenala vo výške 4,003 učiteľa, z toho  

1,976 žien. 

 

✓ V roku 2024  Fakulta managementu UK vykazuje priemerný plat učiteľa s funkčným zaradením 

„asistent“  vo výške 1 736,- EUR.  

Priemerný plat muža 1 699,- EUR 

Priemerný plat ženy 1 773,- EUR. 

Náklady na štipendiá zaznamenala v roku 2024 Fakulta managementu UK v celkovej výške   455 535,- EUR. 

Štipendiá interných doktorandov boli vyplácané : 

- z dotácií v celkových nákladoch 240 414,- Eur pre interných doktorandov vykazovaných  v 

osobomesiacoch  o počte 424  

- z nedotačných zdrojov Fakulta  managementu UK zaznamenala náklady na štipendiá interných 

doktorandov z POO vykazovaných ako R1 v celovej výške v celkovej výške 12 302,40,- EUR, 

poskytovaných formou štipendia pre študentov uvedených v osobomesiacoch o počte 12 EUR. 



 

Priemerná výška mesačného nákladu na doktoranda predstavovala v roku 2024 z dotačných zdrojov  1 074,37 

EUR a z nedotačných zdrojov 1 025,50 EUR. 

V rámci štipendií z Plánu obnovy a odolnosti za rok 2024 Fakulta managementu UK v roku 2024 evidovala 

výdavky pridelené z POO ktoré boli vyplatené študentov označených kódom 24 ako talentoví študenti celkovo 

143 700EUR pre 43 študentov, s kódom 25 evidovaných ako znevýhodnení študenti v celkovej výške 21 900,- 

EUR celkovo 7 študentom. Študenti, ktorí sú evidovaní pod kódom 27 ako zahraniční študenti, mali vyplatené 

celkové náklady vo výške 10400,- EUR pri počte 2. 

Fakulta  managementu UK v roku 2024 vyplácané aj  motivačné štipendiá v celkovej sume 67 900,-EUR. Fakulta 

managementu UK vyplácala v roku 2024 aj štipendiá z vlastných zdrojov študentom za vynikajúcu športovú 

činnosť, za dosiahnutie vynikajúcich výsledkov  v celkovom objeme 10 350,- EUR, celkovo 65 študentom. 

Sociálne štipendiá boli Fakultou managementu UK vyplácané v celkovom objeme 35 675,- EUR pre študentov, 

sociálna podpora formou vyplácania tehotenských štipendií predstavovala v roku 2024 celkovú výške 2600,- 

EUR. 

 

Analýza nákladov v podnikateľskej činnosti 

Náklady v zdaňovanej činnosti Fakulta managementu UK zaznamenala v roku 2024  v celkovej výške 45 235 

EUR. 

Náklady  v podnikateľskej činnosti evidovala Fakulta managementu UK prevažne spojené s údržbou parkoviska 

pred budovou na ulici Odbojárov 10.  

 Náklady v rámci podnikateľskej činnosti v porovnaní s rokom 2023  

Položka 

rok 2023 rok 2024 Rozdiel roky 2024-2023 

Podnikateľská 
činnosť 

Podnikateľská 
činnosť 

Podnikateľská činnosť 

Spotreba materiálu  

783,11 775 -9 

kancelárske potreby a materiál 324 233 -9 

DHM - prístroje a zariadenia laboratórií, výpočtová technika 0    

DHM - nábytok 402  -402 

ostatný materiál  58  542 484 

Spotreba energie  1 963 2329 366 

elektrická energia   1 963 2329 366 

Opravy a udržiavanie  3 378 4428  

opravy a udržiavanie strojov, prístrojov, zariadení a inventára 3 378 4428 1050 

Náklady na reprezentáciu 1 268 0 -1268 

Ostatné služby 798 3358 2560 

ďalšie vzdelávanie zamestnancov  0    

Mzdové náklady 16 139 23716 7577 

 MZDY 16 139 23716  

Zákonné sociálne poistenie 5 652 8481 2829 
 

   

 bankové poplatky  719 53 -717 

 poistné náklady (havarijné, majetok, na študentov) 51 53 -717 



 

Odpisy, predaný majetok a opravné položky 2 096 2096 0 

 odpisy ostatného DN a HM  2 096 2096  

Spolu 32 847 45235 12388 

 

FM UK v roku 2024 celkovo evidovala vyššie náklady oproti roku 2023 a to o 12 388,- EUR. Výrazné zvýšenie 

čerpania nákladov bolo oproti roku 2023 zaznamenané v mzdách a zákonnom sociálnom poistení - z dôvodu 

vyšších miezd za obslužné činnosti a pri organizovaní odborných podujatí v rámci podnikateľskej činnosti.  

Zúčtované boli všetky náklady súvisiace so zabezpečením výnosov zo zdaňovanej činnosti, predovšetkým 

mzdové náklady, zákonné sociálne poistenie, spotreba materiálu,  kancelárske potreby, drobný hmotný 

majetok, spotreba energií, opravy a udržiavanie prístrojov, bankové poplatky,  odpisy účtovné a daňové 

nehnuteľného a hnuteľného majetku a ostatné výdavky.  

Z hľadiska druhového členenia celkových nákladov 45 235,- EUR najvyšší podiel predstavovali: - mzdové náklady  

52,4%, náklady na poistné a odvody do fondov 18,7% -  spotreba energie celkovo 5,1%,  odpisy ostatného 

majetku 4,6%.  

Fondy 

V zmysle §16a zákona o vysokých školách bola FM UK povinná zriadiť samostatné účty na tvorbu a čerpanie 

týchto fondov: 

✓ Fondu reprodukcie 

✓ Rezervného fondu 

✓ Štipendijného fondu 

✓ Sociálneho fondu 

Jednotlivé fondy boli tvorené z nerozdeleného zisku z minulých rokov. 

Fond reprodukcie 

Fond reprodukcie bol v roku 2024 vytvorený v sume  1 378 519,- EUR, z toho z výsledkov hospodárenia vo výške 

978 874,-EUR a z tvorby odpisov vo výške 399 645,-EUR. V priebehu roku 2024 bolo zaznamenané čerpanie v 

celkovej sume 496 382,-EUR. Stav fondu k 31.12.2024 vykazoval zostatok vo výške  1 591 351,-EUR. 

Rezervný fond 

Rezervný fond  bol v roku 2024 vytvorený v sume 767 789 EUR, z toho z výsledkov hospodárenia vo výške 

767 789,- EUR. Zostatok k 31.12.2024 vykazoval výšku 1 399 755,- EUR. 

Štipendijný fond 

Štipendijný fond bol v roku 2024 vytvorený v sume 3 506 661,- EUR, z toho z výsledkov hospodárenia vo výške 

7 960,-EUR, z dotácie  3 369 539,  tvorba fondu z výnosov školného bola vo výške 120 697,- EUR, ostatná tvorba 

bola vo výške 465,- EUR.  V priebehu roku 2024 FM UK zaznamenala čerpanie  v celkovej sume 3 428 103,- EUR. 

Zostatok k 31.12.2024  štipendijný fond vykazoval výšku 282 606,- EUR. 

Zo štipendijného fondu boli v priebehu roka 2024 hradené sociálne a motivačné štipendiá študentom Fakulty 

managementu UK. 



 

Ostatné fondy  

Najväčší podiel na tvorbe ostatných fondov mal v roku 2024 sociálny fond. Prostriedky zo sociálneho fondu boli 

použité na príspevky za stravovanie zamestnancov, na príspevok na rekreáciu zamestnancov a na regeneráciu 

pracovnej sily. 

Fondy v roku  2024  bol vytvorené v celkovej sume 146 102,- EUR Z toho z z tvorby z darov a z dedičstva vo výške 

146 049,- EUR, ostatná tvorba  53,- EUR. Stav fondu k 31.12.2024 vykazoval zostatok vo výške 337 567,- EUR. 

Rekapitulácia so štátnym rozpočtom za rok 2023 

Fakulta managementu UK zaznamenala na svojich účtoch v Štátnej pokladnici k  31.12.224 finančné prostriedky 

celkovo vo výške 2 211 125,05 EUR. 

Prehľad štruktúry finančných prostriedkov: 

Z nich na dotačnom účte bol vykazovaný nulový zostatok. Na zostatkovom účte bol evidovaný zostatok 

v celkovej výške 698 313,86,- EUR v členení: 

ŠPP/podprogram staré 
označenie / zdroj 131N 

zdroj RIS 
ŠPP/podprogram Nové 

označenie / zdroj 131N RIS 
Názov 

počiatočné stavy k 
1.1.2025 
453600 

07711 spolu RIS 07711101 spolu   355 779,40 

0771100 131O 0771101 Vzdelávanie neúčelové 3 057,19 

07711185 131O 0771101 
Centrum podpory štud.entov so 
špecif.potrebami 2000 

0771113 131O 0771101 Zahraničný lektor 3 057,19 

G-24-209-00 131O 0771101 Granty mladých 50 

07711266 131O  Bezpečnosť na VŠ 449,35 

0771201 spolu 131O 0771201 spolu   212637,14 

I-07-004-00 131O 0771201 Veda a výskum neúčelové 108505,66 

I-22-001-07 131O 0771201 Excelentný tím 22792,66 

0771202 spolu 131O 0771202 spolu spolu 23787,12 

V-20-094-00 131O 0771202 VEGA – doc.Papulová 5082 

V-22-019-00 131O 0771202 VEGA – prof. Lašáková 5797 

V-23-018-00 131O 0771202 VEGA-Miklošík 6175,08 

V-24-001-00 131O 0771202 VEGA Madzik 2106,42 

V-24-002-00 131O 0771202 VEGA Papík 2020,20 

V-24-014-00 131O 0771202 VEGA Vartiak 2606,42 

0771205 131O 0771205 spolu spolu 14319,49 

K-23-001-00/09702 131O 0771205 KEGA doc. Mihaľová 1925,80 

K-24-001-00 131O 0771205 KEGA Pšenák 426,96 

K-24-002-00 131O 0771205 KEGA Cagáňová 5709,22 

K-24-019-00 131O 0771205 KEGA Parchomenko 6257,51 

07715 spolu    14505 

077150101 131O 0771501 Sociálne štipendiá 14453 

077150312 131O 0771501 Športové kluby ŠK Fama 52 



 

0HV05 spolu 3P01 0HV05 spolu   108500 

0HV0501 3P01 0HV05-komponent 10 
Prilákanie a udržanie talentov POO "24-
talentoví" 90300 

0HV0502 3P01 0HV05-komponent 10 
Prilákanie a udržanie talentov POO "25-
znevýhodnení" 12600 

0HV0503 3P01 0HV05-komponent 10 
Prilákanie a udržanie talentov POO "27-
zahraniční" 5600 

ŠPP/podprogram staré 
označenie / zdroj 131N 

zdroj RIS 
ŠPP/podprogram Nové 
označenie / zdroj 131N RIS 

Názov 
počiatočné stavy k 

1.1.2025 
453600 

0771100  07711 Vzdelávania všeobecné 678,47 

V-21-032-00 131N 0771202 VEGA Procházková  3115,68 

V-22-019-00 131N 0771202 VEGA Lašáková 1919,99 

V-23-019-00 131N 0771202 VEGA Papulová 1178,18 

 
131N 
Spolu   6892,32 

      3P01 spolu  

      Dotácia z minulých rokov spolu 698 313,86 

 

Na bežných účtoch zaznamenala celkovú výšku 30 403,- EUR. Tvorili ju zostatky účtov zriadených za účelom 

evidencie a preukázateľnej hospodárnosti zahraničných grantov riešených Fakultou managementu UK. 

Účet fondu reprodukcie vykazoval zostatok 840,- EUR. Účet sociálneho fondu, jeho zostatok k 31.12.2024 

vykazoval sumu 27 600,- EUR. Účet podnikateľskej činnosti k 31.12.2024 predstavoval výšku 51 362,- EUR. Na 

ostatných bankových účtoch  vedených v Štátnej pokladnici bola evidovaná  celková čiastka 1 402 607,- EUR, 

ktorá predstavovala zostatok finančných prostriedkov z výnosov zo školného, za preukazy, za prijímacie 

pohovory, bežný účet zostatok finančných prostriedkov prijatých v roku 2024. 
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