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1 VYCHODISKA A ORGANIZACIA STUDIA

Sucasné obdobie je charakterizované dynamickymi spolocenskymi, ekonomickymi a
technologickymi zmenami, ktoré zasadnym sposobom transformuju poziadavky na
vysokoskolské vzdelavanie. Fakulta preto formuluje svoje strategické smerovanie ako aktivnu
reakciu na tieto vyzvy, s ambiciou nielen udrzat, ale systematicky posilfiovat svoju poziciu medzi
najatraktivnejsimi vzdeldvacimi institUciami v oblasti manazmentu v europskom priestore.

Kli¢ovym vychodiskom strategického smerovania je poznanie, Ze najvyznamnejSie vyzvy
sucasnosti, od klimatickej zmeny, cez transformaciu ekonomiky az po technologické inovacie,
maju zdsadne interdisciplindrny charakter. Tradicné sektorové pristupy prestavaju byt
postacujuce. Fakulta preto cielene rozvija a rozsiruje svoje vzdelavacie portfélio smerom k
integracii poznatkov z viacerych oblasti, ¢im vytvara predpoklady pre pripravu absolventov
schopnych riesit komplexné problémy v prepojenom globdlnom prostredi. V tomto kontexte
nadobuda osobitny vyznam prepojenie manazmentu s oblastami, ktoré presahuju ramec
podnikovej sféry.

Zasadnym aspektom strategického smerovania fakulty je internacionalizacia vzdeldvania.
Fakulta reflektuje meniaci sa charakter Studentskej populacie a rastuci vyznam medzinarodnej
mobility. Vzdelavanie preto nemoze byt orientované vylu¢ne na potreby narodného trhu prace,
ale musi systematicky zohladrovat globalny kontext a roznorodost aplika¢nych prostredi, v
ktorych budu absolventi posobit. Posilfiovanie Studijnych programov v anglickom jazyku a
integracia medzinarodnych tém predstavuju nevyhnutny predpoklad pre budovanie
atraktivneho a konkurencieschopného vzdelavacieho prostredia.

Strategické rozhodnutia fakulty zaroven reflektuju vyvoj v oblasti financovania vedy, vyskumu a
vzdelavania. Dochadza k posunu od tradicnych, tematicky Uzko vymedzenych schém k podpore
projektov orientovanych na inovacie, udrzatelhost, kvalitu Zivota, ale tiez na digitalnu
transformaciu. Fakulta preto systematicky orientuje svoje aktivity na oblasti, ktoré budu klucové
v strednodobom a dlhodobom horizonte. Neoddelitelnou suUcastou tohto procesu je aj
posilinovanie Ucasti fakulty v narodnych a medzinarodnych partnerstvach, konzorciach a sietach.
V sucasnom prostredi uz nie je mozné efektivne budovat akademicky reputaciu ani ziskavat
vyznamné zdroje samostatne. Prave zapojenie do medzinarodnych StruktUr umoznuje nielen
pristup k finan¢nym zdrojom, ale aj transfer poznatkov, rozvoj inovaénych ekosystémov a
zvySovanie kvality vzdelavania a vyskumu.

Osobitnu pozornost je potrebné venovat prepojeniu vzdelavania s praxou a podpore schopnosti
aplikovat poznatky v redlnom prostredi. V kontexte globalnej konkurencie totiz uz nie je
rozhodujuce iba generovanie novych poznatkov, ale predovsetkym ich efektivna implementacia
a integracia v existujucom ekosystéme pri zohladneni existujucej miery komplexity. Tento trend
sa vyrazne prejavuje najma v oblastiach ako digitalizacia, umela inteligencia, kyberneticka
bezpecnost Ci technologické inovacie, ktoré si vyzaduju prepojenie manazérskych a technickych
kompetencii. Fakulta preto musi podporovat rozvoj interdisciplinarnych profilov absolventov a
rozsiruje spolupracu s partnermi z akademickej aj aplikacnej sféry.

Strategické smerovanie fakulty je zaroven odpovedou na potrebu zvySovania jej odolnosti v
podmienkach rastucej neistoty a konkurencie. Diverzifikacia tematickych oblasti, rozvoj novych
partnerstiev a orientdcia na perspektivne vyskumné a vzdelavacie oblasti predstavuju zakladné
nastroje na zabezpecenie dlhodobej udrzatelnosti a Uspesnosti fakulty.

Fakulta nasleduje svoj ciel pripravovat kvalitnych a konkurencieschopnych absolventov,
uznavanych nielen z lokdlneho, narodného, ale i medzinarodného pohladu. Tento strategicky ciel



chce naplifiat v sulade so strategickymi cielmi Univerzity Komenského v Bratislave, ako i v stlade
s vymedzenym poslanim a viziou fakulty.

Z pohladu pedagogickej ¢innosti si fakulta v dlhodobom zamere vytycila nasledovné ciele:

1. Nadalej pripravovat, ponukat a rozvijat komplexné akreditované programy bakalarskeho
a magisterského Studia, a zaroven aktivne propagovat moznosti Studia na FM UK nielen
doma, ale aj v zahranidi.

2. Inovacia obsahu vzdelavania v odbore manazment s inovaciou vzdelavania vo vazbe na
nové teoretické poznatky, vyvoj spolo¢nosti, hospodarskej praxe a meniace sa potreby
trhu prace.

3. V ramci Studia zameranie pozornosti na jazykové zruCnosti a dalSie prenositelné
kompetencie absolventov.

4. Prehlbovanie spoluprace a partnerstiev s odbornou praxou, zapajanie manazérov z praxe
a vyznamnych odbornikov do pedagogického procesu.

5. Spolu s dalsimi fakultami UK, pripravovat medziodborové Studijné programy
magisterského stupna Studia s orientaciou na manazment, napriklad Manazment v
zdravotnictve, Manazment v Sporte, a pod.

6. Zabezpeclenie systematického uplatfiovania preukazaného a transparentného systému
zabezpecenia a kontroly kvality vzdelavania.

Pedagogicky proces ivroku 2025 bol zabezpelovany pedagdgmi na siedmich katedrach
(zoradenych alfabeticky):

e Katedra ekondmie a financii,

e Katedra environmentalneho manazmentu a priestorového planovania (od maja 2025),
e Katedrainformacného manazmentu a podnikovych systémov,

e Katedra manazmentuy,

e Katedra marketingu a obchodu,

e Katedra medzinarodného manazmentu a medzinarodnych vztahov,

e Katedra stratégie a podnikania.

Rok 2025 predstavuje pre Fakultu managementu Univerzity Komenského v Bratislave prelomovy
moment. V celosvetovo uznavanom rebricku Eduniversal bola fakulta povysena z 3 paliem
excelentnosti do prestiznej kategorie 4 paliem excelentnosti — ,Top Business Schools with
Significant International Influence." Tato sustredena aktivita vo viacerych oblastiach postupne
zvySuje reputaciu fakulty medzi zahrani¢nymi partnermi, o sa priamo odraza v systéme
hlasovania dekanov v systéme hodnotenia Eduniversal Ranking. Viac informacii:
https://uniba.sk/detail-aktuality/back to page/tlacove-spravy/article/fakulta-managementu-
uk-postupila-medzi-najvplyvnejsie-biznis-skoly-sveta/

Klucovym faktorom tohto Uspechu je dlhodobé rozvijanie rozsiahlej siete medzinarodnych
spoluprac naprie¢ Eurdpou, Aziou, Amerikou a Ocedniou, dynamickd mobilita $tudentov a
pedagogov, ako aj multiljazy¢né a medzinarodne orientované Studijné prostredie. Fakulta
zaroven systematicky otvara svoje Studium globalnym témam, pri¢om dnes zdruzuje Studentov


https://uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/tlacove-spravy/article/fakulta-managementu-uk-postupila-medzi-najvplyvnejsie-biznis-skoly-sveta/
https://uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/tlacove-spravy/article/fakulta-managementu-uk-postupila-medzi-najvplyvnejsie-biznis-skoly-sveta/

z desiatok krajin a ponuka Studium reflektujuce poziadavky medzindrodného trhu prace.
Ocenenie Eduniversal tak nepredstavuje len formalne uznanie kvality, ale najma dokaz
pripravenosti fakulty aktivne posobit v medzinarodnych akademickych sietach a systematicky
posilfovat svoju Ulohu ako otvorenej, medzinarodne prepojenej a strategicky orientovanej
fakulty.

Fakulta managementu aktivne rozvija svoje medzinarodné aktivity nielen prostrednictvom
Erasmus+ vymennych Studijnych programov a stazi, ale aj zapojenim do Erasmus+ vyskumnych
projektov, vedeckych a publikacnych aktivit ¢i dalSich medzinarodnych projektov. Vyznamnou
sucastou internacionalizacie fakulty je aj jej posobenie v rdmci siete univerzit ENLIGHT, Ucast na
viacerych Blended Intensive Programs (BIP) a aktivna prezentacia jej predstavitelov na
zahrani¢nych univerzitadch a medzinarodnych podujatiach. Tymito iniciativami fakulta prispieva
k posilneniu globalneho postavenia Univerzity Komenského a k jej Uspechu v medzinarodnych
rebrickoch.



1.1 STRATEGICKY CIEL 1

1. Nadalej pripravovat, ponukat a rozvijat komplexné akreditované programy
bakalarskeho a magisterského studia a zaroven aktivne propagovat moznosti
studia na FM UK nielen doma, ale aj v zahranici.

1.1.1 Pocet akreditovanych Studijnych programov

FM UK je relativne uzko Specializovanou fakultou na Studijny program manazment v Studijnom
odbore Ekondmia a manazment.

V roku 2025 sa vyucba realizovala v rdmci akreditovanych studijnych programov:
e manazment, podnikanie, medzinarodny manazment na bakalarskom,

e manazment, stratégia apodnikanie, medzinarodny manazment na magisterskom
stupni studia,

e manazment na doktorandskom stupni studia.

Fakulta sucasne participuje na spoloc¢nych studijnych programoch:
e manazment a pravo — s Pravnickou fakultou UK
e Sportovy manazmentu — s Fakultou telesnej vychovy a Sportu UK
e manazment a zdravotnicke technoldgie — s Farmaceutickou fakultou UK

e manazment-s |AE - Bordeaux University School of Management - dvojity diplom

Tieto Studijné programy su z hladiska obsahu, struktury a kvality kompatibilné s analogickymi
Studijnymi programami business fakult univerzit v hospodarsky vyspelych krajinach.

Vsulade so strategickymi zamermi a cielmi fakulty bol ajv roku 2025 zpohladu dalSich
perspektiv rozvoja bakalarskeho Studia doéraz kladeny na akreditované Studijné programy
manazment, podnikanie a medzinarodny manazment tak, aby ich absolventi:

e ovladali zaklady tedrie manazmentu, ekondmie, podnikovej ekonomiky, marketingu,
informacnych systémov, Uctovnictva, Statistiky, financii, obchodného a pracovného
prava, podnikania;

o ziskali zakladné poznatky o pristupoch, metddach atechnikach aich uplatfiovani
vo vyssie uvedenych oblastiach;

e na zaklade nadobudnutych poznatkov boli schopni pracovat v timoch, resp. zastavat
nizSie manazérske pozicie alebo pozicie manazérov v malych astrednych podnikoch
v sucasnom naro¢nom a dynamicky sa meniacom prostredi;

e boli schopni zalozit a riadit vlastné podnikanie;

e boli schopni pokracovat v magisterskom studiu v Studijnom programe manazment, resp.
medzinarodny manazment.



V oblasti magisterského Studia vzdelavacia ¢innost prebiehala v ramci akreditovanych Studijnych
programov manazment, stratégia a podnikanie a medzinarodny manazment, tak, aby ich
absolventi:

e ziskalihlbSie vedomosti v ramcizvolenych oblasti manazmentu, resp. Specializacii —
financny manazment, marketing, digitalny manazment a online marketing, manazment
ludskych zdrojov, strategicky manazment, aplikovany digitalny manazment, datova
analytika v manazmente;

e ovladali Specidlne metddy a techniky v sulade s najnovsimi trendmi v manazérskej tedrii
a praxi, so schopnostami riesit parcialne problémy, ale aj v ich vzajomnych suvislostiach;

e boli schopni pracovat v Specializovanych pracovnych timoch alebo zastavat manazérske
pozicie v organizaciach rézneho druhu a zameranig;

e ziskalizakladné poznatky o metddach a technikach vyskumnej ¢innosti, nadobudnutych
v ramci spracovania diplomovych prac magisterského studia.

Doktorandské sStudium vroku 2025 sa poskytovalo vStudijnom programe manazment
v studijnom odbore Ekonomia a manazment (v dennej aexternej forme Studia). Bol
zabezpecovany rozvoj akreditovanych Studijnych programov doktorandského Studia
manazment, zameranych na pripravu absolventov schopnych zdokonalovat manazérsku tedriu,
atym prispievat ik zdokonalovaniu manazérskej praxe. Absolventi doktorandského Studia
svojim vedeckym badanim maju predpoklady rozvijat tak tedriu, ako i prax manazmentu a
problematik s tym suvisiacich vo vdzbe na Specializované manazérske pozicie. Maju vSetky
predpoklady zapajat sa do vedeckych badani v rdmci multikulturnych a medziodborovych timov,
su schopni zastavat rézne manazérske pozicie a riesit problematiku riadenia organizacie tak, aby
tym prispievali k zvySovaniu jej konkurencieschopnosti, su schopni zakladat a rozvijat podnikanie
doma i v zahranidi, a tak prispiet napriklad i k znizovaniu miery nezamestnanosti.

Ukazovatel'a. Polet akreditovanych SP na FM UK (Bc., Mgr., PhD.).

Tab. €. 1: Pocet akreditovanych SP na FM UK v roku 2025

Studijny program Pocet

manazment v odbore ekondmia a manazment (denna forma, SJ)

manazment v odbore ekonomia a manazment (denna forma, AJ)

manazment v odbore ekondmia a manazment (externa forma, SJ)

, medzinadrodny manazment v odbore ekonémia a manazment (denna forma, SJ)
Bakalarske

$tudium podnikanie v odbore ekondmia a manazment (denna forma, SJ)

manaZment a pravo (spoloény SP s PraF UK) v odbore ekonémia a manazment
a odbore pravo (denna forma, AJ)

gportovy manazment (spolo¢ny SP s FTVS UK) v odbore ekonémia a manaZment
a odbore vedy o Sporte (denna forma, SJ)

manazment v odbore ekondomia a manazment (denna forma, SJ)

manazment v odbore ekondomia a manazment (denna forma, AJ)

Magisterské

stodium manazment v odbore ekondmia a manazment (externa forma, SJ)

manazment (dvojity diplom s University of Bordeaux) v odbore ekondmia
a manazment (denna forma, AJ)




medzinarodny manazment v odbore ekonémia a manazment (denna forma, SJ
aAlJaNJaF))

stratégia a podnikanie v odbore ekondmia a manazment (denna forma, SJ)

manaZment a zdravotnicke technoldgie (spolo¢ny SP s FaF UK) v odbore
ekondmia a manazment a odbore verejné zdravotnictvo (denna forma, SJ)

manazment a zdravotnicke technoldgie (spolo¢ny SP s FaF UK) v odbore
ekondmia a manazment a odbore verejné zdravotnictvo (externa forma, SJ)

manazment v odbore ekondomia a manazment (denna forma, SJ)

Doktorandské | manazment v odbore ekondmia a manazment (denna forma, AJ)
v 1 4
Studium manazment v odbore ekondmia a manazment (externa forma, SJ)
manazment v odbore ekondmia a manazment (externa forma, AJ)
Spolu 19
Tab. & 2: Strukttra pedagogickych zamestnancov k 31.10.2025 (zdroj: CVTISR)
Ucitelia na ustanoveny pracovny cas
(pIny uvazok)
spolu | z profesori docenti odborni asis- | lek- [ hostu-
toho asistenti
spolu [ ztoho spolu z spolu z juci
toho toho
Zeny DrSc. | CSc., DrSc. | CSc., CSc., | tenti | tori | profe-
PhD. PhD. PhD. sori
8o 42 18 o} 18 14 o} 14 41 41 2 5 o

1.1.2 Podcet $tudentov v ramci akreditovanych SP

Aj v roku 2025 zaujimala Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave vyznamné
postavenie v studijnom odbore manazment na Slovensku. K 31. 10. 2025 bolo na FM UK
zapisanych 2 667 Studentov na akreditovanych Studijnych programoch na vsetkych stuprioch
Studia v dennej a externej forme Studia., t. j. na:

bakalarskom studiu,
magisterskom studiu,
doktorandskom studiu.

Ukazovatel b. Pocet studentov v ramci akreditovanych SP na FM UK (Bc., Mgr., PhD.) k 31. 10.

2025=2 667 (tab. ¢. 2)

Tab. €. 3: Pocet studentov v ramci akreditovanych SP (Bc., Mgr., PhD.) k 31. 10. 2025

Pocet Studentov riadne zapisanych k 31. 10. 2025

Denné bakalarske studium 1236 | Externé bakalarske studium 473

Denné magisterské studium 564 | Externé magisterske studium 266




Denné doktorandskeé studium 50 | Externé doktorandské studium 78

Celkovy pocet: denné $tudium 1850 | Celkovy potet: externé &tudium 817

Celkovy pocet studentov v ramci akreditovanych SP na FM UK 2667

V roku 2025 pocet tudentov v rdmci akreditovanych SP na FM UK (Bc., Mgr., PhD.) k 31. 10. 2025
bol 2 667 Studentov. Oproti minulému roku tak fakulta zaznamenala narast o 79 Studentov.

Fakulte sa dari aj napriek nepriaznivym externym faktorom stabilizovat pocet Studentov, ato
prave zasluhou bohatej ponuky Studijnych programov a Specializacii, ktoré davaju moznost
Studentom volit si pre nich zaujimavé a perspektivne trajektorie Studia.

Vedenie fakulty preto vnima rozvoj portfélia Studijnych programov a Specializovanych trajektorii
Studia ako klucovy nastroj nielen pre udrzanie atraktivity, ale aj pre dlhodobé posilfiovanie jej
konkurencieschopnosti v dynamicky sa meniacom vzdeldvacom prostredi. Rozvoj Studijnych
programov je Uzko previazany s prehlbovanim spoluprace s domacimi aj zahrani¢nymi partnermi,
¢im sa vytvara priestor pre vznik inovativnych foriem vzdeldvania, spolo¢nych programov a
medzinarodne kompatibilnych Studijnych trajektorii. Takto koncipovany pristup umozni fakulte
nielen reagovat na meniace sa podmienky, ale aj aktivne formovat nové smerovanie vzdelavania,
posiliovat svoju odolnost a systematicky sa profilovat ako moderna, otvorend a inovativna
institUcia pripravena na vyzvy buducnosti.

Bakalarske a magisterské studium

Prehlad opocte prihldasenych aprijatych Studentov za rok 2025 (aj v porovnani
s predchadzajucimi rokmi) vramci prvého adruhého stupna vysokoskolského studia, ako aj
o pocte Studentov riadne zapisanych k 31. 10. 2025 je spracovany v nasledujucich tabulkach.

Tab. . 4: Pocet prihlasenych a prijatych uchadzacov o bakalarske a magisterské studium v roku 2025
(k 31. 10. 2025) a porovnanie s rokmi 2024 a 2023

Pocet prihlasenych 2023 | 2024 | 202 Pocet prijatych 2023 | 2024 | 202

uchadzaéov o $tudium > | uchadzaéov 5

Denné bakalarske studium 1081 | 1086 | 1293 | Denné bakalarske studium 516 | 653 | 630

Denné magisterské studium 354 339 | 452 Pe,”f‘e magisterské 251 256 | 356
Studium

Externé bakalarske studium 329 | 306 |281 |Externé bakalarske studium | 284 | 240 | 225

Externé magisterskeé studium 170 176 | 162 éEtxl;cjirSr(:]maglsterske 158 152 | 147

Tab. ¢. 3a: Pocet prihlasenych uchadzacov o bakalarske a magisterské studium — porovnanie rokov 2018 az
2025

Pocet prihlasenych uchadzacov
. 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
o studium
Denné bakalarske studium 594 686 892 901 | 1086 | 1081 | 1086 |1293
Denné magisterské studium 282 346 301 324 352 354 | 339 | 451
Externé bakalarske studium 251 231 280 318 274 329 306 | 281
Externé magisterskeé studium 179 227 180 151 171 170 176 | 162




V poslednych rokoch nasa fakulta napriek nepriaznivému vyvoju externého prostredia (napr.
odliv maturantov do zahranicia) udrzuje vysoky pocet prihlaSok uchadzacov o studium. Tento
stav je priamym vysledkom dlhorocnych cielenych a systematickych marketingovych aktivit.

Tab. €. 5: Pocet zapisanych $tudentov na $tidium v 1. akademickom roku na FM UK bakalarskeho
stupna Studia za rok 2025 bez Studentov v ramci Studijnej mobility

1. ro¢nik zapisani obcania SR | 1. ro¢nik zapisani zahrani¢ni
2023 2024| 2025 2023 2024 2025
manazment 148 154 193 35 37 68
medzinarodny manazment 26 20 21 2 3
stratégia a podnikanie 14 17 28 1 4 10
Spolu 188 191 242 38 43 81
1. roCnik externé obcania SR | 1. rocnik externé zahranicni
manazment 124 123 117 A 13 5

Tab. €. 6: Pocet zapisanych $tudentov na $tidium v 1. akademickom roku na FM UK magisterského
stupna Studia za rok 2025 bez Studentov v ramci Studijnej mobility

1.stupen denna forma studia

1. stupen externa forma Studia

Celkovo ztoho zeny Celkovo ztoho zeny
Priamo zo kol 218 133 22 19
Z pracovisk a odinakial YAA 24 121 71
Spolu 262 157 143 90

Tab. €. 7: Pocet novoprijatych $tudentov (prvykrat zapisanych na $tidium, t.j. Studentov, ktori este
nedtudovali na nespoplatnenom VS $tudiu v SR) studentov na $tddium v 1. akademickom
roku, obcania SR — 1. stupen za rok 2025

1.stupen denna forma studia

1. stupen externa forma Studia

Celkovo z toho zeny Celkovo ztoho zeny
Priamo zo £kl 218 133 22 19
Z pracovisk a odinakial L4 24 121 71
Spolu 262 157 143 90

Tab. €. 8: Pocet novoprijatych $tudentov (prvykrat zapisanych na $tidium, t.j. studentov, ktori este
nestudovali na nespoplatnenom VS $tddiu v SR) $tudentov na $tudium v 1. akademickom
roku, obcania SR - 2. stuperi za rok 2025

2.stupen denna forma studia

2. stupen externa forma studia

Celkovo ztoho Zeny Celkovo ztoho zeny
Priamo zo kol 239 148 52 34
Z pracovisk a odinakial 4 1 64 37
Spolu 243 149 121 66
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V nasledujucich tabulkdch sU zaznamenané pocty riadne zapisanych Studentov v ak. roku

2024/2025a2025/2026.

Tab. €. 9: Podet riadne zapisanych Studentov 1. a2. stupfia vysoko$kolského S$tudia zaak. rok

2024/2025

Pocet Studentov riadne zapisanych k 31. 10. 2024

Denné bakalarske studium

1173

Externé bakalarske studium

458

Denné magisterské Studium

468

Externé magisterské studium

351

Tab. €. 10: Polet riadne zapisanych Studentov 1. a2. stupfia vysokoSkolského S$tudia za ak. rok

2025/2026

Pocet Studentov riadne zapisanych k 31. 10. 2025

Denné bakalarske studium

1236

Externé bakalarske studium

473

Denné magisterské Stidium

564

Externé magisterské studium

266

V nasledujucich tabulkach s zaznamenané pocty absolventov v ak. roku 2024/2025 a v ak. roku

2025/2026.

Tab. €. 11: Pocet absolventov 1. a 2. stupfia vysokoskolského stidia za rok 2024

Pocet absolventov za rok 2024

Absolventi denného bakalarskeho studia 232 | Absolventi externého bakalarskeho studia 73

Absolventi denného magisterského sStudia 208 | Absolventi externého magisterského studia 80
Tab. €. 12: Pocet absolventov 1. a 2. stupna vysokoskolského studia za rok 2025

Pocet absolventov za rok 2025

Absolventi denného bakalarskeho studia 301 | Absolventi externého bakalarskeho studia 78

Absolventi denného magisterského studia 152 | Absolventi externého magisterského sStudia 191

Doktorandské studium

Na FM UK prebiehalo v r. 2025 aj doktorandské studium v Studijnom programe manazment v
Studijnom odbore Ekondémia a manazment v obidvoch formach a to v dennej a externej. Na
tretom stupni vysokosSkolského Studia Studuju slovenski, ako i zahranicni Studenti. Podrobnejsie
informacie o poctoch a Strukture su uvedené v nasledujucich tabulkach.

Tab. &. 13: Pocet prijatych a zapisanych doktorandov v roku 2025

Pocet 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Denné doktorandské studium— SR 12 15 14 18
Externé doktorandské studium — SR 5 10 6 9
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Externé doktorandskeé studium — zahranicni 14 20

31

10 5

Celkovy pocet prijatych na doktorandské studium 45 30 32

Prijimacie konanie na doktorandské studium je v sulade s platnou legislativou a s podmienkami
prijatia na Studium. Prijati uchadzadi v oboch programoch a formach $tudia naplnili stanovené a
schvalené podmienky/kritéria prijatia na doktorandské studium. Ide o: hodnotenie predlozeného
projektu budUcej dizertaénej prace a to jeho kvality a hibky rozpracovania, Grove teoretickych
poznatkov vo vybranej oblasti, jazykova kompetentnost, publikacna cinnost i dalSia pripadna
vedecka a odborna ¢innost uchadzaca.

Doktorandské sStudium zahfiia tri oblasti vzdelavania: a/Studenti ziskavaju pocas Studia
teoretické poznatky sprostredkovavané profesormi alebo docentmi, resp. odbornikmi z praxe, b/
vykonavaju vedecko-vyskumnu cinnost a c/ participuju na pedagogickej ¢innosti. Podmienkou
postupu do dalSieho roku Studia je ziskanie predpisaného minimalneho poctu kreditov.

Doktorand pocas svojho studia ziskava kredity predovsetkym za Uspesné absolvovanie skuSok
po absolvovani Studijnej Casti, samostatnu tvorivu ¢innost v oblasti vedy (najcastejSie sa jedna o
Ucast na vedeckych podujatiach domacich i zahrani¢nych, autorstvo/spoluautorstvo ucebnych
textov, publikovanie vedeckych ¢lankov, participacia na vedeckych projektoch), pedagogicku
cinnost, dizerta¢nu skusku a obhajobu dizertacnej prace. Podmienky priebehu doktorandského
Studia sa riadia jednak vnutro univerzitnymi, ako aj vnutrofakultnymi predpismi, vydanymi
dekanom FM UK. Prehlad o doktorandskom Studiu k 31. 10. 2025 je spracovany v nasledujucich
tabulkach.

Tab. €. 14: Celkovy pocet doktorandov zapisanych k 31. 10. 2025

Studujuci v dennej forme 3tudia Studujuci v externej forme $tddia
slovenského iného statneho Slovenského iného Statneho
Statneho obdianstva obdianstva Statneho obcianstva obdianstva
z toho z toho z toho ztoho
Spolu — Spolu — Spolu — Spolu -
zeny zeny zeny zeny
39 23 11 6 20 8 58 10
Celkovy pocet doktorandov 128
Celkovy pocet doktorandov v roku 2024 139

Tab. €. 15: Polet absolventov doktorandského studia v r. 2025 v porovnani s predchadzajucimi rokmi

Pocet 2022 [2023 2024 |2025
Denné doktorandské studium 5 10 10 10
Externé doktorandské studium 11 15 28 6
Celkovy pocet doktorandov 16 25 38 16
Tab. €. 16: Prerudené a zanechané doktorandské $tudium v roku 2025

Doktorandi SR vr. 2025 prerusenie | zanechanie Spolu

Denni doktorandi 1 0 1

Externi doktorandi 5 4 9

Celkom 4 10
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Rigorozne konanie

Na rigorézne konanie na Fakulte managementu UK bolo v roku 2025 prijatych 10 uchddzacov. Po
Uspesnom absolvovani rigordznej skusky a obhajobe rigordznej prace 8 absolventov ziskalo
akademicky titul PhDr.

Tab. C. 17: Polet absolventov rigorézneho konania v roku 2024 a 2025

Absolventi rigorézneho konania v kalendarnom roku 2024 2025

Spolu 4 8

1.1.3  Struktira Studentov

Dlhodobou prioritou Fakulty managementu UK je zabezpecit kontinuitu jej doterajsieho vyvoja
v meniacom sa prostredi a pokracovat v upevriovani nadobudnutej pozicie vo vysokoskolskom
vzdelavani v studijnom odbore manazment. Z pohladu Struktury Studentov fakulty je doraz
kladeny na vytvorenie priestoru pre zvySovanie poctu zahranicnych studentov na vsetkych
stupnoch vysokoskolského Studia ana rozvoj magisterského studia ako taZiskového stupna
vyucby. Vyhodnotenie Struktury Studentov v jednotlivych ukazovatelov podla dlhodobého
zameru je v nasledujucich tabulkach.

Tab. €. 18: Podiel mimobratislavskych Studentov FM UK na celkovom pocte $tudentov FM UK, v dennej
forme studia v roku 2026 (na zaklade dat ZS 2025/2026)

Prvaci Be vsetky ro¢niky Bc.,
) Mgr.
bratislavski 12,67% 15,63%
mimobratislavski 87,33% 84,37%
(z nich zahranicni) (52,53%) (39,62%)
Porovnanie s rokom 2024
- vsetky rocniky Bc.
Prvaci Bc. !
Mgr.
bratislavski 17,1% 22,16%
mimobratislavski 82,9% 77,84%
Porovnanie s rokom 2023
- vsetky rocniky Bc.
Prvaci Bc. !
Mgr.
bratislavski 16,5% 21,2%
mimobratislavski 83,4% 78,8%
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Ukazovatel d. Podiel Studentov FM UK v jednotlivych formach studia na celkovom pocte
Studentov v roku 2025 (tab. ¢. 18).

Tab. €. 19: Pocet $tudentov FM UK celkovom pocte $tudentov UK k 31. 10. 2025

PoletnaFM UK | Pocetna UK % podiel
Bakalarske a magisterské studium 2539 21119 12,02%
Doktorandské studium 128 1880 6,81%

Ukazovatel e. Podiel Studentov FM UK v jednotlivych formach studia na celkovom pocte
Studentov SR v roku 2025 (tab. ¢. 19)

Tab. C. 20: Podiel Studentov FM UK na bakaldrskom a magisterskom stupni na celkovom pocte
Studentov v SR k 31. 10. 2025

Pocet na FM UK Pocet na SR % podiel
Bakalarske a magisterské studium 2539 141 809 1,79 %
Doktorandske studium 128 6380 2,01 %

Ukazovatel f. Podiel zahrani¢nych studentov FM UK na celkovom pocte studentov UK v roku
2025

Tab. C. 21: Polet zahrani¢nych $tudentov FM UK a na UK na bakalarskom a magisterskom stupni k 31.

10. 2025
Studujuci v dennej forme $tudia Studujuci v externej forme $tudia
Slovenského iného statneho Slovenského iného statneho
FM | Sstatneho obdianstva Obdianstva Statneho obcianstva Obcianstva
UK Spolu zvtoho Spolu zvtoho Spolu zvtoho Spolu zvtoho
zeny zeny zeny zeny
1198 718 652 310 705 428 112 Lt
UK | 16641 11071 3825 1974 2359 1638 174 76

1.1.4 Marketing a propagacné aktivity

Ukazovatel g. Evidencia a vyhodnocovanie cielenych propagaénych aktivit

Fakulta si uvedomuje potrebu systematicky zviditelfiovat svoje aktivity a SirokUu ponuku
Studijnych programov. Marketingové a PR opatrenia su implementované s primarnym zamerom
propagacie realizovanych iniciativ a dosiahnutych vysledkov, ako aj s ciefom informovat rozne
zainteresované strany o moznostiach studia a dalSich ponukach, ktoré fakulta poskytuje.

Centralnym nastrojom externej komunikacie je hlavna webova stranka Fakulty managementu
Univerzity Komenského Bratislava, dostupna na adrese www.fm.uniba.sk. Tato platforma
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http://www.fm.uniba.sk/

detailne mapuje skalu vzdelavacich programov, poskytované sluzby, ako aj aktivity a vysledky v
medzindarodnom kontexte, ¢i uz voblasti vyucby alebo vedecko-vyskumnych aktivit.
Prostrednictvom aktualit su tu pravidelne zverejiované dolezité udalosti a relevantné
informacie, Co posilfiuje transparentnost a dostupnost informacii pre Siroku verejnost.

V roku 2025 fakulta vyznamne posilnila svoju komunikacnu stratégiu v oblasti internacionalizacie
a budovania znacky, a to prostrednictvom cielenej a diverzifikovanej medidlnej prezentacie.
Osobitny déraz bol kladeny na propagaciu Studijnych programov vyucovanych v anglickom
jazyku, pricom kli¢ovym partnerom zostalo renomované periodikum The Slovak Spectator,
ktoré predstavuje relevantnu platformu pre anglicky hovoriacu komunitu na Slovensku. Sucasne
fakulta intenzivne vyuzivala aj priestor poprednych domacich médii, ako su TREND, TA3 a SME,
¢im vyrazne rozsirila svoj dosah smerom k odbornej aj Sirokej verejnosti.

Popri tom bola osobitna pozornost venovana aj podpore Studijného programu Medzinarodny
manazment, ktory ponuka studium v nemeckom a francuzskom jazyku a predstavuje dolezity
pilier jazykovej a kulturnej diverzifikacie vzdelavania na fakulte. Jeho systematicka propagacia
prispieva k posilfiovaniu viacjazy¢ného a medzinarodne orientovaného Studijného prostredia a
zaroven rozsiruje moznosti uplatnenia absolventov v eurépskom aj globalnom kontexte.

Takto nastavena komunikacna stratégia umoznila nielen systematicky zvysovat povedomie o
Studijnych programoch a aktivitach fakulty, ale aj posiliovat jej reputaciu ako modernej,
otvorenej a medzinarodne orientovanej institucie. Kombinacia medzinarodne zameranych a
domacich medialnych kanalov zaroven vytvorila synergicky efekt, ktory podporil atraktivitu
fakulty pre zahrani¢nych uchadzacov, ako aj jej viditelnost v narodnom akademickom a
spolocenskom priestore.

Prezentovanie v anglickom jazyku:
e Study Management at Comenius University, Faculty of Management — Januar 2025

https://spectator.sme.sk/business/c/study-management-at-comenius-university-
faculty-of-management

Sucasne sme prezentovali fakultu aj v inych poprednych médiach:

e SME - Fakulta managementu UK - moznost Studia vo svetovych jazykoch — JUn 2025
Fakulta managementu UK - moznost Studia vo svetovych jazykoch -
tlacovespravy.sme.sk

e TA3- Realne moznosti celozivotného vzdelavania a rozvoja na FM UK —JUn 2025 Realne
moznosti celozivotného vzdeldvania a rozvoja na FM UK

e SME - Fakulta managementu medzi najvplyvnejSimi biznis Skolami sveta — December
2025 Fakulta managementu medzi najvplyvnejSimi  biznis Skolami sveta -
tlacovespravy.sme.sk

e TA3 - Novy milnik excelentnosti: Fakulta managementu Univerzity Komenského v
Bratislave ziskala 4 palmy excelentnosti v rebricku Eduniversal 2025 — December 2025
Novy milnik excelentnosti: Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave
ziskala 4 palmy excelentnosti v rebricku Eduniversal 2025
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TREND - Fakulta managementu UK vo svetovej lige manazérskeho vysokoskolského
vzdelavania — December 2025 Fakulta managementu UK vo svetovej lige manazérskeho

TREND

TREND - Sport a $portovy manazment na Fakulte managementu UK — December 2025
Sport a $portovy manazment na Fakulte managementu UK

Zastupcovia fakulty sa objavovali aj v réznych diskusnych relaciach, ¢o zvysuje viditelnost fakulty
a oslovuje Siroké spektrum zaujmovych skupin:

Prof. Starchofi — Manazment v ¢ase zmien — Stidio TA3 —
https://www.ta3.com/relacia/99o881/zijeme-v-turbulentnom-svete-svet-okolo-nas-sa-
v-dosledku-technologickeho-pokroku-rychlo-meni

Prof. Lasakova — Firemna kultura formuje nase spravanie — Ranajky TA3 —
https://www.ta3.com/relacia/i017651/vnutropodnikova-etika-formuje-kvalitu-zivota-
vo-firmach-aj-spolocnosti-profesorka-hovori-o-jej-vyzname

Prof Starchon - Fakulta managementu UK sa ocitla v prestiznom rebri¢ku. Co to znamena
pre slovenské vzdelavanie? — Studio TA3 -

https://www.ta3.com/relacia/i022411/fakulta-managementu-uk-sa-ocitla-v-
prestiznom-rebricku-co-to-znamena-pre-slovenske-vzdelavanie

Radio Slovensko informovalo o Nemeckom fére 2025, ktoré sa uskutocnilo 22. 10. 2025
na FM UK - https://dersi.stvr.sk/clanky/gesellschaft-politik/422679/erstes-deutsches-
forum-an-der-management-fakultat-der-comenius-universitat

Pre propagovanie externej formy studia sme zvolili aj Specificky cielene zamerany informacny
portal www.sdetmi.com Ziskajte kvalitné vzdelanie a nové kariérne prilezitosti externym
Studiom na Fakulte managementu UK - Ziskajte kvalitné vzdelanie a nové kariérne prilezitosti
externym Studiom na Fakulte managementu UK

Vyznamnym komunikaénym kanalom su aj socidlne siete, najma Facebook, YouTube a LinkedIn.

https://www.facebook.com/fm.uniba/
https://www.instagram.com/fakulta.managementu.uk/
https://www.linkedin.com/school/faculty-of-management-uk-bratislava/
https://www.youtube.com/@fakultamanagementuuniverzigz728

Pocet odbornych prispevkov vo vsetkych formatoch na socialnych sietach v roku 2025:

= Facebook — 147 postov
* [nstagram - 51 postov
= LinkedIn - 75 postov

= YouTube - 18 videi a 3 nazivo streamované podujatia
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https://www.ta3.com/relacia/1017651/vnutropodnikova-etika-formuje-kvalitu-zivota-vo-firmach-aj-spolocnosti-profesorka-hovori-o-jej-vyzname
https://www.ta3.com/relacia/1017651/vnutropodnikova-etika-formuje-kvalitu-zivota-vo-firmach-aj-spolocnosti-profesorka-hovori-o-jej-vyzname
https://www.ta3.com/relacia/1022411/fakulta-managementu-uk-sa-ocitla-v-prestiznom-rebricku-co-to-znamena-pre-slovenske-vzdelavanie
https://www.ta3.com/relacia/1022411/fakulta-managementu-uk-sa-ocitla-v-prestiznom-rebricku-co-to-znamena-pre-slovenske-vzdelavanie
https://dersi.stvr.sk/clanky/gesellschaft-politik/422679/erstes-deutsches-forum-an-der-management-fakultat-der-comenius-universitat
https://dersi.stvr.sk/clanky/gesellschaft-politik/422679/erstes-deutsches-forum-an-der-management-fakultat-der-comenius-universitat
https://www.sdetmi.com/podujatia/detail/92356/ziskajte-kvalitne-vzdelanie-a-nove-karierne-prilezitosti-externym-studiom-na-fakulte-managementu-uk/
https://www.sdetmi.com/podujatia/detail/92356/ziskajte-kvalitne-vzdelanie-a-nove-karierne-prilezitosti-externym-studiom-na-fakulte-managementu-uk/
https://www.facebook.com/fm.uniba/
https://www.instagram.com/fakulta.managementu.uk/
https://www.linkedin.com/school/faculty-of-management-uk-bratislava/
https://www.youtube.com/@fakultamanagementuuniverzi9728

Cielom prezentacie fakulty na socialnych médiach je aktivne angazovat Studentov v ramci
fakulty, a zaroven informovat potencialnych uchadzacov o Studijnych a vyskumnych aktivitach,
ako aj o integracii teoretickych poznatkov s praxou. Obsah prispevkov ¢asto zahrfa informacie o
aktualnych udalostiach na fakulte a o Uspesnych absolventoch, s cielom demonstrovat
roznorodost moznosti uplatnenia ziskaného vzdelania na nasej fakulte v profesionalnom
prostredi.

Platené reklamy na platforme Facebook za rok 2025:

Vizual reklamy - Vysledky - Impresie = Daosah -

Doltorandské Stadium na FMUEK 1956 - - _
& Doktorandské Stadium na F.. Kliknutia na odkaz sl 47685
Study 8 894 i

& Apply now for a Master's stu... a odkaz 55410 773221
ManaZment v Case zmien 2556

# Doktorandské Stidiumna F... ThruPlays 22695 12594

— 1052 450 131795

LinkedIn Statistiky:
75 prispevkov v roku 2025 (v priemere 1,415 prispevku tyzdenne)

Interakcie v roku 2025;:

e 205862 zobrazeni

e 2424 reakcii

e 58 komentarov

e 32 zdielani

e 1106 novych sledovatelov

Okrem prezentacie suCasnych udalosti a aktivit sa fakulta v roku 2025 venovala implementacii
viacerych marketingovych opatreni s cielom rozsirit povedomie o FM UK a zvysit povedomie o
znacke Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave. Tieto aktivity boli zamerané
na oslovovanie a akviziciu zaujemcov o studium na fakulte na vSetkych stupnoch vzdeldvania,
bez ohladu na formu studia (denna alebo externa).

Rovnako ako v predchadzajucom roku sme aj teraz aktivne vyuzili prilezitosti na prezentaciu a
diskusie s Studentmi strednych Skoél, vychovnymi poradcami a pedagdgmi na veltrhoch
pomaturitného vzdelavania.

Tento rok sme sa prvykrat aktivnejSie zapajali aj na zahrani¢nych veltrhoch:
e SRT Spring 2025 — Sofia, Bukurest, Atény
e International Education Salon 2025 — Barcelona
¢ India Tour — Mumbai,
e China-CEEC Expo 2025 - Ningbo
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Aj tento rok sme sa zUcastnili na celouniverzitnom Dni otvorenych dveri, ktory sa na univerzite
konal 19. novembra. V ramci tohto podujatia mala Fakulta managementu Univerzity
Komenského svoj vlastny stanok, kde uchadzacom o aktivne prezentovala moznosti Studia u nas
na fakulte. Okrem toho doktorand Mgr. Juraj Kamensky vystupil s interaktivnou prednaskou na
tému ,Marketing v ére umelej inteligencie".

V ramci dalSich hodnotnych iniciativ zameranych na zvysenie viditelnosti fakulty a zapojenie
potencialnych uchadzacdov, sulasnych Studentov a absolventov, sme usporiadali viaceré
rozmanité podujatia:

e Girl’'s Day 2025 bolo podujatie organizované v spolupraci s iniciativou Aj Ty v IT, ponuklo
Studentkam strednych Skél jedinecnu prilezitost stretnut sa s 6 spikerkami z FM UK a
diskutovat o kariére v IT, prilezitostiach v tejto oblasti a ich osobnych skusenostiach. V
ramci diskusie bol vytvoreny aj priestor na otazky smerom k studiu na FM UK.

e Sportovy defi FM UK, usporiadany fakultnym klubom SK FAMA pod vedenim Mgr.
Eleondry Berovej, PhD., prildkal mnozstvo Studentskych nadSencov z réznych kdtov
sveta, vratane tych, ktori na Slovensko prisli v ramci programu Erasmus+. Sutaze ako
futsal, volejbal a sUtaz o najsilnejsieho muza poskytli Studentom FM UK prileZitost ukazat
svoj Sportovy talent a zaroven si uzit derl plny pohybu a zabavy.

V septembri, pocas uvitacieho tyzdna (Welcome Week), sme usporiadali vystUpenia nasich
partnerskych firiem s cieflom demonstrovat spojenie tedrie a praxe a predstavit moznosti
zamestnania priamo pre nasich Studentov. Pocas tychto prezentacii nasi partneri detailne
predstavili rozne pracovné prilezitosti relevantné pre nase studijné programy. Zamerom bolo
oboznamit Studentov FMUK s ponukou pracovnych stazi a pracovnych pozicii pre dennych aj
externych studentov FMUK.

Ponuku kariérnych prilezitosti, ponuk prace pre studentov, ako aj pohlad praxe na znalosti
a zrucnosti vhodné pre trh prace buducnosti prisli pre studentov FM UK prisli prezentovat:

e |BM
e KPMG
e AIESEC

e AmCham
e Klubinvestorov
e Nexteria

V rdmci rozsirenia nasich aktivit spojenych s Uc¢astou na domacich i medzinarodnych veltrhoch
sme na fakulte iniciovali sériu pripravnych kurzov zamierenych na prijimacie pohovory. Tieto
kurzy boli navrhnuté tak, aby adekvatne pripravili uchadzacov na kluc¢ové témy a otazky z
matematiky a anglického jazyka, ktoré su suastou prijimacich skusok. Specialny déraz bol
kladeny na anglicky program, zamerany predovsetkym na zahrani¢nych uchadzacov, aby im bola
poskytnuta maximalna podpora zo strany fakulty pri prekonavani tematickych okruhov a
administrativnych vyziev spojenych s procesom podavania prihlasky.

Vzhladom na rozsirenu ponuku Studijnych Specializacii na bakalarskom a magisterskom stupni
bolo pre aktualnych Studentov zorganizované podujatie zamerané na prezentaciu jednotlivych
Specializacii. Zastupcovia prislusnych katedier poskytli Studentom podrobné vysvetlenia o
obsahu a zamerani predmetov, ktoré s ponukané v ramci jednotlivych trajektorii. Tento priestor

18



tiez umoznil Studentom kladenie Specifickych otdzok priamo pedagégom, ktori su zodpovedni
za vyucbu danych predmetov na zvolenych trajektdriach.

1.2 STRATEGICKY CIEL 2

2. Inovacia obsahu vzdelavania v odbore manazment s inovaciou vzdelavania vo vazbe na
nové teoretické poznatky, vyvoj spolocnosti, hospodarskej praxe a meniace sa potreby
trhu prace.

Fakulta nepretrzite prehodnocuje a inovuje predmety v sulade s jej viziou, poslanim a novymi
trendami vo vzdeldvani v odbore ekondmia a manazment. Inovacie prebiehaju najma na Urovni
obsahovych tém predmetov a vzdelavacich metadd i pristupov.

Poznatky z vyskumu su priamo prenasané do predmetov, ¢im Studenti ziskavaju kontakt s
aktualnymi vedeckymi poznatkami, ddtami a analytickymi pristupmi pouZzivanymi v praxi.

e Pedagogicka ¢innost katedry je Uzko prepojena s vyskumom. Prikladom je rieSenie APVV
projektu APVV-24-0607 AIADOPT, zameraného na hodnotenie pripravenosti firiem na
adopciu umelej inteligencie v kontexte digitalnej transformacie Slovenska.

e Projekt VEGA 1/0814/25 Vyskum adaptacie, vyziev a moznosti agilného riadenia projektov
v sektoroch mimo IT v kontexte Slovenskej republiky poskytuje cenné poznatky pre
predmet Specifika IT projektov a tak tie? pre BIP predmet Summer school:Moderny
marketing a IT. V predmete sa rozvijaju

o Vysledky vyskumného projektu VEGA 1/0614/23 Pripravenost podnikov na vyzvy spojené
s Priemyslom 4.0 z pohladu podnikovych procesov a procesného manaZmentu boli
integrované do pedagogickej ¢innosti v predmetoch Procesny manazment a Strategicky
manazment (pre denné aaj externé Studium). Vysledky rieSenia projektu boli
zapracované aj do druhého upraveného a rozSireného vydania povinnej literatury
k predmetu: Procesny manaZment: PAPULOVA, Z. — PAPULA, J. — GAZOVA, A. — SMOLKA,
D. Procesny manaZment. Analyzy, modelovanie, implementdcia. Praha : Wolters Kluwer
CR, 2025. 204 s. ISBN 978-80-286-0501-8.

e ZProjektu BALANCE sme zaradili do viacerych predmetov poznatky z projektu
o psychickom a fyzickom zdravi Studentov

e Vyznamnym prikladom je rieSenie APVV projektu APVV-24-0607 (AIADOPT), zameraného
na:

o hodnotenie pripravenosti firiem na adopciu umelej inteligencie,

o tvorbu multidimenziondlnych modelov Al readiness vo vdzbe na Stratégiu
digitalnej transformacie Slovenska 2030.

e Poznatky a metodologické pristupy z projektu su priebezne integrované do vyucby v
predmetoch orientovanych na manazment dat, business intelligence, digitalnu
transformaciu a projektové riadenie.
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o Studenti st zapajani do diskusii o aktualnych vyskumnych zisteniach, ¢o podporuje rozvoj
ich analytického myslenia a porozumenie si¢asnym trendom.

e Vysledky projektu VEGA 1/0814/25 su aplikované do predmetu Specifika IT projektov.

e Prepdjanie vysledkov vyskumov GEM (Global Entrepreneurship Monitor) a GUESSS
(Global University Entrepreneurial Spirit Student’s Survey) do podnikatelskych
predmetov.

e Vysledky prebiehajuceho vyskumu VEGA 1/0734/24 boli vyuZité v rdmci predmetov
Hodnotovy manaZiment a podnikatelské rizika MSP a Risk management |. s dérazom na
ESG, digitalizaciu/Al, ako aj doleZitost etickych principov v manazovani MSP.

e Projektova vyuc¢ba v rdmci pilotného projektu Podnikanie pre zeny v EU - WOWME,
Erasmus+ zameraného na podporu podnikania Zien v EU.

e Obsah predmetu, zameraného na Podnikanie v EU bol systematicky inovovany s ciefom
zvysit jeho prakticky a aplika¢nU hodnotu. Do vyucby boli integrované praktické
pripadové studie realizované v spolupraci s environmentalnym projektom VEGA,
konkrétne prostrednictvom pripadovej studie KOLO — udrzatelné podnikanie (KEF).
Sucasne boli vyuzité modelové podnikatelské Studie z publikacie Bata: 55 Uspesnych
podnikatelskych pribehov, ktoré sluzili ako priklady osvedéenych manazérskych a
podnikatelskych stratégii v europskom kontexte.

o Vysledky vyskumného projektu KEGA 044UK-4/2024 (rieSeného v ramci
medzikatedrovej spoluprace Katedry marketingu a obchodu a Katedry medzinarodného
manazmentu a medzinarodnych vztahov), budu integrované do pedagogickej ¢innosti v
predmetoch pre Medzinarodny manazment ako aj pre ostatné studijné programy (pre
denné/externé studium, slovensky/anglicky program).

e Vramci vyucby boli intenzivne vyuZivané aj vysledky vedecko-vyskumného projektu
STICS, najma voblasti problematiky klimatickej zmeny, odolnosti Uzemia ale
i integrovanych inovacnych aktivit vedenych komunitou. Rovnako boli Studenti,
prostrednictvom semestralnych zadani prepojenych na projektové ulohy, zapojeni do
generovania vysledkov projektu, napr. prostrednictvom tvorby zdkladného analytického
ramca pre pripravu novej stratégie rozvoja fakulty ako udrZzatelnej a odolnej fakulty.

e Pedagogicka ¢innost bola systematicky prepojena s vlastnymi vyskumnymi aktivitami v
oblasti vedenia ludi, ako aj s aktivitami Centra pre podnikatelskd etiku pri FM UK v
Bratislave. Ziskané empirické poznatky boli systematicky integrované do obsahu vyucby
formou diskusii, pripadovych studii a analytickych udloh, ¢im bol zabezpedeny prenos
aktualnych vyskumnych zisteni priamo do pedagogického procesu.

Dalie konkrétne zmeny a inovacie v predmetoch:

e Na zdklade spatnej vazby od studentov a po diskusii s hostujicimi odbornikmi z praxe
zavedenie $pecializovanych hostovanych workshopov na predmete Riesenie redlnych
business problémov — pripadové studie.

e zavedenie nového predmetu "Inovativne rieSenia a umeld inteligencia v manazmente”
na zaklade dlhodobého zamerania a vyskumu katedry.

e Zmena nazvu a ILP predmetu Databazy na Manazment dat

e Prakticky orientované ulohy na seminaroch v predmete Inovacie a trendy v online
podnikani zamerané na analyzu vybranych online produktov a biznis modelov,
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identifikovanie potencialu inovacii na zadklade poziadaviek zdkaznikov a na zdaklade
moznosti, ktoré ponukaju sucasné technoldgie, nasledny navrh inovacii s vyuZitim
metodiky Value Proposition Design; rovnako uplatnenie principov Project Based Learning
vramci seminarov, 10 Studentskych timov, kazdy sa venoval inému online
produktu/sluzbe/biznis modelu.

Uplatnenie principov Experiential Learning, analyza intelektudlneho kapitdlu v redlnych
firmach, v rdmci predmetu Intelektudlny kapitdl a inovacie; rovnako uplatnenie principov
Project Based Learning v ramci seminarov, 13 Studentskych timov a firiem

Prakticky orientované ulohy na seminaroch na predmete ManaZment inovdcii, zamerané
na navrh konkrétnych inovacii, zhodnotenie prinosu navrhnutych rieSeni pre zakaznikov a
pre inovujuci podnik; VyuZitie generativnej Al pri ndavrhu konkrétnych inovdcii, porovnanie
s vysledkami pri pouZiti inych metéd bez Al, zhodnotenie potencidlu vyuZitia Al v
inovaénom procese; Uplatnenie principov Project Based Learning v ramci semindrov, 5
Studentskych timov

V predmete Specifikd IT projektov doslo k posilneniu praktickej orientacie vyucby, a to
prostrednictvom prace s pripadovymi Studiami, diskusii o realnych projektoch z praxe a
aplikacie sucasnych pristupov k riadeniu IT projektov (vratane agilnych principov). Tieto
inovacie su v sulade so strategickym zamerom fakulty zvySovat praktickd uplatnitelnost
absolventov a rozvijat ich schopnost prepajat tedriu s praxou.

Studenti Nemeckého programu realizovali $tudijnU cestu na Univerzitu v Salzburgu dia
1.12.2025. Cesta bola realizovana za U¢elom oboznamenia sa so systémom vzdelavania
na vysokych Skolach v Rakusku, so systémom vzajomného uznavania dokladov

o vzdelani a o podmienkach cezhrani¢ného poskytovania sluzieb. Tato medzinarodna
aktivita nadvazuje na dlhorocnu tradiciu suvisiacu s cielmi nemeckého programu a na
blizke kontakty D. Novackovej na danej univerzite.

Délezitym pilierom modernej edukacie je aj zazitkové ucenie, ako jedna z inovativnych
foriem vzdelavania. Studenti programu Medzinarodny manaZment pravidelne realizuju
vzdelavanie prave touto formou vzdeldavania. 22. oktobra 2025, mali viaceri z nich
moznost nadobudnut nové poznatky o fungovani Eurdpskej Unie, so zameranim na
aktualne problémy fungovania Eurdpskeho parlamentu. Zazitkové vyucovanie bolo
realizované N. Novakovou a J. Jakubovom, ktori sa so Studentmi podelili o aktualne
poznatky z praxe fungovania Eurdpskeho parlamentu, v priestoroch oficidlneho
zastUpenia tejto institucie v Bratislave.

= Uspechy $tudentov

Tim Studentov FM UK v zloZeni Elena Jancisinova, Nina Buranova, Tomas Michalik a
Martin Hyll Uspesne sutazili v CFA Institute Research Challenge 2025, v narodnom kole
sutaze stanovili novy narodny rekord (94/100), nasledne sa stali vitazmi medzinarodného
kola sutaz. 30.5.2026 reprezentovali CFA Society Slovakia aj v dalSom kole suUtaze
(regiondlnom findle MENA regidnu) Research Challenge v Dubaji. Sutaz sa konala pod
zastitou CFA Society Emirates. Link na spravu: https://www.linkedin.com/posts/cfa-
society-slovakia_cfaresearchchallenge-cfainstitute-teamslovakia-activity-
7334121770322472960-WItJ/

Medzi Studentské Uspechy patri projektova spolupraca v ramci Erasmus+ so Studentkami
Dariou Buts a Dariou Brezhievou, ktoré sa aktivne zapojila do riesenia medzinarodnej
konferencie a prace medzinarodnej organizacie BacktoLfe so zameranim na aplikovany
vyskum.
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Dalsimi prikladmi su $tudenti Viktor Bogiv a Michal A, ktori realizovali spolo¢ny zber a
analyzu dotaznikov v spolo¢nosti VW v oblasti obchodnych rokovani, ¢im preukazali
schopnost aplikovat teoretické poznatky v realnom firemnom prostredi.

Uspedna Ulast Studentov (Laura Cierna, Filip Mihalik, Viktéria Tébiova, Annamaéria
LasSova, Michaela Chlebni¢anova a Diana Pavlovi¢ovd) na medzindrodnom projekte v
Portugalsku.

Zapojenie Studentov (Jakub Karolcik, Linda OlSova, Samuel Sabol) ako vedeckych
pomocnych sil v rdmci projektu VIOLET.

Spoluprace s praxou pri inovacii vzdelavania (mimo hostovanych prednasok)

Dlhodoba spolupraca so zdruzenim Slovak Compliance Circle umozZnovala systematické
prepajanie vyucby podnikatelskej etiky s praxou prostrednictvom redlnych pripadovych
studii a diskusii so Spickovymi odbornikmi z oblasti ethics & compliance.

Centrum pre podnikatelsku etiku (CEPE) pri FM UK rozvija spolupracu s podnikovou
praxou a ponuka Siroku paletu workshopov a vzdeldvacich aktivit pre potreby podnikovej
praxe.

Uzavretie novych memorand o spolupraci so spolo¢nostami hrda.sk s. r. 0., a VIRTA s. r.
0., zameranych na vyskum a prepojenie teoretickych poznatkov kognitivnej vedy a
vzdeldvania s praktickou vyucbou v oblasti manazmentu a rozvoja ludského potencidlu.

Na predmete Stratégie a financovanie new ventures Studenti magisterského stupna
Studia SPO na Katedre stratégie a podnikania (KSP) spolupracovali so start-upmi a
firmami prostrednictvom rieSenia praktickych zadani, ktoré im pripravili nasledovni
partneri: The Spot, Daitable, Yourlox a Tatrabanka. Tréning metodoldgie MIT Discipline
Entrepreneurship sa realizoval na new venture zadaniach pre firmy.

Na predmete Intrapreneurship Studenti Stratégie a podnikania (KSP) riesili praktické
zadania pomocou metodolégie Design thinking, ktoré pre nich pripravili nasledovné firmy:
MASAM, s.r.0; OFZ, a.s., Partners Group Holding,a.s., Nemak Slovakia, s.r.o. a CSOB. Velky
doraz sa kladol na vyuZivanie Al nastrojov v jednotlivych fazach trénovanej metodoldgie.

Socialne podnikanie: praktické konzultacné zadania vypracované Studentmi pre socialne
podniky (napr. Majolika-R)

Manazéri rizik Dr. Lubomir Blecha a Ing. Boris Kupkovic spolu s account manazérkou pre
MSP Ing. Ivetou Hancdkovou z UniCredit Bank, a.s. participovali na prezentdciach,
posudzovani a vyhodnoteni vysledkov semestralneho projektu Studentov bakaldrskeho
Studia v ramci volitelného predmetu Podnikanie v praxi IV.

Spolupraca s Univerzitnym technologickym inkubatorom STU v rdmci predmetu Podpora
rozvoja podnikania — Studenti participujd na praktickych zadaniach startupov
z inkubatora.

KIS dlhodobo buduje partnerstva s odbornou praxou, ktoré presahuju ramec
jednorazovych prednasok. Studenti sa stretavaju s odbornikmi zo spolo¢nosti ako PwC
Slovensko, IBM, Orange Slovensko, Swiss Re Ci z profesijnych komunit.
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e Vyznamnym prvkom je spoluprdca s OZ Agile Bratislava, podporena aj aktivnym ¢lenstvom
doc. RNDr. Michala Gregusa, PhD. v tejto komunite. Tato spolupraca umozriuje prinasat
do vyucby aktudlne trendy v oblasti agilného riadenia, projektového manaZmentu a
modernych foriem prace.

Dalsie podujatia na podporu prepojenia $tudia s praxou

e Zorganizované podujatie Svajciarske férum (9. april 2025), s uéastou velvyslanca
Svajciarska na Slovensku, zastupcov Svajciarsko-slovenskej obchodnej komory
a manazérov zo Svajciarskych podnikov na Slovensku. Pédiova diskusia na tému: Vyznam
vzdeldvacieho systému pre manazérsku prax. U&astnici: 100 $tudentov

e Zorganizované podujatie Nemecké forum (22. oktdber 2025), s Géastou velvyslanca
a kulturneho atasé Spolkovej republiky Nemecko na Slovensku, zastupcov Nemecko-
slovenskej obchodnej komory a manazérov z dcérskych spolo¢nosti nemeckych podnikov
na Slovensku — Siemens s.r.o., dm drogerie markt, s.r.o., Vacuumschmelze, s.r.o. Pédiova
diskusia na tému: Vyznam nemciny v hospodarskej praxi, s mottom , Englisch ist ein Muss,
Deutsch ist ein Plus”. U&astnici: 300 $tudentov

e Spoluorganizator prvej Studentskej medzinarodnej konferencii ku drfiu Eurdpy
v spolupraci s kancelariou Eurépskeho parlamentu v Bratislave. Medzinarodné podujatie
sa konalo v Dome Eurdpy dfia 6. maja 2026. Studenti FM UK prezentovali svoje postoje
k politikam Eurdpskej Unie. Podujatia sa zU¢astnilo aj viacero $tudentov z inych VS zo
Slovenska azahrani¢ni $tudenti Studujuci na slovenskych VS. Podpora predmetu
Vnutorny trh EU

e Zorganizované podujatie: Informacny den pre frankofénnych studentov na FMUK 2025,
16.10.2025

Ukazovatel i. Vyhodnocovanie zaujmu o jednotlivé Studijné programy.

Tab. €. 22: Pocet a percentualny podiel $tudentov v ramci akreditovanych SP v roku 2025 v porovnani
s rokmi 2024 a 2023

Etudiing proaram pocet % pocet % pocet %
Jny preg 2023 | podiel | 2024 | podiel | 2025 | podiel
Manazment (denna forma, SJ) 669 29% 756 29% 721 27%
Manazment (denna forma, AJ) 127 5% 155 6% 180 7%
Bakalars Medzinarodny manazment (denna
ke 4 119 5% 123 5% 129 5%
vy g forma)
studium
Podnikanie (denna forma) 117 5% 139 5% 206 8%
Manazment (externa forma, SJ) 385 17% | 458 18% 483 18%
Manazment (denna forma, SJ) 320 14% 341 13% 413 15%
M 7 3 f A
anazment (dennaforma, AJ, 2 1% 39 206 51 206
Magister +Bordeaux2025)
ské Medzinarodny manazment (denna 0 0 0
studium | forma) 58 2% 49 2% 43 2%
Stratégia a podnikanie (denna forma) 52 2% 39 2% | 57 2%
Manazment (externa forma) 337 15% 351 14% 266 10%
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Denné doktorandskeé studium
0, 0, )
Dokt?ra (celkom) 43 2% 42 2% 40 1%
ndske Externé dokt dské studi
ftodium | Externé doktorandské stodium , ) ]
(celkom) 6o 3% 96 4% 78 3%

Tab. €. 23: Polet $tudentov v ramci jednotlivych blokov bakalarskeho denného $tidia v SP manazment

v roku 2025 v porovnani z predchadzajucimi rokmi

Blok &todia bakalarske Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
denné £todivm Studentov | Studentov | Studentov | Studentov | Studentov

2021 2022 2023 2024 2025
Financie 5 17 29 41 52
Uétovnictvo 16 18 37 35 27
Marketing 43 27 32 33 31
Manazérska informatika 6 7 7 12 17
Datova analytika 10 7 3 10 6
Financna analyza 3 8 8 - -

Manazment informadnych

a ljoranuniekatén;'/:h t:‘:hr:/cflégii 8 18 8 20 2
Manazment [udskych 22 21 18 28 33
Manazment znacky 11 22 31 33 30

Tab. €. 24: Pocet S$tudentov vrdmci jednotlivych blokov magisterského

manazment roku v 2025

denného &tudia v SP

1.ro¢nik | 2.ro¢nik Spolu Spolu Spolu Spolu
2025 2024 2023 2022

Aplikovany digitalny
manasment 24 25 49 39 34 32
Marketing 27 13 40 25 47 36
Strategicky manazment 14 10 24 36 43 36
Financny manazment 52 55 107 48 27 24
Manazment fudskych N 26 1
zdrojov 9 55 43 4 47
Financné analyzy investicii - - 5 9 9
Digitalny marketing 62 48 110 92 95 85
Datovva analytika v 18 . 19 1 18 1
manazmente
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Ukazovatel j. % Studentov z celkového poctu Studentov na jednotlivych formach
Studia v roku 2025

Tab. C. 25: % Studentov z celkového poctu Studentov na jednotlivych formach $tidia v roku 2025

Celkovy pocet 1. stupen 2. stupen 3. stupen
Studentov bakalarke st. magisterské §t. | doktorandské t.
Denné studium 1840 1236 72% 564 68% 40 34%
Externé Studium 827 483 28% 266 32% 78 66%
Spolu (pocet a %) 2667 1719 100% 830 100% 118 100%
Porovnanie s rokom 2024
Celkovy pocet 1. stupen 2. stupen 3. stupen
Studentov bakalarke st. magisterské st. | doktorandské st.
Denné studium 1641 1173 72% 468 57% 42 30%
Externé studium 809 458 28% 351 43% 96 70%
Spolu (pocet a %) 2321 1631 100% 819 100% 138 100%

1.3 STRATEGICKY CIEL 3

3. V ramci stddia zameranie pozornosti na jazykové zrucnosti a dalSie prenositelné
kompetencie absolventov.

Fakulta si pocas celého svojho doterajSieho posobenia pokladala za rozhodujucu prioritu pripravy
absolventov rozvijanie ich tvorivosti a pruznosti, ako zakladu ich konkurencieschopnosti a
buducej Uspesnosti, a zaroven sa snazila klast doraz aj na ich jazykovu pripravenost a aktivne
ovladanie anglictiny, ako ja dalSich jazykov. Vo vsetkych svojich Studijnych programoch
podporuje vyucbu v anglickom jazyku a Studijny program medzinarodny manazment ponuka vo
francuzskej aj nemeckej verzii. Fakulta ponuka vyucbu viacerych svetovych jazykov a jej bohata
ponuka odbornych predmetov v ramci Studijnych programov je zabezpelovana Siestimi
katedrami v zmysle svetovych trendov a v spolupraci so zastupcami praxe

Ukazovatel' |. Pocet ponukanych odbornych predmetov vo svetovych cudzich jazykoch v
ramci jednotlivych stupfioch Studia v roku 2025

Tab. C. 26: Polet ponukanych odbornych predmetov vo svetovych cudzich jazykoch v rémci
jednotlivych stupfioch Studia v roku 2025

Pocet Letny semester 2025 Zimny semester 2025
Predmety v AJ 39 YA
Predmety v NJ 8 9
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Predmety v FJ 12 12
Spolu 68 71

Ukazovatel m. Pocet ponukanych predmetov svetovych cudzich jazykov v roku 2025

Tab. &. 27: Pocet ponUkanych predmetov svetovych cudzich jazykov v roku 2025

Pocet Letny semester 2025 Zimny semester 2025

Pocet predmetov svetovych jazykov 8 10

Ukazovatel n. Zahrnutie etickych, socidalnych a komunika¢nych kompetencii do kurikul
Studijného programu

Fakulta managementu kladie vo vyucbe dlhodobo d6raz na komplexny rozvoj osobnosti
Studentov, ktori suU pripravovani na posobenie v dynamickom, globalizovanom a
hodnotovo ¢oraz naro¢nejom prostredi. Studijné plany su koncipované tak, aby
absolventi dokazali uplatnit svoje kompetencie nielen v medzinarodnych korporaciach,
ale aj v multikulturnych timoch a réznych sektoroch hospodarstva a verejného zivota.
Déraz sa pritom kladie na prepojenie odbornych vedomosti s rozvojom etickych,
socidlnych a komunikacnych kompetencii, ktoré su nevyhnutné pre zodpovedné
manazérske rozhodovanie.

Eticky rozmer vzdeldvania je systematicky rozvijany najma v predmetoch Podnikatelska
etika, ManaZzérska etika a Organizacné spravanie, ktorych obsah bol v roku 2025
priebezne inovovany s ohladom na aktualne vyzvy praxe, najma v kontexte ESG
(environmentalnych, sociadlnych a riadiacich aspektov). Vyucba sa zameriava na otazky
etiky v rozhodovacich procesoch, compliance a zodpovednosti manazmentu, pricom
Studenti sU vedeni k schopnosti aplikovat tieto principy v komplexnych situaciach.
Vyuzivaju sa pritom moderné didaktické pristupy, ako su riadené diskusie, pripadové
studie, reflexivne aktivity ¢i princip ,flipped classroom", ktoré podporuju kritické
myslenie, argumentaciu a schopnost viest odbornu diskusiu.

Rozvoj manazérskych kompetencii je zarover posilfiovany aj prostrednictvom
predmetov orientovanych na praktické zrucnosti. V ramci predmetu Rozvoj
manazérskych zruénosti a pribuznych kurzov sa kladie vacsi doraz na zazitkové ucenie,
hranie roli a simulacie, ktoré umoznuju lepSie pochopenie spravania jednotlivcov a timov
v redlnych situaciach. Na bakalarskom stupni bol v roku 2025 pilotne zavedeny predmet
Rozvoj makkych zrucnosti pre 21. storocie, realizovany v spolupraci s odbornikmi z praxe
formou workshopov, ¢im fakulta reaguje na aktualne poziadavky zamestnavatelov na
absolventov.

Naprie¢ predmetmi su Studenti systematicky vedeni k rozvoju klu¢ovych kompetencii,
ako su schopnost kriticky mysliet, analyzovat a syntetizovat informacie, argumentovat a
komunikovat, pracovat v time, rieSit komplexné problémy, efektivne riadit ¢as a Ulohy i
vyuzivat moderné technologické nastroje. Osobitny doraz sa kladie aj na schopnost
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samostatného ucenia sa, kreativneho pristupu a pochopenia potrieb zakaznika a SirSieho
spolocenského kontextu.

Vyznamnou sucastou vzdelavania je aj integracia principov spolocenskej zodpovednosti.
V ramci predmetu Environmentalna ekondmia a manazment bol realizovany program
»~We Think Circular" v spolupraci s INCIEN, zamerany na pripravu studentov pre potreby
zelenej a cirkuldrnej ekonomiky. Studenti sa prostrednictvom modulov venovanych
cirkularnym business modelom, klimatickym vyzvam, ESG ¢i uhlikovej stope oboznamili
s aktualnymi trendmi a praktickymi nastrojmi udrzatelného rozvoja.

Fakulta zaroven posilfiuje prepojenie vzdeldvania s vyskumom a praxou, napriklad
prostrednictvom zapajania Studentov do aktivit vyskumnych projektov a rieSenia zadani
orientovanych na tvorbu stratégii udrzatelného rozvoja v kontexte cielov SDGs. Tento
pristup podporuje rozvoj praktickych zru¢nosti formou ,learning-by-doing" a umoznuje
Studentom pracovat na realnych problémoch.

Délezitym prvkom je aj rozvoj spoluprace s externymi partnermi, ako su Slovak Smart
City Cluster, Regionalne inovacné centrum Dub-Lab ¢i Zdruzenie miest a obci Slovenska.
Tieto partnerstva vytvaraju priestor pre prepojenie vyucby s aktualnymi potrebami praxe
a verejného sektora.

K posilneniu prepojenia tedrie s praxou prispieva aj zapojenie pedagdgov do odbornych
$truktur, napriklad ¢lenstvo prof. Petra Starchoria, dekana fakulty, v Arbitraznej komisii
Rady pre reklamu.

Uvedené aktivity a inovacie prispievaju k zvySovaniu kvality vzdelavania a atraktivnosti
Studia na fakulte, pricom zaroven podporuju rozvoj Specializacii a flexibilnych trajektorii
Studia. Tie umoznuju Studentom profilovat sa podla vlastnych preferencii a lepsie
reagovat na meniace sa poziadavky trhu prace a spolocnosti.
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1.4 STRATEGICKY CIEL 4

4. Prehlbovanie spoluprace a partnerstiev s odbornou praxou, zapajanie manazérov z praxe
a vyznamnych odbornikov do pedagogického procesu.

Spolupraca s externymi subjektmi

Aj vroku 2025 fakulta vyuzivala siet partnerstiev aspoluprac sexternymi subjektmi. Vo
vyucbovom procese boli vyuzivané hostované prezencné aj online prednasky a seminare s
UspeSnymi manazérmi, Specialistami a podnikatelmi, ako aj s Uspesnymi absolventmi fakulty.

V roku 2025 pokradovala realizacia vyberového predmetu Dobrovolnictvo, ktory sa postupne
etabloval ako stabilna sucast ponuky fakulty. Do predmetu sa zapojilo 51 Studentov, ktori mali
moznost prepojit teoretické poznatky s praktickou skusenostou v spolupracujucich
organizaciach. V priebehu roka sa potvrdilo, ze kombinacia vyucby a realneho zapojenia do
dobrovolnickych aktivit ma vyrazny vplyv na motivaciu Studentov a ich osobnostny rozvoj.
Zaroven doslo k posunu v pristupe kdobrovolnictva — od skor prilezitostnych aktivit k
systematickejSiemu a koordinovanejSiemu modelu spoluprace. Fakulta rozsirila partnerstva s
organizaciami z neziskového sektora a viaceré spoluprace boli dalej rozvijané aj na formalne;j
Urovni.

Ako prinosné sa ukazalo najma prepojenie predmetu s konkrétnymi potrebami praxe, ako aj
ddraz na reflexiu skusenosti Studentov, ktory podporuje ich schopnost kriticky uvazovat a lepsie
chapat spolocensky vyznam ich Cinnosti. Predmet zaroven prirodzene rozvija makké zrucnosti,
najma komunikaciu, timovu spolupracu a schopnost prevziat zodpovednost.

Dobrovolnicke aktivity zaroven presahuju ramec samotného predmetu. Studenti aj zamestnanci
fakulty sa zapojili aj do SirSich iniciativ fakulty, napriklad do projektu ,Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok", ¢im sa posilfiuje ich vztah k spolocenskej angazovanosti. Z pohladu
Studentov ide o skusenost, ktoru hodnotia velmi pozitivne najma pre jej prakticky rozmer.
Ocenuju moznost pracovat s redlnymi organizaciami, vidiet konkrétny vysledok svojej prace a
zaroven si rozvijat zru¢nosti vyuzitelné v dalSom studiu aj praxi.

Do buducna fakulta vidi priestor najma v rozsireni portfdlia partnerskych organizacii, posilneni
metodickej podpory pre Studentov a vytvarani moznosti pre dlhodobejsie zapojenie do
dobrovolnickych aktivit.

Aj vroku 2025 sa na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave, v ramci
francuzskeho programu uskutoéni 11. roénik féra "Studenti/Firmy". Na podujati mali $tudenti
francUzskeho programu SP medzinarodny manazment a dals$i, ktori sa k nim pridajU, moznost
byt obohateni profesionalnymi skusenostami zastupcov viacerych francizskych spolocnosti.
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Katedra informacného manazmentu a podnikovych systémov a Katedra stratégie
a podnikania organizovali 4 vyznamné celofakultné podujatia:

e Alv projektovom manaZmente 2025
(https://www.youtube.com/live/Ybg4 u45 kM?si=G9PBywUR5il 8v)x)

e CyberSec?: Digitalna doba po NIS2 a nové vyzvy
(https://www.youtube.com/live/ai0JXSaYqzM?si=JeNDNOwXSizwZT8Y)

e Rizikd v IT(https://www.youtube.com/live/c6R7owsC8eg?si=f-5L90GZLRc8hp-d)

e Agile Day 2025 - Agility Beyond IT (https://www.youtube.com/live/Jb3uj7-
tVaM?si=nj544mUbzi8PaxZz)

Jadnotlivé katedry vyvinuli vroku 2025 cielené Usilie na intenzifikaciu spoluprace s praxou

voblasti podpory predmetov konkrétnymi pripadovymi Studiami alebo hostovanymi
prednaskami:
J hostované prednasky na predmetoch na Katedre manazmentu

Alma Career, prednaska na tému: Trh prace, na predmete: Aplikacia funkcii PM v
praxi

IBM, prednaska na tému: Neuroveda osobnosti, na predmete: Rozvoj makkych
zrucnosti pre 21. storocie

Synpulse, prednaska na tému: ESG, na predmete: Podnikatelska etika / Business
Ethics

Lenovo, prednaska na tému: Talent Acquisition, na predmete: Aplikacia funkcii PM v
praxi

Swiss Re, prednaska na tému: Spolocenska zodpovednost podnikov, na predmete:
Podnikatelska etika

PhDr. Matej Danco, MBA - KMD Group s. r. o., prednaska na tému: Vyuzitie
interpersonalnych makkych zrucnosti v beznej interakcii , na predmete: Rozvoj
makkych zrucnosti pre 21. storocie

Accenture, prednaska na tému: Nabor zamestnancov a screening , na predmete:
Aplikacia funkcii PM v praxi

Eset, prednaska na tému: Personalne planovanie, na predmete: Aplikacia funkcii PM
v praxi

Eset, prednaska na tému: Vyber zamestnancov. Testy pouzivané pri vybere
zamestnancov, na predmete: Aplikacia funkcii PM v praxi

hrda.sk s.r.o. / VIRTA s.r.o., prednaska na tému: Prezentacné zrucnosti a zakladna
etiketa pre potreby Uspechu pracovného a osobného Zivota , na predmete: Rozvoj
makkych zru¢nosti pre 21. storocie

Alma Career, prednaska na tému: Manazment pracovnych vykonov, na predmete:
Aplikacia funkcii PM v praxi

Alma Career, prednaska na tému: Motivacia zamestnancov, na predmete: Aplikacia
funkcii PM v praxi
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Alma Career, prednaska na tému: Riadenie znizovania nakladov na pracovnu silu v
krizovych situaciach. Prepustanie zamestnancov. Vystupné pohovory, na predmete:
Aplikacia funkcii PM v praxi

hrda.sk s.r.o. / VIRTA s.r.o., prednaska na tému: Technické a digitalne makké

zru¢nosti pre potreby v praxi manazmentu [udskych zdrojov , na predmete: Rozvoj
makkych zrucnosti pre 21. storocie

Union, prednaska na tému: Vzdelavanie zamestnancov , na predmete: Aplikacia
funkcii PM v praxi

Slovenska sporitelfia a.s., prednaska na tému: External Competitivness (vonkajsia
konkurencieschopnost systému odmenovania), na predmete: Efektivne systémy
odmernovania

Johnson Controls International, prednaska na tému: Rozvoj zamestnancov. Tvorba
podkladov pre rozvojovy plan., na predmete: Aplikacia funkcii PM v praxi

IBM, prednaska na tému: Communication skills, na predmete: Organizational
Behavior

Alma Career, prednaska na tému: Platy SK- prieskum platov, na predmete: Efektivna
systémy odmenovania

Swiss Re, prednaska na tému: Inkluzivne HR praktiky, na predmete: Podnikatelska
etika

Union, prednéaska na tému: Zivotny cyklus zamestnancov, na predmete: Aplikacia
funkcii PM v praxi

hrda.sk s.r.o./ VIRTA s.r.0., prednaska na tému: Flexibilita a odolnost: Adaptacia na
zmeny, zruénosti pracovat pod tlakom a stresom: Casovy manazment a efektivnost
plnenia procesov a Uloh, na predmete: Rozvoj makkych zru¢nosti pre 21. storocie

Synpulse, prednaska na tému: Leadership development, na predmete:
Organizational Behavior

IBM, prednaska na tému: Hodnotenie pracovnych vykonov, motivacia a rozvoj
zamestnancov (s vyuzitim umelej inteligencie), na predmete: Aplikacia funkcii PM v
praxi

IBM, prednaska na tému: Neuroscience in feedback, na predmete: Organizational
Behavior

Swiss Re, prednaska na tému: AML v organizacidch, na predmete: Podnikatelska
etika

SPP, prednaska na tému: Diverzita a inklUzia v persondlnom manazmente, na
predmete: Aplikacia funkcii PM v praxi

Eset, predndska na tému: Offboarding, na predmete: Aplikacia funkcii PM v praxi

Predndska na tému: Praca s Linkedinom, nastavenie LI profilu z pohladu HR
expertizy, na predmete: Manazment |

Synpulse Slovakia s.r.o., prednaska na tému: Soft Skills & Hard Skills - praktické
priklady , zdkladné Soft Skills manazéra, na predmete: Rozvoj manazérskych
zruénosti

Arval Services, prednaska na tému: Ethical leadership, na predmete: Manazérska
etika

Predndska na tému: Organizational Culture in Fast-Paced Technology Driven
Environments, na predmete: Organizacné kultury - eurdpske Specifika
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Orange Slovensko, a.s., prednaska na tému: Working day of an Compliance officer,
na predmete: Manazérska etika

hostované prednasky na predmetoch na Katedre stratégie a podnikania

Roman Rac, mentor v spolocnosti Growclub: Efektudlne podnikanie

Ivica Duricova, spisovatelka a zakladatelka marketingovej agentury Adlervia: Umenie
podnikat

Daniela Choma a Alexandra Holl4, zakladatelky Clovegina: Od napadu k investicii v
Jame Levovej

Juraj Brezina: Sales and negotiation
Sofia Vrabcekova, Chief Operating Officer v MixFood s.r.o.: Kreativita v podnikani

Peter Kacenka, Executive Creative Director, Wiktor Leo Burnett: Dobra kreativita je
ako dobre povedany vtip

Tomds Jasicek, podnikatel: Time management workshop

Milan Peschl, zakladatel Skill Issue Studios: Connect & Conquer

Ivan Jurkovi¢, CEO v P. J. Servis, s.r.o.: Confidence Unlocked

Oliver Fodor, Director of Innovation v Protetika, a.s.: Akcepotvanie rizika v podnikani

Marina Kapustina, Head of Legal and Compliance at Mountain Wolf: Odobny brand
na socialnych sietach

Vladimir Barcak, IBIS InGold: Secret of a Sales Strategist
Liza Miloshevskaya, content creator: Creative Minds in Business

Veronika Galambosova, L&D coordinator at PwC Slovakia a Katarina Glovickova,
Employer Branding Specialist at PwC Slovakia: Psychological Perspective on Time
Management

Kristina Félova, Founder a CEO of Passion4experience: Time Management that Works
Matej Stevove: exkurzia a workshop v hoteli DoubleTree by Hilton v Bratislave
Simona Herdova a Karol Potancok: exkurzia a workshop vo firme IBM

Peter Cernak, zakladatel firmy Ihysko: exkurzia a diskusia na tému rozhodovanie v
biznise a spolocenskych hrach

Martin Lopusan, CEO & Owner MOBIOLA: Diskusia s podnikatelom

Adam Madcala, Business Owner, EfectFit: Exkurzia v EfectFit, spojena s predndskou na
tému franchising

Silvia Slobodova, Co-Founder & CEO, Kolko Lasky o.z.: Podnikanie v neziskovom
sektore

Stefan Selepko, Executive Manager, ERFOLG: Sales a logistika v doprave
Marek Nemky, M&A Specialist v ProRate: DIhodobé investovanie

Jaroslav Noskovi¢, Centrum vedecko-technickych informacii SR, prednasky na témy
Ochrana dusevného vlastnictva

Andrej Hano, founder Birdwingo, prednasky na témy Budovanie a dizajn online
produktu
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Lukd$ Bakos, Maxman Consultants, predndska na tému Manazérske chyby
v rozhodovani

Radovan Oresky, Emark, prednaska na tému Ddta v manazérskom rozhodovani
Simon Stario, founder Daitable

Peter Paska, founder Bookio, obedovat.sk a dalSie, predndsky a mentoring v ramci
Podnikanie v praxi

Ivo Fratri¢, Alex Svetlik, founderi Ineduco, predndsky a mentoring v rdmci Podnikanie
V praxi

Kristidn Toldy, Ryvenia founder, prednasky a mentoring v rdmci Podnikanie v praxi
Oliver Korbas, Prosight, predndsky a mentoring v ramci Podnikanie v praxi
Swiss Re Europe — Vyznam zaistovnictva v hospodarskom systéme krajiny
ITAPS s. r. 0. — Automatizacia administrativnych procesov a digitalna transformacia

Mgr. Branislav Linkay (konzultant ateam lead v oblasti Business automation,
ITAPS) odborna hostovana prednaska a workshop na tému Implementdcia digitdlnej
transformdcie: Strategicky manazment

Mgr. Branislav Linkay (konzultant a team lead v oblasti Business automation, ITAPS),
odborna hostovana prednaska a workshop na tému Nové trendy podnikovych
stratégii, na predmete: Strategické myslenie a stratégia

hostované prednasky na predmetoch na Katedre ekonémie a financii

Karol Potancok, Accounting in International Corporation, IBM Corp., na predmete
Principles of Financial Accounting Il

Karol Potancok, U¢tovnictvo v medzinarodnej korporacii, IBM Corp., na predmete
Financné uctovnictvo a dane

Ingrid Howland, ESG reporting, Synpluse Slovakia, na predmete Finanéné
uctovnictvo a dane

Jozef Belkovics, Finanéné planovanie, IBM Corp. , na predmete Manazérske
uctovnictvo

Alokacia aktiv, Swiss Re, na predmete Manazment portfdlii

Interaktivna simulacia riadenia rizik, Synpulse Slovakia, na predmete Manazment
portfolii

Financné riadenie a modelovanie rizik, Synpulse Slovakia, na predmete Portfdlio
manazment

Ludovit Rybar, Udrzatelné investicie, SwissRe, na predmete Udrzatelné financie
Milos Fleischer, Due Diligence, KPMG, na predmete Udrzatelné financie

Peter Kover, Udrzatelné financovanie, ING, na predmete Udrzatelné financie

Peter Kover, Cirkularny model firmy, ING, na predmete Udrzatelné financie

Patrik Kostka, SAP z pohladu konzultanta a z pohladu finance cloveka, IBM, na
predmete Financny reporting a analyza

Petronela Pompasova - Veronika Macekova, Treasury accounting, IBM, na predmete
Financny reporting a analyza, Financ¢né uctovnictvo a kontrola v EHP
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Ing. Erika SGcova, Broker Consulting, a.s., na predmete Kvantitativne metddy vo
finanénom manazmente

Financné riadenie a modelovanie rizik, Synpulse Slovakia, na predmete Financny
reporting a analyza

Karol Potancok, Accounting in International Corporation, IBM Corp., na predmete
International Financial Reporting Standards

Karol Balco, KPMG, na predmete Finan¢ny manazment

Peter Skyrta, KPMG, na predmete Finan¢ny manazment

. hostované prednasky na predmetoch na Katedre informacného manazmentu
a podnikovych systémov

Ivan Dobos$ a Daniel Buchta (spolo¢nost Aricoma), prednaska na tému: Quantum
computing goes into Business, na predmete: Special Topics in IT PRoject Management

Sofia Tomova, SEO Expert lead - Basta digital, prednaska na tému: SEO techniky, on-
page, off-page, na predmete: Online marketing

Jan Gasper, PPC Specialist, ui42, prednaska na tému: Marketingové kampane - PPC,
na predmete: Online marketing

Lukas Cséka (Head Data Science Swiss Re), prednaska na tému: Nastroje Business
Intelligence v podnikovej praxi., na predmete: Business Intelligence

Pavol Rybar (ITACON), prednaska na tému: IT Risk Analysis for UNB Hospital, na
predmete: Kyberneticka bezpecnost a eticky hacking

Michal Kurej, Filip Surda (PwC Slovensko), prednagka na tému: Business Intelligence a
jeho aplikacia v praxi, na predmete: Vizualizacia informacii

Tomds Paulik, CON Expert lead, Basta digital, prednaska na tému: Content marketing
- Zaklady, model AIDA, typy a distribu¢né kanaly, personalizacia, na predmete: Online
marketing

Jan Plisnak, PS:Digital, prednaska na tému: Vizualizacia dat v marketingu, na
predmete: Online marketing

Michal Kurej (PwC Slovensko), prednaska na tému: Navrh a vyvoj Bl rieSenia, na
predmete: Business Intelligence

Radovan Oreské (EMARK) , prednaska na tému: Hodnota z dat - pribehy z biznisu, na
predmete: Business Intelligence

"Samuel Bezndk (Orange Slovensko), prednaska na tému: GenAl vSseobecne — vyhody,
aplikovatelnost, nastrahy, nebezpecéenstvo pouZivania

GenAl v aplikaciach — priklady, ako v Orange vyuZivaju genAl, na predmete: Business
Intelligence"

Natasa Plulikova, Ahmed Algnatri (IBM), prednaska na tému: Al agenti a ich praktické
vyuzitie, na predmete: Riesenie realnych business problémov - pripadové studie

Ing. Mgr. Beata Holtanova (Nebo nad Stiavnicou), prednaska na tému: Brand Equity
mesta Banska Stiavnica - marketingova stratégia ako projekt, na predmete:
ManaZment projektov (MA)
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Lenka Révayov4, Ivan Sajban (PwC Slovensko), prednédska na tému: Procesné riadenie
- ukazka moznosti SAP Signavio, na predmete: RieSenie redlnych business problémov
- pripadové studie

Jana Borska, PwC Legal Slovensko, prednaska na tému: Projektovy manazment v
prave, na predmete: ManaZzment projektov (PRAFUK)

Ing. Mgr. Beata Holtanova (Nebo nad Stiavnicou), prednaska na tému: Brand Equity
mesta Banska Stiavnica - marketingova stratégia ako projekt, na predmete:
ManazZment projektov (MA)

Andrej Hajduch (PwC Advisory Slovensko), prednaska na tému: IT Service
Management & ITIL v praxi, na predmete: RieSenie redlnych business problémov -
pripadové Studie

Filip Surda (PWC Slovensko), prednaska na tému: Automatizicia pomocou Power
Automate, na predmete: RieSenie redlnych business problémov - pripadové studie

Martin Kollar (Dexfinity), prednaska na tému: Expanzia spolo¢nosti na zahrani¢né
trhy, na predmete: RieSenie redlnych business problémov - pripadové studie

Jana Borska, PwC Legal Slovensko, prednaska na tému: Projektovy manazment v
prave, na predmete: Manazment projektov (PRAFUK)

Ing. Mgr. Beata Holtanova (Nebo nad Stiavnicou), prednaska na tému: Brand Equity
mesta Banska Stiavnica - marketingova stratégia ako projekt, na predmete:
ManazZment projektov (MA)

Ivana Pavlikova (PwC Slovensko), prednaska na tému: Rozhodovanie sa na zaklade dat
- audit klienta, na predmete: Riesenie redlnych business problémov - pripadové studie

Jana Borska, PwC Legal Slovensko, prednaska na tému: Projektovy manaiment v
prave, na predmete: Manazment projektov (PRAFUK)

hostované prednasky na predmetoch na Katedre marketingu a obchodu

Prednaska Ing. Lubomira Billiho (Centire) na tému ,Marketingova analytika a jej
uplatnenie v praxi*.

Prednaska Mukhriddina Kilichova (Bukhara State University) o marketingu
historickych UNESCO pamiatok.

Prednaska PhDr. Evy Tiko Raj¢akovej, PhD. (Rada pre reklamu) na tému ,Etika v
reklame" pre predmet Etické a legislativne aspekty marketingu.

Prednaska Mgr. Silvie Vlaskovej (Union poistovia) o kanibalizacii znaciek na
predmete Budovanie portfélia znaciek.

Prednaska Ing. Andreja Kisku (Dobry anjel) na tému ,Budovanie znacky".

Prednaska Ingrid Howland (Synpulse Slovakia) zamerana na Uvod do problematiky
ESG.

Odborna prednaska Mgr. Michala Tomcika na predmete Marketing manazment.

Prednaska Alexandry Petkovej o procese hodnotenia vstupu na trh na predmete
International Marketing.
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. hostované prednasky na predmetoch na Katedre medzinarodného manazmentu
a medzinarodnych vztahov

Prednaska byvalého ministra zahrani¢nych veci Ceskej republiky Cyrila Svobodu pri
prilezitosti Dfia Eurdpy ,Je vizia Roberta Schumana a Konrada Adenauera stale
aktualna“?

Prednaska mimoriadneho asplnomocneného velvyslanca Spolkovej republiky
Nemecko v SR J.E. Dr. Thomasa Kurza

Svajciarske forum (2. ro¢nik) za U¢asti mimoriadneho a splnomocneného velvyslanca
Svajciarskej konfederacie v SR J. E.Petra Nelsona a prezidenta Svaj¢iarskej komory
Petra Knapa, podnikatelskej a akademickej obce

Nemecké férum (2. rocnik) za Ucasti mimoriadneho a splnomocneného velvyslanca
Spolkovej republiky Nemecko v SR J.E. Dr. Thomasa Kurza, ¢lenov diplomatického
zboru SRN VSR, prezidenta aveducich predstavitefov Slovensko-nemeckej
obchodnej a priemyselnej komory, podnikatelskej a akademickej obce

Studentskd vedecka konferencia "Zjednoteni v rozmanitosti" pri prileZitosti 21.
vyrodia vstupu SR do EU" v nemeckom a francUzskom jazyku

Prednaska doc. Frantiska Svobodu, PhD. Masarykova Univerzita
Predndaska Petra Gondu, riaditela institutu M. R. Stefanika

Prednaska prof. Yves Petit na tému EU-Mercosur vo francizskom institute,
03.12.2025

Prednaska Lukas Macek, riaditela dijonskej pobocky Parizskeho institutu politickych
studii (Science Po) (vo francUzskom jazyku) 20.11.2025

Prednasky doc. Vincent Fromentin, Univerzita Nancy (vo francuzskom jazyku) - 4-
7.3.2025

Prednasky doc. Jerome Hubler, Unierzita v Nancy, 4-6.3.2025, 4-7.11.2025
Prednasky doc. Guaaybess, Univerzita v Nancy, 2-6.3.2025

Prednasky prof. Buzelay, Univerzita Paris | — Pantedn Sorbonne (vo francUzskom
jazyku) - 24-27.2.2025

Vyucba prof. Petit, riaditel CEU Univerzita v Nancy, 2-4.12.2025

Prednaska Ing. Danice Paroulkovej (byvalej predsednicky Protimonopolného Uradu
SR) Téma: Aktudlne trendy v oblasti hospodarskej sutaze

Prednaska Nico Schuster (https://comeniusuniversity.academia.edu/NicoSchuster,
https://hk.linkedin.com/in/nicoschuster) na predmete InterkultUrny manazment I.

Dna 4.3.2025 0 9:00 hod. Exkurzia Studentov do ZEVO Zariadenie na energetické
vyuzitie odpadu. Oboznamenie sa snovymi trendami v oblasti cirkularnej
ekonomiky.

V ramci obohatenia vyucby o expertny pohlad z praxe bola na prednaske realizovana
hostovana prezentdcia spolocnosti Synpulse, ktoru viedla Patricia Belohradska, so
zameranim na tému ESG v podnikani a jeho vyznam pre udrzatelné riadenie firiem.

Na predmete Seminar k bakalarskej praci bol pozvany veduci univerzitnej kniznice,
ktory Studentom poskytol odborny prezentaciu zameranu na pracu s vedeckymi
databdazami, citacnymi nastrojmi a akademickou etikou.

Hostovana prednaska z praxe Cezhrani¢ny manazment projektov a programov EU
Monika Csonkova,PhD, Interreg, 11.5.2025

35


https://comeniusuniversity.academia.edu/NicoSchuster
https://hk.linkedin.com/in/nicoschuster

e Prednaska z praxe, Erasmus+ MPP, Bibiana Cunningham, 5.5.2025

e Prednaska Patricia Belohradska ESG Strategies firma Synpulse, 10.2025

1.5 STRATEGICKY CIEL 5

5. V ramci vSetkych troch stupriov vysokoskolského studia rozvijat programy mobility
Studentov i uditelov, smerované na rozvijanie poznatkov a schopnosti Studentov a
ucitelov. V ramci rozvijania medzinarodnej spoluprace sa zamerat aj na zachovanie a
rozvijanie partnerstiev so zahrani¢énymi univerzitami a ziskavanie ¢lenstiev v
medzinarodnych akademickych organizaciach.

Fakulta ma uz dlhodobo vybudovanu bohatu spolupracu so zahrani¢nymi univerzitami a medzi
Studentmi je ozahranicné mobility stale velky zaujem. Prehlad mobilit je spracovany
v nasledujucich tabulkach.

V rdmci medzindrodnej spoluprace ma fakulta ambiciu sUstredit sa na novy format kratkodobej
mobility BIP (Blended Intensive Programme). V suvislosti s tymto formatom sme v tomto roku
vyslali do zahranicia 83 Studentov a prijali 69.

Fakulta managementu UK zorganizovala 3 Blended Intensive Programmes: jednu v marci
Management of energy challenges of today's society, roles and responsibilities of individual
stakeholders in today's and future metropolitan environments (21 Ucastnikov) a v juli dve - Data
Analysis and Visualization in Power Bl (21) a Modern Marketing - New Trends and IT (27).

Obsahovu stranku intenzivneho vzdelavania zabezpedili pedagogovia Peter Balco a pedagdgovia
zucastnenych partnerskych univerzit, Zuzana Kovacic¢ova, Lucia KociSova a Michal Gregus.

Link: https://www.fm.uniba.sk/detail-aktuality/browse/2/back to page/aktuality-
35/article/letne-skoly-na-fm-uk-zrucnosti-buducnosti-aj-kulturne-zazitky/

Vo februari 2025 boli nasi kolegovia Milos Mrva, Peter Marcin a Juraj Mikus prizvani spolu so
Studentmi participovat na BIP organizovanej partnerskou univerzitou Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt Ulohy sa opakovane zhostili s velkym Uspechom, ¢o viedlo k pokra¢ovaniu a
prehlbovaniu spoluprace a k pozvaniu participovat na podujati aj v roku 2026. V marci 2025 sa
Martin Krajc¢ik a Frantisek OlSavsky spolu so 6 Studentmi zucastnili BIP vo Funchale, ¢im zapocali
novU spolupracu pre organizovani kratkodobych mobilit. Vroku 2026 prevezme Ulohu
organizatora polska univerzita, nasledne v roku 2027 nasa fakulta. Rovnako boli nase kolegyne
Anna lasakovad alenka Prochazkova pozvané spolu so Studentmi participovat na novej BIP
spolupraci s finskou a portugalskou univerzitou, v dosledku ¢oho v oktdbri 2025 vycestovali do
Rovaniemi. Aj tato mobilita vykazuje silny potencial v rozsirovani dalSej aktivnej spoluprace.

Tab. &. 28: Polet vyslanych $tudentov BIP mobilit z FM UK v roku 2025

Letny semester 2025 Zimny semester 2025

BIP mobilita studentov 62 Studentov 21 Studentov
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Tab. C. 29: Prehlad krajin podla vyslanych $tudentov na BIP mobility v roku 2025

Letny semester 2025

Zimny semester 2025

BIP

mobilita
Studentov

Ceska republika/24

Malta/3

ljlemecko/zf Ceska republika/2
Spanielsko/g Svédsko/a
Polsko/g Finsko/11
Francuzsko /5 Belgicko/s
Portugalsko/8 Francuzsko/2

Tab. &. 30: Pocet prijatych (prichadzajucich) studentov BIP akademickych mobilit v roku 2025

Letny semester 2025

Zimny semester 2025

Erasmus+ mobilita
Studentov

69 Studentov

o studentov

Tab. €. 31: Prehlad krajin podla prijatych $tudentov na BIP mobility v roku 2025
Letny semester 2025 Zimny semester 2025
Polsko/20
Nemecko/11
Francuzsko/1o
Chorvatsko/s
BIP Portugalsko /9
mobilita Slovinsko/7
$tudentov Taliansko/2
Ceska republika/2
Norsko/a
Spanielsko/1
SAE/a
Tab. €. 32: Pocet vyslanych $tudentov akademickych mobilit z FM UK v roku 2025
Letny semester 2025 Zimny semester 2025
VErasmus+ mobilita 50 Studentov 79 Studentov
Studentov
Tab. &. 33: Prehlad krajin podla vyslanych $tudentov na mobility v roku 2025

Letny semester 2025

Zimny semester 2025

Erasmus+ mobilita
Studentov

Rakusko/s4
Cyprus/a

Ceska republika/2
Nemecko/s
Spanielsko /10
Estonsko/1

FrancuUzsko/s

Rakusko/1
Belgicko/1
Bulharsko/1
Cyprus/2

Ceska republika/3
Nemecko/s
Spanielsko/20
FrancuUzskof7
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Portugalsko/g

Grécko/a Grécko/a
Chorvétsko/2 Chorvatsko/2
Taliansko/1 Tal|ansko/4
. [rsko/1
I[rsko/a Y

y LotySsko/2
Lotyssko/1 Malta/2
Norsko/1 Malajzia/1
Holandsko/1 Norsko/3

Holandsko/2

Malajzia/2 Portugalsko/11
Svédsko/2 E'OIS::O//S
. insko/1
Slovinsko/1 Slovinsko/a
Turecko/1
USA/2

Tab. &. 34: Pocet prijatych (prichadzajucich) studentov vietkych akademickych mobilit v roku 2025

Letny semester 2025

Zimny semester 2025

Erasmus+ mobilita
Studentov

111 Studentov

147 Studentov

Tab. C. 35: Prehlad krajin prijatych (prichadzajucich) studentov vietkych akademickych mobilit v roku

2025
Letny semester 2025 Zimny semester 2025
Rakusko/3
Rakisko/3 Belgicko/3
Nemecko/s4
Nemecko/2 Spanielsko/
Spanielsko/58 panie /3
. Francuzsko/30
Francuzsko/28 .
Erasmus+ , Taliansko/6
. Grécko/1 ,
mobilita ) Irsko/2
y Irsko/3 )
Studentov p Litva/a
ortugalsko/11
Holandsko/2
Rumunsko/1
= Portugalsko/21
Sveédsko/1
Turecko/ Rumunsko/1
3 Svédsko/1
Turecko/1

Tab. &. 36: Pocet akademickych mobilit zamestnancov v roku 2025

Vyslania Prijatia
U¢itelska mobilita 27 [niektori viackrat/ 29
Pracovnici 75 [niektori viackrat/ 31
Spolu Erasmus+
poly 102 60
mobilita
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Ukazovatel v. Pocet zahrani¢nych univerzit, s ktorymi ma FM UK Erasmus zmluvy: 168 eurépskych
a mimoeurdpske (USA: USA Pittsburgh University a Montclair State University,dalej v
Spojené Arabské Emiraty, Malajzia, Izrael, Novy Zéland ,Cina, India, Japonsko).

Pocet vyslanych na ERASMUS+ staz v roku 2025:

Kratkodobu PhD staz absolvovalo 16 PhD studentov

Klasicku Studentsku stadz absolvovalo 27 Studentov av maji 2025 sme schvalili 5o Studentov
v konciacich roénikoch na absolvovanie absolventskej stadze pre konzorcium WorkSpace
Europe

Mimoriadne sa nam darilo aj v oblasti prilakania Studentov, ktori prisli stazovat k nam. Za minuly
rok ich evidujeme 4.

Rovnako popularne su aj iné formy mobilit. V ramci rektoratnych zmldv k nam pricestovali Styria
Studenti z Cinskej republiky (Taiwanu).

So SAIA, n.o. spolupracujeme na Narodnom stipendijnom programe, v ktorom sme v aktualnom
roku akceptovali osem Studentov (vratane 3 doktorandov) a devat vyskumnikov, ktori Uspesne
presli vyberovym procesom.

Cez NSP vycestovali do zahranicia 3 Studentky.
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2 gTUDENTSKY PRIESKUM

7. Zabezpeclenie systematického uplatfovania preukazaného a transparentného systému
zabezpecenia a kontroly kvality vzdelavania.

Ukazovatele
a) Systematicky zber a vyhodnocovanie dotaznika spokojnosti Studentov fakulty.

b) Systematicky zber a vyhodnotenie dotaznika spokojnosti absolventov fakulty.

Fakulta managementu UK si vytycila ako jeden zsvojich cielov zabezpecit systematické
uplatfiovanie preukdzaného a transparentného systému zabezpelenia a kontroly kvality
vzdeldvania.

Monitoring, hodnotenie a kontrola kvality prebiehala v roku 2025 cez dva hlavné nastroje,
uplatfiované v systéme zabezpecovania kvality na FM UK:

- Hodnotenie kvality na predmetoch
- Hodnotenie kvality Studijného programu na konci studia

Studentské ankety (realizované kazdy rok min. poslednych 20 rokov, v minulosti v papierovej
forme, neskor cez rézne online nastroje, aktudlne od r. 2020 Standardizovane a jednotne) su
realizované nasledovnym sp6sobom:

= ankety predmetov denného studia

- jednotny dotaznik s moznostou Upravy podla charakteru predmetu, pripadne ak je
potrebné zistit reakciu na inovaciu na predmete;

- uzatvorené aj otvorené otazky;

- realizované vyucujucim na konci semestra (t.j. december-januar / maj - jun);

- vyhodnotena, prediskutované na Urovni katedry, so zapisom v zapisnici zasadania
katedry po konci semestra;

- nizka navratnost dotaznika (miera navratnosti koliSe v zavislosti na predmetoch), avsak
evidujeme z katedier vysSiu navratnost ako v roku 2024.

* ankety na predmetoch externého studia

- realizovany centralizovane z oddelenia externého studia;

- 1 spolo¢ny dotaznik pre cely ro¢nik zahfiajuci predmety daného semestra (menej
zasielanych dotaznikov);

- uzatvorené aj otvorené otazky;

- realizované na konci semestra;

- vyhodnotené na Urovni oddelenia externého Studia a predlozené Rade pre kvalitu FM a
sumar vedeniu FM;

- navratnost nizka.

* ankety na predmetoch studijného programu vyucovaného v anglickom jazyku

- realizovany centralizovane z referdtu pre studium v anglickom jazyku;
- uzatvorené aj otvorené otazky;
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- realizované po koncisemestra;
- vyhodnotené na Urovni referatu pre studium v anglickom jazyku a predlozené Rade pre
kvalitu FM a sumar vedeniu FM.

= ankety na Urovni Studijného programu

- pravidelna anketa na zaver studia realizovany na statnych skuskach (v dennej aj externej
forme studia);

- dobra navratnost;

- uzavreté otdzky doplnené v tomto roku aj o otvorené otazky;

- zamerané na celkové hodnotenie Urovne vzdelavania a spokojnosti (aj priestorov fakulty,
sluzieb oddeleni, vyucujucich, predmetov, atd.);

- vyhodnocované na Urovni Rady pre kvalitu a vedenia FM.

Zamestnanecké ankety (realizované v 2019, 2023, 2024, 2025)

= spokojnost pedagogickych a vedeckych zamestnankyn a zamestnancov FM UK
- realizované v mesiaci jun 2023, 2024, maj 2025;
- uzatvorené aj otvorené otazky;

*= spokojnost administrativnych, odbornych a prevadzkovych zamestnankyn a
zamestnancov FM UK
- realizované v mesiaci jun 2023, 2024, maj 2025;
- uzatvorené aj otvorené otazky;

= Zamestnanecké ankety boli prediskutované na vedeni FM a na Kolégiu dekana FM UK.

BAKALARSKY STUPEN STUDIA - denna forma $tudia — (jun 2025)

335 respondentov

Otazka: 1)Oznadte $tudijny program:
Typ:  moznost(l)

Odpoved A % Graficky
Podnikanie 39
Manazment - Uttovnictvo 54
ManaZment - Financie 54
Manazment - Manazment udskych zdrojov 27
Manazment - Marketing 45
Manazment - Manazment znatky 35
Manazment - Manazment IKT 20
Manazment - ManaZérska informatika 12
Manazment - Datova analytika 16
Medzinarodny manazment - francizsky program 14

Medzinarodny manaZment - nemecky program 19

Otazka: 2) Vyjadrite svoj nazor na Fakultu managementu prostrednictvom stanoviska k nasledovn
Typ:  hodnotenie
Odpoved’
Vnimate imidZ FMUK na Slovensku ako lepsi v porovnani s inymi fakultami?

Pri komunikacii s praxou, alebo pri budovani perspektivnych kontaktov Vam prospieva, Ze ste z
FMUK?

Budete odporti¢at’ svojim blizkym, alebo na socialnych siet'ach §tidium na FMUK?
Keby ste sa este raz rozhodovali, vybrali by ste si opat’ studium na FMUK?
Je vedenie fakulty otvorené diskusii so studentmi v zaujme zvySovania kvality?
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Otazka: 3)Ohodnot’te uroveii kvality a zabezpecovania nasledovnych oblasti na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Odpoved’ P Graficky
Zabezpecenie online vyueby (online zlozky viueby) 1.68 020008
Online komunikacia a elektronizacie studijnej agendy 1.88 @C020006e
Sluzby obterstvenia a stravovania (ponuka v priestoroch budovy gkoly) 2.12 ©@0@200C06
Sluzby kniZnice (ponuka, prostredie) 2.05 @02@2000e
Internetové/elektronické shuzby 2.04 020006
Informovanost o $tudijnych povinnostiach a organizacii $tidia 2.12 ©@0@200C06
Informovanost’ o doplnkovych, zaujmovych a mimoskolskych aktivitach 2.09 @O02000e
Informovanie na socidlnych sietach (Facebook, LinkedIn) 231 @C@20006e

Otazka: 4)Ohodnot’te iroven vzdelavacieho procesu na Fakulte managementu (za cely bakalarsky stupeii Stadia):
Typ:  hodnotenie

Odpoved’ P Graficky
Odbornost a erudovanost uéitelov FMUK 1.74 @0@2000®
Ochota poméct’ a otvorenost ucitel'ov vo vztahu k studentom 1.7 @0@2000a
Uroven podnecovania utitelov k timovym pracam a k spolupraci medzi Studentmi 1.7 @0@2000a
Uroven podnecovania utitelov k zdokonal'ovaniu prezentaénych zruénosti 1.81 @0@000e
Uroven podnecovania utitelov k zdokonal'ovaniu technickych / IT zruénosti 1.97 @0@2000®
Zameranie a kvalita obsahu povinnych / povinne volitel'ngch predmetov 1.98 @0@2000a
Ponuka volitelnych predmetov (rozmanitost, moZnost vyberu) 2.18 ©@0O@0006
Logicka a obsahova nadviiznost' predmetov 1.82 @0@000e
Naroénost' a obsahovy prinos prace poéas semestra (na seminaroch) 2.08 020006
Dostupnost a trovei studijnych materialov k predmetom 1.92 @0@2000@

Otazka: 5)Ako hodnotite nasledujuce aspekty podpory k pisaniu bakalirskej prace
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Ponuka vypisanych tém bakalarskych prac zo strany katedier 1.98 @O0@2000®
Metodicka podpora pisania zavere¢nej prace 1.81 @Om@
Konzultacie s vediicim po odbornej stranke BP 1.7 @0@2000®
Konzultacie s vediicim k formalnej stranke BP 1.75 ©@020006
Podpora veduceho pri odbornom nastaveni empirickej/aplikatnej éasti BP 1.74 @0@2000®
Ochota a pristup konzultécii zo strany veduceho BP 1.69 ©O0@20006
Pocetnost’ a pravidelnost konzultacii s vedicim BP 1.76 @0@000®
Forma obhajoby a prezentacie BP 1.69 ©C@20006

Otazka: 6)0hodnot’te aroven partnerstiev s externymi institiciami na obohatenie Studia na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Odpoved’ P Graficky
Ponuka prednasok alebo prednasatel'ov z praxe na FMUK 1.77 ©@O02000®
SSé)fc{‘l/Lgraca FMUK s praxou pri praktickom nastaveni predmetov / moZnostiach u¢it’ sa konkrétny 2.08 ©0000S
Ponuka, moznosti a podpora studijnych pobytov v zahrani¢i (Erasmus) 1.63 @O0@20006

Otazka: 7)Ohodnot’te uroven Studentskych a mimo3kolskych aktivit popri Stiudiu na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Odpoved’ I Graficky
Pontikané moznosti studentskych a inych mimoskolskych aktivit 2.05 ©@O0@2000@
Ponuka $tudentskych spolkov a organizicii, do ktorych sa d4 po¢as $tidia zapajat’ 2.13 ©@O0@2000a
Kultura FMUK vo vzt'ahu k budovaniu vztahov a kontaktov medzi $tudentmi, absolventmi, 1.99 ©0000E

ucitel'mi a predstavitelmi partnerskych organizacii

Otazka: 8)Objektivne sa skuste ohodnotit’ z pohl’adu zvladania nasledovnych schopnosti a zru¢nosti:
Typ:  hodnotenie

Odpoved’ P Graficky
Schopnost' uvazovat’ a uéit sa 1.87 ©@020008
Schopnost” argumentovat’ a presviedéat’ (asertivita v komunikdcii) 2.01 @02000e
Schopnost’ samostatného $tidia (vyhl'adévat’ zdroje nad ramec povinnej literattiry) 1.86 @O02000®
Kritické myslenie (schopnost’ spochybiiovat, preverovat’, nepodliehat’ prvému dojmu) 1.87 ©@020008
Kreativita a kreativne myslenie 2 @02000e
Analytické myslenie (zachytit,, §truktirovat’ a pochopit’ informécie) 1.89 @O02000®
Schopnost’ zhodnotit’ situaciu (komplexne, na zéklade syntézy viacerych faktorov) 1.92 @020008
Logika, logické myslenie 1.97 @0@20006
Technologické a IT zruénosti, praca s réznym $pecifickym softvérom/hardvérom 2.22 ©0@0006
Timova praca (kooperativnost’) 1.79 ©@020008
Prezentaéné alebo komunikaéné zrugnosti (pred odbornym publikom / partnerom z praxe) 2.04 ©@O020006
Zakaznicka orientacia, schopnost pochopit’ zakaznika (empatia, vnimanie kontextu) 1.95 @0@2000®
Time and task management / manaZzment casu a tiloh 2.22 020006

Otéazka: 9)Ohodnot’te uroven bloku (Specializacie), ktory ste si zvolili na Stidium na bakalirskom stupni na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Odpoved’ P Graficky
Obohatila Vas $pecializacia po vedomostnej stranke 1.79 020008
Splnila $pecializacia Vase ocakavania 2 GO@O00B
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10)S akym poétom spoluziakov m:ite vybudované vzt’ahy, ktoré budete chciet’ udrziavat’ a rozvijat’ aj po skonéeni bakalirskeho $tudia
na FMUK?

Typ:  dolezitost’

Otazka:

Odpoved’ P Graficky
% Studentov z ro¢nika s ktorymi mam vybudované vztahy, ktoré budem chceiet’ udrziavat a rozvijat
aj po skon&eni bakalarskeho stidia na FMUK 4.44 ...o...... .

% $tudentov z ro¢nika, ktorych poznam po mene 5.29 BOOOCOEOOOOO®

BAKALARSKY STUPEN STUDIA - externa forma $tudia — (april 2025)
91 respondentov

Otazka: 1) Vyjadrite svoj nizor na Fakultu managementu prostrednictvom stanoviska k nasledovnym otizkam:
Typ:  hodnotenie

Odpoved’ P Graficky
Vnimate imidz FMUK na Slovensku ako lepsi v porovnani s inymi fakultami? 1.58 @O0@20006
llzlr\lfI l{;l(r;lmlkacu s praxou, alebo pri budovani perspektivnych kontaktov Vam prospieva, Ze ste z 152 0020006
Budete odporti¢at’ svojim blizkym, alebo na socidlnych sietach $tidium na FMUK? 1.68 @O0@20006
Keby ste sa este raz rozhodovali, vybrali by ste si opét’ $tidium na FMUK? 1.67 ©@O0@0006
Je vedenie fakulty otvorené diskusii so $tudentmi v ziujme zvySovania kvality? 1.65 @0@000e

Otazka: 2)Ohodnot’te uroven kvality a zabezpecovania nasledovnych oblasti na Fakulte managementu:

Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Prostredie skoly (budova, tiprava okolia budovy) 227 @020006
Vybavenie ucebni (iprava a technické vybavenie) 2.1 ©@O@20006
Sluzby obgerstvenia a stravovania (ponuka v priestoroch budovy skoly) 2.09 @O0@2000e
Sluzby kniznice (ponuka, prostredie) 1.99 @0@000\8
Internetové/elektronické sluzby 1.77 @0@0008
Informovanost’ o $tudijnych povinnostiach a organizacii stidia 2 ©O@200C06
Informovanost o doplnkovych, zaujmovych a mimo3kolskych aktivitach 1.66 ©QO20006e

Otazka: 3)Ohodnot’te uroveri vzdelivacieho procesu na Fakulte managementu (za cely bakalirsky stupei Studia):
Typ: hodnotenie

Odpoved’ P Graficky
Odbornost a erudovanost’ uéitelov FMUK 1.54 ©@O0@20006
Ochota poméct a otvorenost’ utitelov vo vztahu k dtudentom 1.7 ©@020006
Uroven podnecovania uéitelov k timovym pracam a k spolupraci medzi $tudentmi 1.56 @O020006
Uroven podnecovania uéitel'ov k zdokonal'ovaniu prezentaénych zruénosti 1.77 ©@C@000®
Uroven podnecovania uéitel'ov k zdokonal'ovaniu technickych / IT zrutnosti 1.77 ©@O0@0006
Zameranie a kvalita obsahu predmetov 1.73 ©O020006
Logick4 a obsahové nadviiznost’ predmetov 1.74 @020006
Naroénost’ a obsahovy prinos prace po¢as semestra 1.91 ©@C@0006
Dostupnost’ a tiroven studijnych materialov k predmetom 1.87 ©@C0@20006

Otazka: 4)Mate zabezpecena pracu popri Stadiu, resp. po skonéeni bakalarskeho stupiia $tidia na Fakulte managementu?

Typ:  moznost(l)

Odpoved’ A % Graficky
Ano, budem pokracovat’ v praci z pred nastupu na tidium na FMUK 49 54 ]
Ano, uz som v danej spolotnosti zatal(-a) pracovat 24 26 ]
Nie, ale v blizkom &ase budem podpisovat’ pracovii zmluvu 0 0 @
Nie, ale ¢rta sa mi redlna moznost’ prijatia do pracovného pomeru 1 1 3
Nie, ale absolvujem prijimacie pohovory do zamestnania 8 ' =
Nie, ani si pracu nehl'adam 1 1 B
Mam vlastny podnikatel'sky napad / mam vlastné podnikanie 8 ' =
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Otazka:
Typ:

Otazka:
Typ:

5)Objektivne sa skuste ohodnotit’ z pohPadu zvladania nasledovnych schopnosti a zrucnosti:

hodnotenie

Odpoved
Schopnost’ uvazovat' a u¢it’ sa
Schopnost’ argumentovat’ a presviedéat’ (asertivita v komunikacii)
Schopnost’ samostatného 3tadia (vyhl'adavat zdroje nad ramec povinnej literatiry)
Kritické myslenie (schopnost’ spochybhnovat’, preverovat, nepodliehat’ prvému dojmu)
Kreativita a kreativne myslenie
Analytické myslenie (zachytit, struktirovat a pochopit’ informécie)
Schopnost’ zhodnotit’ situaciu (komplexne, na zéklade syntézy viacerych faktorov)
Logika, logické myslenie
Technologickeé a IT zruénosti, praca s réznym 3pecifickym softvérom/hardvérom
Timova praca (kooperativnost)
Prezentatné alebo komunikaéné zrucnosti (pred odbornym publikom / partnerom z praxe)
Zakaznicka orientacia, schopnost’ pochopit’ zdkaznika (empatia, vnimanie kontextu)
Time and task management / manaZment ¢asu a uloh

6)S akym pocétom spoluZiakov méite vybudované vzt'ahy, ktoré budete chciet’ udrziavat’ a rozvijat’ aj po skonéeni bakalirskeho 3tudia

na FMUK?
délezitost’
Odpoved’

% Studentov zo Studijnej skupiny s ktorymi mam vybudované vzt'ahy, ktoré budem chciet’
udrziavat’ a rozvijat’ aj po skonceni bakalarskeho studia na FMUK

% $tudentov zo Studijnej skupiny, ktorych poznam po mene

¥ Graficky

2.1 ©@0@0008
1.99 ©O@0CO6
1.84 @O@0CO6
1.831 @O@0CO06
1.84 ©0@0C0O®
L8 ©O@0CO6
1.78 ©@O@0CO6
165 @O@0CO8
37 ©000@08
1.88 ©O@0CO®
22 020008
L71 @O@0CO6
21 ©@0@0008

P Graficky
kil 1009 0000000;
3.89 BOOO@OOO00CO®

MAGISTERSKY STUPEN STUDIA — denna forma $tudia (maj 2025)

336 respondentov

Otézka:
Typ:

Otazka:
Typ:

Otazka:
Typ:

1)Oznacte Studijny program a blok Studia:

moznost(1)
Odpoved’ A

Manazment - Finan¢ny manaZment 43
ManaZment - Finan¢né analyzy investicii 15
Manazment - Marketing 36
Manazment - Digitalny marketing 69
Manazment - Manazment 'udskych zdrojov 49
ManaZment - Strategicky manazment 42
ManaZment - Aplikovany digitalny manaZment 27
Manazment - Datova analytika v manaZmente 13
Stratégia a podnikanie 16
Medzinarodny manazment 26

% Graficky

2) Vyjadrite svoj nizor na Fakultu managementu prostrednictvom stanoviska k nasledovnym otizkam:

hodnotenie
Odpoved’
Vnimate imidz FMUK na Slovensku ako lepsi v porovnani s inymi fakultami?
Pri komunikécii s praxou alebo pri uchadzani sa o zamestnanie Vam prospieva, ze ste z FMUK?
Budete odpori¢at’ svojim blizkym, alebo na socialnych siet'ach $tidium na FMUK?
Keby ste sa ete raz rozhodovali, vybrali by ste si opat’ $tudium na FMUK?
Je vedenie fakulty otvorené diskusii so $tudentmi v zaujme zvySovania kvality?

P Graficky

1.82 020008
1.87 @0@20008
1.68 ©0@20008
1.57 @020008
1.66 @O@0008

3)Ohodnot’te uroven kvality a zabezpecovania nasledovnych oblasti na Fakulte managementu:

hodnotenie

Odpoved’
Zabezpetenie online vyucby
Online komunikécia a elektronizécie studijnej agendy
Sluzby kniZnice (ponuka, prostredie)
Poskytovanie elektronickych licencii k potrebnym SW aplikaciam
Informovanost’ o §tudijnych povinnostiach a organizacii §tidia
Informovanost’ o doplnkovych, zaujmovych a mimogkolskych aktivitaich
Informovanie na socialnych sietach (Facebook, LinkedIn)
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P Graficky

137 @200008
148 @@O0006
1.87 @020000
1.65 @0@0008
L66 @O20006
L64 @O20000
1.96 ©0@0008



Otazka: 4)Ohodnot’te uroveii vzdelavacieho procesu na Fakulte managementu (len na magisterskom stupni):
Typ:  hodnotenie

Odpoved’ P Graficky
Odbornost a erudovanost uéitelov FMUK 145 ©@DO0000®
Ochota poméct’ a otvorenost uditelov vo vztahu k tudentom 1.51 @O020008
Uroven podnecovania utitel'ov k timovym pracam a k spolupraci medzi $tudentmi 1.47 ©@00000®
Uroven podnecovania ucitel'ov k zdokonal'ovaniu prezentaénych zrucnosti 1.54 ©@0200068
Uroven podnecovania ucitelov k zdokonalovaniu technickych / IT zrucnosti 1.79 ©0@2000®
Zameranie a kvalita obsahu povinngch / povinne volitelnych predmetov 1.58 @O020006
Ponuka volitelnych predmetov (rozmanitost’, moZnost' vyberu) 2.02 @O020006
Logick4 a obsahova nadviiznost' predmetov 1.62 @0@2000®
Narocnost' a obsahovy prinos prace pocas semestra (na seminaroch) 1.72 ©@0200060
Dostupnost’ a tiroveii $tudijnych materialov k predmetom 1.6 ©@0@20006

Otazka: 5)Ohodnot’te irovei bloku (Specializacie), ktory ste si zvolili na $tadium na magisterskom stupni na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Odpoved’ P Graficky
Pripravila Vés $pecializacia na budice pracovné uplatnenie 1.64 @C2000®
Obohatila Vas §pecializicia po vedomostnej stranke 1.43 ©@@O0008
Splnila pecializicia Vase otakavania 1.65 ©@0@0006

Otéazka: 6)Ohodnot’te uroveil partnerstiev s externymi institiciami na obohatenie $tidia na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie
Odpoved’ P Graficky
Ponuka prednasok alebo prednasatel'ov z praxe na FMUK 1.63 ©@O0@20006

Spolupraca FMUK s praxou pri praktickom nastaveni predmetov / moznostiach praxe v podnikoch
/ moznostiach utit’ sa konkrétny softvér 1.95 @0O@20008

Ponuka, moznosti a podpora studijnych pobytov v zahrani¢i (Erasmus) 1.49 ©@DO0O00®

Otazka: 7)Mali ste moznost’ pocas Stidia nadobudnut’ praktickeé skisenosti (priacou v konkrétnej spolo¢nosti, pricou na projektoch v praxi)?
Typ: moznost(1l)

Odpoved A % Graficky
Ano - vyuzil(-a) som ich a som tiplne spokojny(-a) 191 57 ]
Ano - vyuzil(-a) a som &iastotne spokojny(-a) 94 28
Ano - ale vel'a praktickych skiisenosti som nenagerpal(-a) 15 4 B

Nie 36 11

Otézka: 8)Ziskali ste uz pracovné skiisenosti v odbore (3pecializicii), na ktory sa v $tudiu na Fakulte managementu zameriavate?
Typ:  moznost(1)
Odpoved A % Graficky
Ano 171 51
Ciastocne 137 4] ]
Nie 28 s

Otazka: 9)Ako hodnotite nasledujice aspekty podpory k pisaniu diplomovych prac
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Ponuka vypisanych diplomovych prac zo strany katedier 1.7 ©@O0@20008
Prepojenie $pecializacie na tému diplomovej prace 1.6 ©@0@2000e
Metodicka podpora pisania ziverecnej prace 1.56 @02000@
Usmernenie (priprava) ku kvantitativnemu vyhodnocovaniu dat pre vlastny vyskum 1.64 @020008
Konzultacie s vediicim po odbornej strinke DP 1.45 @@0O0000®
Konzultacie s vedticim k formélnej stranke DP 1.43 ©@@0O00008
Podpora veduceho pri odbornom nastaveni empirickej/aplikaénej ¢asti DP 1.49 ©@@O0000®
Ochota a pristup konzultacii zo strany vediceho DP 1.48 ©@OO000B
Pocetnost’ a pravidelnost’ konzultacii s vedicim DP 1.56 @0@20008
Forma obhajoby a prezenticie DP 137 @@200008

Otéazka: 10)M:ite uz zabezpecenu pricu po skonéeni Stiudia na Fakulte managementu?
Typ: moznost(l)

Odpoved’ A % Graficky
Ano, uz v danej spolognosti pracujem isty &as 202 60 ]
Ano, uz mam kratky ¢as podpisani pracovioi zmluvu 32 10 =
Nie, ale v blizkom ¢ase budem podpisovat’ pracovnt zmluvu 20 6 B
Nie, ale ¢rta sa mi realna moznost’ prijatia do pracovného pomeru 33 10
Nie, ale absolvujem prijimacie pohovory do zamestnania 31 9 B
Nie, ani si pracu nehl'adam 2 1 B
Mam vlastny podnikatel'sky ndpad / mam vlastné podnikanie 16 5

Otazka: 11)Ohodnot’te urovei $tudentskych a mimoskolskych aktivit popri $tadiu na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie

Odpoved P Graficky
Pontikané moZnosti studentskych a inych mimoskolskych aktivit 1.93 ©@0O@20006
Ponuka $tudentskych spolkov a organizacii, do ktorych sa da potas $tidia zapajat 1.97 @0@000®
Kultura FMUK vo vztahu k budovaniu vzt'ahov a kontaktov medzi Studentmi, absolventmi, 1.85 ©OB000S

ucitel'mi a predstavitel'mi partnerskych organizécii
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Otézka: 12)Objektivne sa skiiste ohodnotit’ z pohPadu zvladania nasledovnych schopnosti a zruénosti:

Typ:

hodnotenie

Odpoved
Schopnost’ uvazovat a uéit' sa
Schopnost’ argumentovat a presviedcat’ (asertivita v komunikacii)
Schopnost’ samostatného §tudia (vyhl'adavat’ zdroje nad ramec povinnej literatiry)
Kritické myslenie (schopnost’ spochybiiovat’, preverovat, nepodliehat’ prvému dojmu)
Kreativita a kreativne myslenie
Analytické myslenie (zachytit', struktirovat’ a pochopit’ informacie)
Schopnost’ zhodnotit’ situaciu (komplexne, na zaklade syntézy viacerych faktorov)
Logika, logické myslenie
Technologické a IT zruénosti, praca s roznym 3pecifickym softvérom/hardvérom
Timova préaca (kooperativnost’)
Prezentacné alebo komunikatné zru¢nosti (pred odbornym publikom / partnerom z praxe)
Zakaznicka orientcia, schopnost’ pochopit’ zdkaznika (empatia, vnimanie kontextu)
Time and task management / manazment ¢asu a uloh

P Graficky

155 @0@0008
1.78 @0@0000
154 @0@0008
1.57 @O@0006
17 @0@0008
L6 @O@0006
L61 @0@0008
L6 @O@0008
3.61 @000@0OB
294 @COO00®
1.86 @0@0006
172 @0@0008
175 @0@0000

Otazka: 13)S akym poétom spoluziakov mate vybudované vzt’ahy, ktoré budete chciet’ udrziavat’ a rozvijat’ aj po skondeni $tadia na FMUK?
Typ:  délezitost’
Odpoved’ P Graficky
% Studentov z ro¢nika s ktorymi mam vybudované vztahy, ktoré budem cheiet udrZiavat’ a rozvijat’ 271 10000000000, |

aj po skongeni §tidia na FMUK
XN 000000000,

% $tudentov z ro¢nika, ktorych poznim po mene

MAGISTERSKY STUPEN STUDIA - externa forma $tddia (maj 2025)

51respondentov

Otazka: 1) Vyjadrite svoj nazor na Fakultu managementu prostrednictvom stanoviska k nasledovnym otazkam:

Typ:  hodnotenie
Odpoved P Graficky
Vnimate imidz FMUK na Slovensku ako lepéi v porovnani s mymi fakultami? 171 @O020006
Pr1 komumkacn s praxou alebo pri uchadzani sa o zamestnanie Vam prospieva, ze ste z FMUK? 19 @O2000e
Budete odporiéar svojim blizkvm_ alebo na socidlnych sietach $nadium na FMUK? 163 Q020006
Keby ste sa este raz rozhodovals, vvbrali by ste s1 opét’ stOdium na FMUK? 147 @@DO0000e
Je vedenie fakulty otvorené diskusii so $tudentmi v zduyme zvySovania kvality? 169 ©0@20006
Otazka: 2)Ohodnot’te iroven kvality a zabezpedovania nasledovnych oblasti na Fakulte managementu:
Typ:  hodnotenie
Odpoved P Graficky
Zabezpetenie online vyucby (v reakcii na COVID-19) 1.73 020006
Online komunikacia a elektronizacie $tudijnej agendy 1539 0020006
Sluzby kni#nice (ponuka, prostredie) 194 ©@O020006
Internetové/elektronicke sluzby 1.73 020006
Informovanost o studijnych povinnostiach a organizacii étadia 1.94 ©O0@20006
Informovanost o doplnkovych, zéuimovich a mimoskolskych aktrvitach 151 @O02000e
Otazka: 3)Ohodnot’te iroveii vzdelivacieho procesu na Fakulte man tu (len na magisterskom stupni):
Typ:  hodnotenie

Odpoved
Odbornost’ a erudovanost uéitelov FMUK
Ochota pomoct a otvorenost’ uéitel'ov vo vztahu k studentom
Uroveii podnecovania véitelov k timovym pracam a k spoluprdci medzi Studentmi
Uroveii podnecovania ucitelov k zdokonal'ovaniu prezentacnych zrucnosti
Uroveit podnecovama uéitelov k zdokonal'ovanm technickych / [T zruénosti
Zameranie a kvalita obsghu povinnych predmetov
Ponuka volitelnych predmetov
Logicka a obsahova nadviznost’ predmetov
Naroé¢nost a obsahovy prinos prace pofas semestra
Dostupnost’ a troven Studijnych materialov k predmetom
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P Graficky

151 @0@20008
157 @C20008
1.65 @0@0008
176 8020008
1.86 @020008
1.78 @0@20008
1.96 @C@20008
12 @020008
173 8020008
1.76 @C@20008



Otazka:
Typ:

Otazka:
Typ:

Otazka:
Typ:

Otazka:

Typ:

Otazka:
Typ:

Otazka:
Typ:

4)Ako hodnotite nasledujiice aspekty podpory k pisaniu diplomovych pric
hodnoteme
Odpoved
Ponuka vypisanych diplomovych prac zo strany katedier
Prepojenie Specializacie na tému diplomove; prace
Metodicka podpora pisania zavereénej prace
Usmernenie (priprava) ku kvantitativiiemu vyhodnocovaniu dét pre vliastmy viskum
Konzultacie s vedicim po odborne; stranke DP
Konzultacie s veducim k formalne) stranke DP
Podpora vediceho pri odbornom nastaveni empirickej/aplikaénej casti DP
Ochota a pristup konzultacii zo strany vediuceho DP
Pocetnost’ a pravidelnost’ konzultacii s vediucim DP
Forma obhajoby a prezentacie DP

5)Ohodnot’te prinos $tiidia na magisterskom stupni na Fakulte managementu:
hodnotenie
Odpoved
Pripravila Vés $pecializacia na budice pracovné uplatnenie
Obohatila Vas Specializacia po vedomostne) stranke
Splnila Specializacia Vase o¢akdvania

A
35
16
0

] Graficky
18 @0@0008
175 @0@0C08
165 @0@0006
175 @0@20008
143 @@00008
141 @000C0Oe
141 @@0000e
131 @@00008
151 @0@0C08
159 @0@0008

P Graficky
1.78 020008
161 ©@0200068
1.63 ©@0@0008

% Graficky
69
31 [

6)Ziskali ste uz pracovné skisenosti v odbore (Specializicii), na ktory sa v $tidiu na Fakulte managementu zameriavate?
moznost(1)
Odpoved
Ano
Ciastoéne
Nie

T)Mite u# zabezpefenii pricu po skonéeni $tiidia na Fakulte managementu?
moznost(1)
Odpoved
Ano, budem pokratovat’ v praci z pred nastupu na magisterské $tudium na FMUK
Ano, uz som v daney spolocnost: za¢al(-a) pracovat’
Nie, ale v blizkom ¢ase budem podpisovat pracovns zmluve
Nie, ale ¢érta sa mi redlna moznost’ prijatia do pracovného pomeru
Nie. ale absolvuyem pryimacie pohovory do zamestnama
Nie, ani si pracu nehladam
Mam vlastny podnikatel'sky ndpad / mam vlastné podnikanie

8)Objektivne sa skiiste chodnotit’ z pohPadu zvlidania nasledovnych schopnosti a zruénosti:

hodnotenie
Odpoved
Schopnost uvazovat’ a ulit sa
Schopnost argumentovat’ a presviedéat’ (asertrvita v komunikaci)
Schopnost samostatného &tadia (vyhl'adavat zdroje nad ramec povinnej literatiry)
Kritické myslenie (schopnost spochybriovat’. preverovat. nepodliehat’ prvému dojmu)
Kreativita a kreativne myslenie
Analytické myslenie (zachytit, étruktirovat a pochopit’ informacie)
Schopnost’ zhodnotit’ situaciu (komplexne, na zaklade syntézy viacerych faktorov)
Logika, logické myslenie
Technologické a IT zruénosti, prica s réznym Epecifickim softvérom/hardvérom

Timova praca (kooperativnost’)

Prezentacneé alebo komunikaéné zruénosti (pred odbornym publikom / partnerom z praxe)

Zakaznicka orientdcia. schopnost pochopit’ zdkaznika (empatia, vnimanie kontextu)
Time and task management / manazment ¢asu a uloh

9)8 akym poétom spoluziakov mate vybudované vzt'ahy, ktoré budete chciet’ udrziavat’ a rozvijat’ aj po skonéeni $tidia na FMUK?

délezitost’

Odpoved

% studentov zo $tudijnej skupiny s ktorymi mam vyvbudované vzt'ahy, ktoré budem cheiet

udrziavat’ a rozvijat’ aj po skonceni studia na FMUK
% gtudentov zo $tudijnej skupiny. krorich poznam po mene
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Otazka: 10)Ktoré z nasledovnych boli pre Vas hlavnymi faktormi pre rozhodnutie sa a zotrvanie na magisterskom stupni $tidia na FMUK?
Typ:  moznost(N) + prazdne pole

Odpoved A % Graficky
Moznost' ziskat’ magistersky titul 41 80 | |
Moz#nost’ ziskat vysokofkolské vzdelanie v odbore Manazment pre budicu kariéru 47 92 | |
Moznost' studia vysokého poétu dpecifickvch odbornych predmetov pre doplnenie vedelama 23 45 I
Moznost’ &tidia mimo pracovnych hodin (vo veéernych hodindch/cez vikend) 35 60
Profil absolventa FMUK je vyuzZitelny na tthu prace - vysoka uplatnitel'nost’ 24 47 ]
Profil absolventa FMUK je vhodny a vyuzitel'nv pre top manazerske pozicie 18 35 ]
Dobra troven nastupnych platov absolventov FMUK 8 16
Vyssia kvalita externeho $tudia v porovnani s inymi (najma sukromnymi vysokymi fkolami) 30 so
na Slovensku
Dobre nastavena ponuka (mix) predmetov v porovnani s inymi Skolami 20 39 ]
Lepiia cena vzdgléva.tﬁa odbornych predmetov v porovnani ¢ komerénimi kurzami (v 7 14
prepotte na hodiny kurzov)
Lepiia cena v porovnani s alternativoymi moznostami $tidia 9 18
Dobra dostupnost’ koly (poloha v Bratislave) 30 59
Daobre referencie alebo osobna skusenost’ s kvalitou vyuéujicich na FMUK 23 45
Doabri spoluziact s perspektivou vyuZitia v budicom pracovnom Zivote 10 20 [l

iné > 4 M
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FUTURE AWAITS YOU

Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave
Odbojarov 10, Bratislava ® sd@fm.uniba.sk
www.fm.uniba.sk @ www.facebook.com/fm.uniba/
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