Programové vyhlasenie k volbam kandidata na dekana.

1. Zachovat a rozvijat silné stranky FM UK, ktoré predstavuje:

a) priaznivé vnimanie fakulty v slovenskej verejnosti rezultujuce do
stabilne vysokého zaujmu o Studium na fakulte aj po vyraznej
pocetnej redukcii maturitnych rocnikov

b) popredna pozicia (vramci UK aj SR) v pocte a kvalite
Studentskych mobilit

c) Uspesné praktické uplatinovanie podstatnej Casti absolventov po
ukonceni studia (podporované aj pozitivnym pristupom fakulty ku
pracovnym aktivitdm Studentov pocas studia)

d) stabilné kontakty s vyznamnymi tradicnymi zamestnavatelskymi
organizaciami nasich absolventov, upevnené aj zmluvnou
spolupracou s najaktivnejsimi z nich

e) kladny vztah velkého poctu Uspesnych absolventov k fakulte.

f) relativne harmonicka koexistencia réznych sucasti fakulty, ktora
predchadza moznému zbytocnému vybijaniu energie pracovnikov
fakulty v neproduktivnych konfliktoch.

2. Désledne pristupovat k odstrariovaniu slabych stranok fakulty, ktoré
spocivaju hlavne v jej nelichotivom postaveni v oblasti vyskumu
a publikaénej &innosti, ktoré nie je primerane jej ambicidm patrit
k prestiznym fakultam v odbore manazment v ramci SR (a podla
moznosti aj v ramci vychodnej Casti strednej Eurdpy). Je potrebné
vytipovat jednotlivcov, resp. timy, u ktorych sa prejavuju pozitivne
trendy a usmerfiovat ich ku dosahovaniu naroénych cielov.
Rozpracovat a implementovat systém finan¢nej motivacie vysledkov
publikacnej ¢innosti a grantovych aktivit v stlade s ich dopadom na
rozpocet fakulty a na plnenie sprisnenych kritérii kvalifikacného
rastu.

3. Pripravit fakultu a jej katedry na implementaciu zmien v Studijnych
programoch po ich (predpokladanej) Uspesnej akreditacii. Nadviazat
na uspechy v ziskavani (platiacich) Studentov externého sStudia aj po
predpokladanom prediZzeni jeho trvania. Prijimat opatrenia na
eliminaciu negativnych dopadov tohto predizenia na finanénu
situaciu fakulty.



4. Permanentne monitorovat vsetky relevantné (pre oblast vysokych
$koél) verejne dostupné informdcie. Pokracovat v Uspesnej tradicii
budovania kandlov na vcasné ziskavanie (Casto klucovych)
spolahlivo overenych este nezverejnenych informacii. Pracovnikom
fakulty treba zdb6razriovat ze kvalifikaény rast vzdy zvySuje tzv.
koeficient kvalifikacie (A =1, OA =1,33, doc. =1,66, prof. =2) a to
bez ohladu na ich vek. VSetky publikacie sa fakulte zapocitavaju bez
ohladu na vek autorov (pracujucich na fakulte na plny uvéazok).

5. Podporovat a oceriovat pdsobenie zamestnancov fakulty v jej
akademickych organoch (AS, vedecka rada, kolégium dekana), ako
aj v grémiach nadfakultného vyznamu, kde je terajSie zastupenie
fakulty (Casto ku jej vlastnej Skode) minimalne.

6. Prehibit sucinnost so Studentmi fakulty pri hladani moZnosti na
skvalitiovanie  pedagogického procesu. Primerane financne
stimulovat kvalitné pedagogické vykony.

7. Postupne (a citlivo) pristupovat k racionalizacii administrativnych
a obsluznych ¢innosti na fakulte. Dbat na zavadzanie motivacie na
kvalitné vykony aj na tomto Useku.
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